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Estatuto dos Servidores Publicos do
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Dispbe sobre 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JACAREI.

O DR. THELMO DE ALMEIDA CRUZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
JACAREI, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULOI

CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

ARTIGO 1° - O regime juridico unico dos servidores publicos da Prefeitura,
Cémara, Autarquias e Fundag6es Publicas do Municipio de Jacarei é o estatutario, instituido por esta Lei,
que disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que 0s mesmos se submetem.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
representado por um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo,
criado por Lei e em numero certo, com denominacdo prépria e
atribuicoes especificas que deve ser cometido a um servidor;

I11- vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, relativo a referéncia fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das
atribui¢des inerentes ao seu cargo;

IV- remuneracdo: retribuicdo pecuniaria bésica acrescida da quantia
referente as vantagens pecuniarias a que o servidor tem direito;
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V - classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominacao e
idéntica referéncia de vencimento e mesmas atribuicdes;

VI- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica  habilitacdo  profissional, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade das atribuigbes, para progressao
privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VII - quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos o0rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas.

ARTIGO 3° - Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas
seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de graus.

8§ 1° - Referéncia ¢ o numero indicativo da posi¢cdo do cargo na escala
béasica de vencimento.

§2° - Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
8 3° - O conjunto de referéncia e grau constitui o0 padrdo de vencimentos.

ARTIGO 4° - Salvo nos casos previstos em Lei, € vedado o exercicio
gratuito de cargos publicos.

TITULO II
Do Provimento, Do Exercicio e Da Vacancia Dos Cargos Publicos

CAPITULO I
Dos Cargos Publicos

ARTIGO 5° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.
8 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§2° - Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comisséo,
conforme dispuser a Lei.

ARTIGO 6° - A descricdo pormenorizada das atribuigdes dos cargos
publicos sera estabelecida por Decreto ou por Ato da Mesa.

PARAGRAFO UNICO - SUPRIMIDO.
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@ “Caput” do Artigo 6° alterado e Paragrafo Unico suprimido pela Lei Complementar n° 35, de 04 de janeiro de 2001.
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ARTIGO 7° - Os cargos de provimento efetivo da Administracao Pablica
Municipal direta, das Autarquias e das Fundag6es Publicas serdo organizados em carreiras.

ARTIGO 8° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacéo especifica.

CAPITULO 11
Do Provimento

ARTIGO 9° - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche
um cargo publico, com a designacgéo de seu titular.

PARAGRAFO UNICO - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato
da autoridade competente de cada Poder, dos dirigentes de Autarquia ou de Fundagdo Publica.

ARTIGO 10 - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos o0s que
preencham, obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:
I - serbrasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvada a atribuicéo
de cargo de livre provimento em comiss&o;
I11- estar no gozo dos direitos politicos;
IV- estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
V - gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada em exame médico;
VI- ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
VII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuicOes
inerentes ao cargo, quando for o caso;
VIll-atender as condicbes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo;
§1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lel.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos termos da lei,
o direito de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais fica reservado 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no respectivo certame.
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e Alterado o paragrafo 2° pela Lei Complementar n° 26, de 28 de outubro de 1997.
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ARTIGO 11 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

ARTIGO 12 - Sdo formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagéo;

I - reintegracao;

i - reversao;

v - aproveitamento;

\ - transferéncia;

VI - readaptacéo;

VIl -reconducéo.
SECAO |

Da Nomeagéo

ARTIGO 13 - Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é
atribuido a uma pessoa.

ARTIGO 14 - A nomeacao far-se-a:

I - vinculadamente, em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou de carreira, cujo preenchimento dependa de concurso publico;

Il - livremente, em comissdo, para cargos de confianca, de livre
exoneracéo;

ARTIGO 15 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

ARTIGO 16 - Verificada a hipétese de nomeacédo de incapaz para 0 servico
publico, a despeito do exame médico admissional serd ele exonerado, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade do profissional do servico médico.

SECAO II
Da Reintegragéo
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ARTIGO 17 - Reintegracdo € o reingresso do servidor estavel no servigo
publico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.
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ARTIGO 18 - A reintegracéo seré feita no cargo anteriormente ocupado.

8 1° - Se o cargo houver sido transformado, o servidor seré reintegrado no
cargo resultante da transformacéo.

§2° - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de
vencimento e atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitacdo profissional.

ARTIGO 19 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracdo, sera exonerado ou colocado em disponibilidade remunerada, salvo se ocupava outro cargo
municipal, sendo a este reconduzido, com o vencimento correspondente ao cargo anterior e sem direito a
indenizacé&o.

PARAGRAFO UNICO - Quando a reintegracdo gerar o deslocamento
sucessivo de diversos servidores, a regra da exoneracdo ou disponibilidade se aplicard ao ultimo da
sucessao.

ARTIGO 20 - O servidor reintegrado serd submetido a exame médico e
aposentado, quando incapaz.

SECAO IlI
Da Reversao

ARTIGO 21 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0os motivos determinantes da
aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - A reversio podera ser determinada pela
autoridade competente ou a pedido do interessado.

ARTIGO 22 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este cargo, o servidor, se
estavel, exercera suas atribui¢cbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

ARTIGO 23 - Para efeito de nova aposentadoria e disponibilidade, ndo sera
computado o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de aposentadoria.
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ARTIGO 24 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.
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SECAO IV
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

ARTIGO 25 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade com remuneracéo integral, até seu aproveitamento.

ARTIGO 26 - O aproveitamento é o retorno a cargo publico, de servidor
colocado em disponibilidade.

ARTIGO 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal.

ARTIGO 28 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial do Municipio.

§ 1° - Verificada a vaga e se julgado apto, o servidor assumira o exercicio
do cargo no prazo de 05 (cinco) dias contados de sua notificacdo do ato de aproveitamento, cessada a
partir desse prazo, a disponibilidade remunerada.

8 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
serd aposentado no cargo que ocupava anteriormente.

8 3° - O servidor em disponibilidade que, em inspecdo médica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho das atribuicdes do cargo do aproveitamento deverd ser
readaptado segundo suas aptiddes, nos termos da presente Lei.

ARTIGO 29 - Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo subsequente
de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial, a hipotese configurara
abandono de cargo apurado mediante processo administrativo previsto nesta Lei.

SECAOV
Da Transferéncia
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ARTIGO 30 - Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro
cargo da mesma denominacao, atribuicdes e vencimento, pertencente, porém, a 6rgdo de lotacao diferente,
mediante ato da autoridade competente.
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PARAGRAFO UNICO - A transferéncia podera ser feita a pedido do
servidor ou de oficio, atendida a conveniéncia do servico.

ARTIGO 31 - N&o podera ser transferido "ex-officio" servidor investido em
mandato eletivo.

ARTIGO 32 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito
de ambos os interessados.

ARTIGO 33 - A permuta entre servidores da Prefeitura, da Camara, das
Autarquias e das Fundac6es publicas do Municipio somente poderé ser efetuada a pedido dos interessados
e mediante prévio consentimento das autoridade a que estejam subordinados.

SECAO VI
Da Readaptacéo

ARTIGO 34 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8§ 1° - Verificada em inspecdo médica a reducdo da capacidade fisica ou
mental do servidor, a Administracdo promovera, "ex-officio”, sua readaptacdo segundo suas aptiddes,
respeitada a habilitacdo exigida.

§2° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

8§ 3° - A readaptacdo ndo acarretard aumento ou diminuicdo de vencimento.

SECAO VII
Da Reconducéo

ARTIGO 35 - Reconducdo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo de origem
aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 19 da presente Lei.
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CAPITULO 111
Do Concurso

ARTIGO 36 - A investidura em cargo de provimento efetivo, sera feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préaticas ou pratico-
orais.

8 1° - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario, além
da prova escrita, também podera ser utilizada prova de titulos.

§2° - A admissdo de profissionais de ensino far-se-4 exclusivamente por
concurso de provas e titulos.

ARTIGO 37 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

ARTIGO 38 - O concurso publico reger-se-a por edital, que serd publicado
no orgdo da imprensa encarregado de publicar os atos oficiais da Administracdo Publica Municipal,
podendo ser divulgado em jornal diario de grande circulacdo na regido, o qual conterd no minimo, o
seguinte:

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacdo das condicdes necessarias ao preenchimento do cargo, de

acordo com as exigéncias legais tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo;

b)  experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribui¢des do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das

atribuicGes do cargo.

I11- indicagdo do tipo e do conteido das provas e das categorias de titulos;

IV- indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacdo dos critérios de habilitacdo e classificacao;

VI- indicacdo do prazo de validade do certame.

PARAGRAFO UNICO - As normas gerais para realizacdo e prazo para
conclusdo dos concursos serédo estabelecidos em Decreto.

ARTIGO 39 - Néo se abrird novo concurso para cargo idéntico enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.
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ARTIGO 40 - As provas e a titulacdo serdo julgadas por uma comisséo de
trés membros, profissionalmente habilitados e designados pela autoridade competente.
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CAPITULO IV
Da Posse e Do Exercicio

ARTIGO 41 - Posse € a outorga e aceitacdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado que adquire, assim a sua
titularidade.

ARTIGO 42 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e agentes politicos a estes
comparados e aos Diretores, Gerentes, Procuradores e AsSsessores;

Il - O Secretério de Administracdo nos demais casos;

I11- Os Presidentes das Autarquias e Fundacao aos seus servidores.

ARTIGO 43 - Somente podera ser empossado aquele que, em prévia
inspecdo médica, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ARTIGO 44 - A posse ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicacdo do ato de nomeacdo, o qual poderd, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

g§1° - Em se tratando de servidor em licenca a contagem do prazo a
que se refere este artigo podera ser suspensa até 0 maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em
que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em
inspecdo médica.

§2° - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

8 3° - No ato da posse o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungdo publica remunerada na Administracdo Direta ou em Autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou, ainda, em Fundagdo Publica.

84° - Os ocupantes de cargos de direcdo e/ou chefia fardo, no ato da posse,
declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

8 5° - Seréa tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no “caput” deste artigo.

® “Caput” do artigo 44 alterado pela Lei Complementar n° 064, de 23 de outubro de 2007.
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ARTIGO 45 - A ndo observancia dos requisitos para preenchimento do
cargo implicara a nulidade do ato da nomeacao e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da Lei.
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ARTIGO 46 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢fes e deveres
do cargo.

§1° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§2° - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do, o reinicio e a cessacdo do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente,
0s elementos necessarios ao assentamento individual.

ARTIGO 47 - O exercicio do cargo devera obrigatoriamente, ter inicio no
prazo de 15 (quinze) dias, contados:
| - dadata da posse;
Il - da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracdo, reversao
e aproveitamento;

ARTIGO 48 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
previsto, seré exonerado do cargo.

ARTIGO 49 - A passagem do servidor de um cargo para outro dentro da
mesma carreira ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

CAPITULO V
Do Estagio Probatério

ARTIGO 50 - Estagio probatdrio é o periodo de 02 (dois) anos de exercicio
do servidor, a partir de sua nomeacgdo em carater efetivo, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliacdes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho.

§1° - Além da aptiddo e capacidade o estagio probatorio consistird na
verificacdo da assiduidade, disciplina, dedicacdo ao servi¢co, cumprimento dos deveres funcionais e
idoneidade moral.

82° - As avaliagOes de que trata o presente artigo, serdo solicitadas pelo
Diretor do Departamento, reservadamente, a cada 06 (seis) meses, dentro do estagio probatdrio, ao
superior imediato do servidor, ao qual compete, também a verificacdo da assiduidade, disciplina,
dedicacéo ao servico e o cumprimento dos deveres funcionais.
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83° - As avaliagbes acompanhadas de manifestacdo do Diretor do
Departamento, serdo encaminhadas ao Secretario que emitira parecer concluindo pela aprovagdo ou ndo
do periodo do estagio probatorio.

§4° - O parecer do Secretario, com as avaliagdes e a ciéncia do servidor,
sera encaminhado ao 6rgdo de administracdo de pessoal para arquivamento no prontuério individual do
servidor e imediatas providéncias quanto a exoneracao, se for o caso.

8 5° - A avaliagdo relativa ao ultimo semestre do estagio probatorio devera
ser elaborada e encaminhada ao Secretario até 30 (trinta) dias antes do seu término sob pena de
responsabilidade funcional.

8§6° - As questdes surgidas quanto a permanéncia ou ndo do estagiario no
servigo publico serdo decididas pela autoridade competente.

§ 7° - O servidor ndo aprovado em qualquer das avaliagdes sera exonerado.

ARTIGO 51 - O 6rgdo de administracdo do pessoal manterd cadastro dos
servidores em estagio probatdrio ficando seu titular incumbido de comunicar ao Prefeito eventual
descumprimento do disposto nos 88 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 50.

ARTIGO 52 - A confirmacdo do servidor no cargo independera de novo
ato.

CAPITULO VI
Da Estabilidade

ARTIGO 53 - Estabilidade é o direito do servidor de ver garantida sua
permanéncia no servigo publico apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Sio estaveis, na forma do "caput" deste artigo, o0s
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

ARTIGO 54 - O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
Da Remocéao

Fls. 19

Atualizado até a Lei Complementar n® 64, de 23 de outubro de 2007



Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jacarei
(Ler Complementar n° 13, de 07 de outubro de 93)

ARTIGO 55 - Remocéo € o deslocamento do servidor de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6rgdo de lotacdo, podendo ser feita a pedido ou "ex-officio™.
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ARTIGO 56 - A remocdo por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordancia das respectivas chefias imediatas, atendida a conveniéncia
administrativa.

ARTIGO 57 - O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio
na unidade para a qual foi designada, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em
comissdo, hipoteses em que devera se apresentar no primeiro dia util ap6s o término do impedimento.

ARTIGO 58 - No processo de remocdo do pessoal do quadro do magistério
observar-se-a o disposto na legislacdo especifica e regulamentos proprios.

CAPITULO VIII
Da Substituicéo

ARTIGO 59 - Somente havera substituicdo no impedimento legal e
temporario de ocupante de cargos de secretario, de diretor, de chefe de divisdo, de encarregado e de
cargos de assessoramento.

§1° - A substituicdo recaira sempre em servidor que possua habilitacdo
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo do substituido, que exercera as fungdes deste
cumulativamente com as que lhe séo proprias.

82° - Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, a
designacéo devera recair sobre um de seus integrantes.

@ Alterado o “caput” e 0 § 1° pela Lei Complementar n° 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 60 - O substituto durante todo o tempo de substitui¢éo, percebera
0 vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, incidindo suas vantagens
pessoais sobre 0 vencimento basico do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Nas demais substitui¢des, ndo cabera diferenca de
vencimento.

ARTIGO 61 - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto
retornard, apés, ao seu cargo de origem.
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ARTIGO 62 - A substituicdo serda automatica quando prevista em lei e
dependerd de ato da autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia
administrativa.
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PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente para nomear sera

competente para formalizar, por ato proprio, a substituicéo.

ARTIGO 63 - A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar,

aos seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragdo e a do substituido, exceto se a substituicdo
ultrapassar dois anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a substituicdo por periodo superior a

dois anos ininterruptos, a diferenca de vencimento incorpora-se a remuneragdo do servidor e integra o
provento da aposentadoria, na propor¢do de 1/5 (um quinto) por ano de efetivo exercicio na funcao, até o
limite de 05 (cinco) quintos, a titulo de vantagem pessoal.

titular, em decorréncia de:

ou de oficio.

CAPITULO IX
Da Vacéancia

ARTIGO 64 - Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de

I - exoneracéo;

I - demissao;

11 - transferéncia;

v - readaptacdo;

\ - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VIl - falecimento.

ARTIGO 65 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,

PARAGRAFO UNICO - A exoneracio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estipulado.

ARTIGO 66 - A exoneragdo de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
Il -apedido do proprio servidor.
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ARTIGO 67 - A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos
previstos em Lei.

ARTIGO 68 - A vacancia da fungéo gratificada decorrera de:

I - dispensa, a pedido do servidor;

Il - dispensa, a critério da autoridade competente;

I11- dispensa, por ndo haver o servidor designado assumido o exercicio, no
prazo assinalado pela autoridade competente;

IV- destituicao.

PARAGRAFO UNICO - A destituicdo sera aplicada como penalidade nos
casos previstos nesta Lei.

CAPITULO X
Da Fianca

ARTIGO 69 - O servidor investido em cargo cujo provimento, por
disposicdao legal, dependa de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

PARAGRAFO UNICO - O valor da fianca sera fixado pela autoridade

competente.

ARTIGO 70 - A fianca podera ser prestada:

I - emdinheiro;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos

oficiais ou companhias legalmente autorizadas;

I11- em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§1° - E vedado o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do
servidor.

82° - Na hipétese da fianca ser prestada em dinheiro, o seu valor,
corrigido monetariamente, serd devolvido ao servidor, apds a tomada de contas pela autoridade
competente.

83° - O responsavel por alcance ou desvio ndo ficard isento da
responsabilizacdo administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor de fianca seja superior ao
prejuizo verificado.

Fls. 24
Atualizado até a Lei Complementar n® 64, de 23 de outubro de 2007




Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jacarei
(Ler Complementar n° 13, de 07 de outubro de 93)

TITULO Il
Dos Direitos e Das Vantagens

CAPITULO |
Do Tempo De Servico

ARTIGO 71 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

81° - O ndmero de dias serd convertido em anos, considerados de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° - Feita a conversdo, os dias restantes ndo serdo computados para
qualquer efeito.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria compulsoéria serdo arredondados para
um ano os dias restantes da contagem, desde que excedentes a 182 (cento e oitenta e dois).

ARTIGO 72 - Serdo considerados como de efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos;

I11-  luto, dois dias Uteis por falecimento de padrasto, madrasta e sogros,
avos, tios e cunhados;

IV- luto, por oito dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crian¢a ou adolescente
sob guarda ou tutela;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI-  convocacdo para obrigacdes decorrentes do servigo militar;

VIl - prestacdo de servicos no jari e outros obrigatorios por lei;

VIlI- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no
Distrito Federal;

IX-  licenga prémio;

X - licenga a servidora gestante e & adotante;

XI-  licenga compulsoria;

XII-  paternidade;

XII1- licenga a funcionario acidentado em servigo, para tratamento de

salde, ou acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

XIV- missé@o, estudo ou competicdo esportiva oficial, de interesse do
Municipio, em outros pontos do territorio nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;
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XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
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XVI- um dia, para transferéncia do titulo de eleitor;

XVII- um dia, a cada seis meses, para doagédo de sangue;

XVIII-participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XIX- afastamento preventivo;

XX-  exercicio do cargo em outro 6rgdo ou entidade na hipotese do inciso

Il do artigo 133.

§1° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica ou em atividade privada.

§82° - No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogéo.

ARTIGO 73 - A designacdo de servidor para exercicio de suas fungdes em
outros 0rgaos ou entidades sem prejuizo de vencimentos, somente ocorrera nos casos previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a designacdo de servidor, com
prejuizo de vencimentos, para exercicio de suas funcdes perante 6rgdo de Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal, autarquicas ou fundacionais e entidades particulares desde que suas atividades sejam
consideradas de utilidade publica pelo Municipio, a juizo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da
Camara Municipal, do Presidente de Autarquia ou de Fundacdo, quando for o caso.

ARTIGO 74 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria, adicional e
disponibilidade o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal e apenas para aposentadoria e
disponibilidade nas seguintes hipoteses:
I - alicenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;
Il - alicenca para atividade politica no caso do artigo 117,
I11- o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social.

CAPITULO 11
Das Férias

ARTIGO 75 - Todo servidor gozara anualmente, de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracao, de acordo com escala organizada pela chefia competente.
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81° - A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do servidor, exceto se o mesmo, comprovadamente, ja tiver assumido
compromisso para o periodo de férias preestabelecido.
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§2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o
servidor adquirira direito a férias, cujo gozo é obrigatorio.
8§3° - Apo0s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor
gozara férias na seguinte proporcao:
a) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de
05 (cinco) vezes, injustificadas;
b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver ocorrido de 06 (seis) a
14 (catorze) faltas, injustificadas;
c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver ocorrido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas, injustificadas;
d) 12 (doze) dias corridos, quando houver ocorrido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e dois) faltas, injustificadas;
e) acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas, o servidor perdera o
direito de férias.
§4° - E facultado ao servidor converter até 50% (cinqiienta por cento) das
férias em abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, vedada
qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

®  Alterado o § 1° pela Lei Complementar n° 17, de 22 de dezembro de 1994.
® Alterado o § 4° pela Lei Complementar n° 36, de 29 de maio de 2001.

ARTIGO 76 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgéo correspondente ao periodo de férias.

8 1° - No caso do servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional previsto no "caput” deste artigo.

§2° - Se as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o artigo 75,
as mesmas seréo pagas em dobro.

ARTIGO 77 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo méximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do servidor.

PARAGRAFO UNICO - As férias acumuladas por absoluta necessidade de
servigo, até o limite de duas, deverao ser pelo menos metade gozadas em descanso.

ARTIGO 78 - Perdera o direito a férias, o servidor que, no periodo
aquisitivo houver se afastado do cargo em virtude de:

I - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para o exercicio de mandato eletivo;

I11- licenca para tratamento de salde, superior a 180 (cento e oitenta) dias;
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IV- licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho, superior a 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - A licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, devera ser compensada para efeito de periodo aquisitivo.

®  Acrescentados os incisos Il e IV pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 79 - Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento do
servidor serd devido, a titulo de indenizacdo em pecunia, férias proporcionais, calculadas a propor¢do de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, apurados na conformidade com o disposto nos artigos
75 e 78 desta Lei Complementar, considerando-se a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més
integral.

@ Artigo alterado pela Lei Complementar n° 46, de 11 de abril de 2002.

ARTIGO 80 - Em casos excepcionais, a critério da autoridade competente,
as férias poderdo ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 15 (quinze)
dias.

ARTIGO 81 - O servidor promovido em virtude de plano de carreira,
transferido ou removido durante o periodo de férias, devera conclui-las para inicio ou reinicio de suas
atividades.

ARTIGO 82 - O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneracéo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de férias sera devido em funcio de
cada cargo pelo servidor.

ARTIGO 83 - O servidor que operar direta e permanentemente com raios X
ou substancias radiativas gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, vedada em qualquer hipdtese, a acumulacéo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor referido no "caput" deste artigo nio
fara jus ao abono pecuniério previsto no paragrafo 4° do artigo 75.
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CAPITULO 111
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 84 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de salde;

Il - agestante, a adotante e a paternidade;

II1 - para tratamentos de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

IV - parao servico militar;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI - paratratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;
VIl - para desempenho de atividade politica;

IX - compulséria;

X - prémio, por assiduidade.

ARTIGO 85 - Terminada a licenga o servidor reassumira, imediatamente, o
exercicio das atribui¢bes do cargo.

ARTIGO 86 - As licengas somente poderdo ser concedidas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Camara e pelos Presidentes das entidades autarquicas e fundacionais do
Municipio, podendo ser delegada, através de decreto, a competéncia para a expedicdo dos atos de
concesséo.

PARAGRAFO UNICO - As licengas para tratamento de satde e para

tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho, que forem concedidas por
mais de sessenta dias, deverdo ser apreciadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei que

emitird parecer sobre sua concessdo apés pericia médica por ele realizada.

@ ““caput” do artigo alterado e Paragrafo Unico introduzido pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.
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ARTIGO 87 - O servidor licenciado na forma dos incisos I, Il, 111, V e IX
do artigo 84 ndo podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e
ser promovida a sua responsabilizacao.
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ARTIGO 88 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do
interessado, desde que fundada em novo exame médico oficial.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado
pelo menos 03 (trés) dias antes de findar o prazo da licenca; se indeferido, serd considerado como de
licenca o periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

ARTIGO 89 - O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo
superior a 04 (quatro) anos, nem por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses quando da mesma
especie.

ARTIGO 90 - O servidor em gozo de licenca deverd comunicar ao chefe da
reparticdo o local onde podera ser encontrado.

ARTIGO 91 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

® Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

SECAO 11
Da Licenca Para Tratamento De Saude

ARTIGO 92 - Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo por motivo de
salde sera concedida licenca pelo 6rgdo oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - Em ambos os casos, é indispensavel o exame
medico que podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

ARTIGO 93 - O exame médico para concessdo da licenca para tratamento
de saude sera feito por perito medico indicado pela Administracdo.
PARAGRAFO UNICO - A concessédo da licencga para tratamento de saude

sera regulamentada pelo Executivo Municipal, através de Decreto.

®  Alterado o “caput”e excluido o Paragrafo Unico pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

®  Alterado o ““caput”e introduzido o Paragrafo Unico pela Lei Complementar n® 47, de 18 de julho de 2002.
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ARTIGO 94 - Serd punido disciplinarmente o servidor que recusar
submeter-se a exame médico.

ARTIGO 95 - Nos ultimos 05 (cinco) dias anteriores ao término da licenga,
o0 servidor serd submetido a nova inspecdo medica, que concluira pela volta ao servico no seu término,
pela prorrogacgéo da licenga ou pela aposentadoria.

ARTIGO 96 - Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

ARTIGO 97 - No curso da licenca podera o servidor requerer exame
médico, caso se julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio do cargo.

ARTIGO 98 - A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante. neofratia grave, osteite deformante, sindrome
da imunodeficiéncia adquirida e outras que a lei indicar com base na medicina especializada, sera
concedida, quando o exame médico ndo concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

ARTIGO 99 - Sera integral a remuneracdo do servidor licenciado para
tratamento de salde, ou acometido dos males previstos no artigo anterior.

SECAO 111
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

ARTIGO 100 - A servidora gestante serd concedida, mediante exame
médico, licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

ARTIGO 101 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida licenca, a servidora entrara, automaticamente, em licenca pelo prazo previsto no artigo 100.
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ARTIGO 102 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

ARTIGO 103 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, sera
concedida licenca para tratamento de salde, na forma prevista nesta Lei.

ARTIGO 104 - As servidoras municipais terdo jornada de trabalho reduzida
para 05 (cinco) horas diarias, apds 0 vencimento da licenca de gestante, até a crianca atingir 10 (dez)
meses de idade.

ARTIGO 105 - A servidora em estagio de convivéncia para adogdo ou que
obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adocéo, ou guarda judicial de crianca
de 01 (um) ano até 07 (sete) anos de idade, o prazo de que trata o "caput” deste artigo sera de 30 (trinta)
dias.

ARTIGO 106 - Sera concedida, ao servidor, pelo nascimento de filho,
licenca paternidade, remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos contados, automaticamente, do
nascimento.

SECAO IV
Da Licenca Para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

ARTIGO 107 - O servidor, acometido de doenca profissional ou acidente
em servico tera direito a licenca para tratamento de satide com remuneracéo integral.

§1° - Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes de seu cargo.

8§ 2° - Considera-se também acidente:

I - o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor

em exercicio de suas atribuicdes ou em razdo delas;
Il - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho e vice-versa.
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ARTIGO 108 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condicdes do servico, devendo o laudo médico estabelecer o nexo da causalidade entre a doencga e os fatos
que a determinaram.

ARTIGO 109 - Verificada em caso de acidente a incapacidade total para
qualquer funcéo publica, ao servidor sera concedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.

§81° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao servidor sera
assegurada a readaptacéo.

82° - Sob pena de ser considerada falta ao servigo, a comprovacgdo do
acidente devera ser feita no prazo de 02 (dois) dias, a contar da sua ocorréncia, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

ARTIGO 110 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos do érgédo
ou entidade a que pertencer o servidor.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de acidente em servigo, o tratamento
recomendado por junta médica oficial, em instituicdo privada, constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

SECAOV
Da Licenca Para Servigo Militar

ARTIGO 111 - Ao servidor convocado para o servigco militar ou outros
encargos de defesa nacional sera concedida licenca a vista de documento oficial.

§1° - Da remuneracdo do servidor serd descontada a importancia
percebida, na qualidade de incorporado, salvo se optar pela vantagens do servico militar ou da
convocagéo.

§2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 03 (trés)
dias para reassumir o exercicio de suas fungdes sem perda do vencimento.

§3° - A critério da autoridade competente, 0 prazo previsto no paragrafo
anterior, podera ser prorrogado por igual periodo.

SECAO VI
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia
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ARTIGO 112 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge, ou companheiro, irmdo, padrasto ou madrasta, enteado, ascendente e descendente,
mediante comprovagdo médica e do parentesco.
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8 1° - A licenca somente serd concedida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
comprovado através do acompanhamento social.

§2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada, por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica Oficial do
Municipio e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

8§ 3° - Concedida a licenga, se o relatorio social elaborado concluir que a
assisténcia direta do servidor ndo é necesséria, a licenga sera revogada.

@ Alterado 0 § 2° e acrescentado o § 3° pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

SECAO VII
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

ARTIGO 113 - A critério da autoridade competente, podera ser concedida
ao servidor estavel licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneracdo e por periodo
ininterrupto ndo superior a 02 (dois) anos.

§81° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

8 3° - O servidor devera aguardar, em exercicio, a concesséo da licenca.

84° - Serd permitido ao servidor estdvel e ao servidor em estagio
probatdrio, mediante sua solicitacdo, a licenca prevista no “caput” deste artigo, por periodo superior ao
previsto, desde que seja para trabalhar junto as Concessionéarias de Servicos Publicos do Municipio.

§5° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a licenca poderd ser
concedida pelo periodo da concesséo.

§6° - O servidor em estagio probatério tera seu estagio suspenso, pelo
periodo da licenga, somente apds o seu retorno é que se completara referido estagio.

8 7° - Ocorrendo a licenga nos termos do paragrafo 4° deste artigo, a
contribuicdo previdenciaria devera ser recolhida ao Instituto Nacional do Seguro Social, e a contagem do
tempo de contribuicdo obedeceré o disposto no artigo 202, da Constituicdo Federal.

o Acrescidos 0s 88 4°, 5°, 6° e 7° pela Lei Complementar n° 22, de 12 de dezembro de 1996.

ARTIGO 114 - N&o serd concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
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ARTIGO 115 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao se
concedera a licenca de que trata o artigo 113.

SECAO VIII
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

ARTIGO 116 - Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar
cargo em sindicato da categoria o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o
mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da presente Lei.

§1° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicéo.

§2° - O servidor designado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou ao qual for atribuida funcdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funcéo
guando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

8 3° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo na referida entidade até o méaximo de 3 (trés) servidores, por periodo integral, que serdo indicados
pelo 6rgdo de classe.

84°-0 0Orgdo de classe tera direito, para participacdo em reunides da
categoria, num total de 20 (vinte) dias por ano, a solicitar dispensa do ponto dos demais diretores eleitos,
devendo, para tanto, comunicar & Administragdo Publica com antecedéncia minima, de 48 (quarenta e
oito) horas, com a indicagéo dos diretores convocados.

8 5° - A substituicdo de servidor afastado para o desempenho de mandato
classista somente ocorrerd a pedido da entidade sindical e ndo podera ser concedida em decorréncia de
concessdo de quaisquer espécies de licenca, afastamentos e outras auséncias dos servidores ja afastados.

8§6°-0 servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo do ato
administrativo concedendo o afastamento.”

® 88 3°, 4° 5° ¢ 6° acrescidos pela Lei Complementar n° 37, de 10 de dezembro de 2001.

SECAO IX
Da Licenga Para Atividade Politica

ARTIGO 117 - O servidor terd direito a licenca para exercer atividade
politica, nos termos da legislacdo federal.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no “caput" deste artigo néo se aplica
aos ocupantes de cargo em comissao.
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SECAO X
Da Licenga Compulsoria

ARTIGO 118 - O servidor que for considerado, a juizo da autoridade
sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do servico publico.

8 1° - Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§2° - Nado sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento.

SECAO XI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

ARTIGO 119 - Ao servidor efetivo que requerer, serd concedida licenga-
prémio por assiduidade de 90 (noventa) dias, com todos os direitos de seu cargo, apos cada quinguénio de
efetivo exercicio.

8§ 1° - Em nenhuma hipotese podera ocorrer a compensacéo a que se refere o
artigo 120 no periodo que compde a licenca-prémio por assiduidade.

§ 2° - Considera-se efetivo servico, para fins de incorporacdo ao periodo
aquisitivo de 5 (cinco) anos, os afastamentos relacionados nos artigos 72 e 116 deste Estatuto, desde que
regularmente autorizados e concedidos.

§ 3° - Somente o tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio de Jacarei
sera contado para efeito de aquisicdo da licenga-prémio por assiduidade.

®  Alterado o “caput™ e o Paragrafo Unico, e acrescentados os incisos | e Il pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.
®  Artigo 119 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 120 - S3o compensaveis, para fins de contagem do prazo de
aquisicdo do direito a licenca-prémio por assiduidade:

| — as faltas abonadas, no maximo de 6 (seis) ao ano, desde que respeitados
0s requisitos dispostos no § 1° do artigo 138, no caput do artigo 139 e no artigo 141 deste Estatuto;

Il — os periodos de licenca para tratamento de salde, nos termos dos artigos
92 a 99 deste Estatuto;

I11 - os periodos de licenca por motivo de doenca em pessoas da familia, nos
termos do artigo 112 deste Estatuto;

IV - os periodos de afastamento para concorrer a cargos publicos eletivos;

V - os periodos de exercicio de funcdo publica em 6rgdo dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou outros Municipios, nos termos do artigo 133A deste Estatuto;
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VI - até 6 (seis) faltas ndo abonaveis, mas justificaveis, no ano, nos termos
do Paréagrafo Unico do artigo 139 desta Lei Complementar.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma situagdo nio compreendida entre as
hipoteses elencadas neste artigo seré passivel de compensacdo para fins de aquisi¢do da licenca-prémio
por assiduidade.

®  Artigo 120 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 121 - A compensacdo a que se refere o artigo 119 deste Estatuto,
nas hipdteses elencadas no artigo 120, dar-se-4& no periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos, ensejando
suspensdo da contagem do quinquénio, a ser retomada tdo logo cessem as causas suspensivas e
compensaveis.

®  Artigo 121 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 122 - Ao servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissdo serd concedida licenca-prémio por assiduidade considerando os vencimentos do cargo em
comissdo, acrescido das vantagens pessoais do servidor, desde que esteja exercendo-o nos ultimos 2 (dois)
anos do quinqiénio.

®  Artigo 122 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 123 - Nao se concedera licenca-prémio por assiduidade ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesses
particulares;

111 — faltar injustificadamente ao trabalho;

IV — exceder o numero de 12 (doze) faltas justificadas por ano, incluindo as
abonadas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 139 desta Lei Complementar.

§ 1° - A ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas neste artigo
acarretara a interrupcao do periodo aquisitivo da licenca-prémio por assiduidade, iniciando-se a contagem
de um novo prazo no primeiro dia imediatamente seguinte.

8 2° - A primeira auséncia que exceder as 12 (doze) faltas justificadas do
ano, incluidas as abonadas, acarretara a interrupcdo do periodo aquisitivo de licenca-prémio por
assiduidade, nos termos do inciso IV e § 1° deste artigo.

®  Artigo 123 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.
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ARTIGO 124 - Na hipdtese de cessdo de servidor para exercicio em outro
6rgdo da Administracdo Municipal direta ou indireta, autarquica ou fundacional, nos termos do artigo 133
deste Estatuto, somar-se-ao todos os periodos para fins de aquisi¢do da licenca-prémio por assiduidade.

®  Artigo 124 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 125 - A requerimento do servidor, a licenca-prémio por
assiduidade podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, por periodo nunca inferior a 15 (quinze)
dias consecutivos.

®  Artigo 125 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 126 - A requerimento do servidor, a licenca-prémio por
assiduidade poderé ser convertida em dinheiro, integral ou parcialmente.

®  Artigo 126 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 126A - Em hipdtese alguma podera ocorrer o acimulo de duas
licencas-prémio, seja em gozo ou em dinheiro.

®  Artigo 126A introduzido pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 127 - A licenca-prémio por assiduidade somente serd concedida
pelo Chefe do Executivo Municipal, pela Mesa da Camara Municipal ou pelos Presidentes das Autarquias
e Fundacdes Publicas do Municipio, ou seus delegatarios.

®  Artigo 127 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 128 - Caberd ao Chefe do Executivo Municipal, a Mesa da
Camara Municipal e aos Presidentes das Autarquias e Fundagdes Publicas no Municipio, ou seus
delegatérios, em face do interesse do Municipio decidir:

| - a data de inicio do gozo da licenca-prémio por assiduidade;

Il — a data de pagamento da licenca-prémio por assiduidade, quando tiver
sido deferida a conversédo em dinheiro;

11 — a regularidade do parcelamento da licenca-prémio por assiduidade,
conforme requerido pelo servidor.

PARAGRAFO UNICO - So considerados interesse da administracéo, para
os fins dispostos neste artigo:
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I — a manutencéo da eficiéncia dos servigos publicos;
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Il — a manutencdo da eficiéncia dos servigos administrativos de ordem
interna;
111 —a disponibilidade financeira.

® Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.
®  Artigo 128 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 129 - O requerimento de licenca-prémio por assiduidade, a ser
formulado pelo servidor interessado, devera ser instruido com certiddo de servigo, demonstrando o
cumprimento de todas as exigéncias descritas neste Estatuto e do periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos,
com as compensacdes admitidas neste Estatuto.

®  Artigo 129 alterado na integra pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

ARTIGO 129A - O servidor deverad aguardar em exercicio a concessdo da
licenca-prémio por assiduidade, iniciando o gozo no dia consignado no ato administrativo competente a
ser publicado na forma da lei.

®  Artigo 129A introduzido pela Lei Complementar n° 54, de 06 de julho de 2004.

CAPITULO IV
Das Concessoes

ARTIGO 130 - A critério da Administracdo podera ser concedido horario
especial a servidor que estude no periodo noturno desde que comprovada a exigliidade de tempo entre o
horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo mencionada no "caput" deste artigo
far-se-a mediante compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 131 - Para os fins do disposto neste capitulo, considera-se periodo
de afastamento aquele durante o qual o servidor, desligando-se temporariamente de seu cargo, possa
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exercer atividades em outro, desempenhar mandato eletivo, participar de missdo, estudo ou competicdo
esportiva, cumprir medida cautelar, sangdes administrativas e judiciais.
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ARTIGO 132 - Sera considerado afastado do exercicio do cargo, o servidor
que:

I - for suspenso administrativamente;

Il - preso em flagrante ou preventivamente;

I11- pronunciado ou condenado por crime inafiancavel,

IV- denunciado por crime funcional desde o recebimento da dendncia;

PARAGRAFO UNICO - O afastamento nas hipGteses dos incisos 11, I11 e
IV seré considerado até a decisdo final passada em julgado.

SECAO 11
Da Cessdo de Servidores e do Afastamento Para Exercicio em Outro Orgdo ou em Instituicbes Sem Fins
Lucrativos Legalmente Constituidas

ARTIGO 133. - A cessdo de servidores efetivos a titulo de empréstimo entre
a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as Autarquias e as Fundag6es Publicas do Municipio podera
ocorrer a critério das autoridades competentes, com ou sem 6nus para o ente cedente, sem prejuizo dos
vencimentos do servidor cedido.

PARAGRAFO UNICO - A entidade cessionaria poderd conceder
beneficios funcionais e complementacao salarial aos servidores cedidos.

@ “Caput” do artigo 133 alterado e seu Paragrafo Unico acrescido, pela Lei Complementar n° 63, de 10 de outubro de 2007.

ARTIGO 133A — A critério da autoridade competente, o servidor efetivo
podera ser afastado de sua reparticio para exercicio em outro Orgéo dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

81° - Quando o afastamento ocorrer para 0 exercicio de cargo
comissionado, cabera ao Orgdo solicitante 0 6nus da remuneracao.

§2°- Quando se tratar de cessdo de servidores, o afastamento ocorrerd
com ou sem 6nus para 0 Municipio.

@ § 2° alterado pela Lei Complementar n°® 63, de 10 de outubro de 2007.

ARTIGO 133B - Mediante solicitacdo justificada e a critério da autoridade
competente o servidor efetivo podera ser afastado, com ou sem prejuizo de seus vencimentos, para prestar
servigos em Instituicbes sem fins lucrativos legalmente constituidas no Municipio, em funcionamento
regular e ininterrupto ha mais de 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - Na falta do cumprimento das obrigac@es salariais
do ente cessionario, cabera ao poder cedente honrar os vencimentos eventualmente prejudicados.
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@ Artigo 133B e seu Paragrafo Unico alterados pela Lei Complementar n° 63, de 10 de outubro de 2007.

ARTIGO 133C - Qualquer cessao ou afastamento somente se efetivara com
a anuéncia do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Nas hipoteses previstas no artigo 133, 133A, § 2°
e 133B, os 0Onus da remuneracdo e dos encargos na cessdo ou afastamento de servidores, serdo
estabelecidos entre as autoridades cedente e cessionaria.

® Titulo da Secéo Il alterado, Artigo 133 alterado (incisos | e Il e Paréagrafo Gnico suprimidos) e Artigos 133A, 133B e 133C introduzidos pela Lei
Complementar n° 33, de 28 de novembro de 2000.

@ Paragrafo Unico do artigo 133C acrescido, pela Lei Complementar n° 63, de 10 de outubro de 2007.

SECAO IlI
Do Afastamento Para Exercicio de Outro Cargo Municipal de Provimento em Comisséo

ARTIGO 134 - A critério da autoridade competente, o servidor podera obter
afastamento para exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissé&o.

8§1° - O afastamento previsto no "caput” deste artigo dar-se-4& com
prejuizo da remuneracao.

§2° - O servidor afastado para exercicio de outro cargo municipal de
provimento em comissdo fara jus a percep¢do das vantagens pessoais proporcionais aos vencimentos de
seu cargo efetivo

® Paragrafo Unico alterado para §1° e § 2° acrescido pela Lei Complementar n° 53, de 23 de abril de 2004

SECAO IV
Do Afastamento Para Desempenho de Mandato Eletivo

ARTIGO 135 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposicdes previstas no artigo 38 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - O servidor investido em mandato eletivo
municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

SECAO V
Do Afastamento Para Missdo, Estudo ou Competicdo Esportiva

ARTIGO 136 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para
missao, estudo ou competigédo esportiva, oficiais, sem autorizacao da autoridade competente.
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81° - Na hipdtese de missdo ou estudo, oficiais, o afastamento ndo
excedera de 02 (dois) anos e, findos, somente decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.
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§2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser concedida até 04
(quatro) anos se a missao ou estudo for no exterior;

§3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido igual periodo ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

SECAO VI
Do Afastamento Preventivo

ARTIGO 137 - O servidor podera ser afastado do exercicio de seu cargo,
como medida cautelar, na forma disposta no artigo 261.

CAPITULO VI
Das Faltas

ARTIGO 138 - Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa
justificada.

8§ 1° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e
circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do nao
comparecimento.

82° - As faltas injustificadas e as justificadas implicam na perda do dia e
da remuneracéo e as abonadas serdo consideradas como efetivo exercicio.

® Excluido o Paragrafo Unico e acrescentados os 8§ 1° e 2° pela Lei Complementar n° 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 139 - O servidor que faltar ao trabalho fica obrigado a requerer
pessoalmente a justificagdo de falta, por escrito, no dia Util seguinte ao da cessagdo dos motivos de sua
auséncia, sob pena de ndo ser aceito o pedido e sujeitar-se a todas as conseqliéncias resultantes da
auséncia.

PARAGRAFO UNICO - Nio poderdo ser justificadas as faltas que
excederem a 12 (doze) por ano, nelas incluidas as faltas abonadas.

@ Alterado o “capute o Paragrafo Unico pela Lei Complementar n° 17, de 22 de dezembro de 1994.
@ Alterado o “caput” pela Lei Complementar n® 059, de 19 de outubro de 2005.
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ARTIGO 140 - O pedido de justificacdo devera ser apresentado pelo
servidor ao seu chefe imediato o qual, devidamente informado por este, deverd ser encaminhado ao
superior do 6rgdo de lotacdo que decidira nos 05 (cinco) dias seguintes ao da formulag&o.

PARAGRAFO UNICO - Decidido o pedido de justificacdo da falta sera ele
encaminhado ao 6rgdo de pessoal para as devidas anotaces.

ARTIGO 141 - As faltas, até o maximo de 06 (seis) por ano, ndo excedendo
a uma por més, poderdo ser abonadas, pela autoridade superior da area, a requerimento do servidor,
observadas as disposic¢des do paragrafo 1° do artigo 138 e 0 "caput” do artigo 139.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-40, como abonadas, tantas faltas
quantas forem abrangidas pelo horario de plantdo, considerada a jornada normal de 08 (oito) horas, e
considerando qualquer fragdo como integral.

@ Alterado o “caput” e o Paragrafo Unico pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria

ARTIGO 142 - A concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores
segurados do Regime Proprio do Municipio de Jacarei e a seus dependentes, bem como a fixacdo dos
respectivos proventos, serdo da competéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei — IPMJ,
observadas as normas constitucionais e legais vigentes.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento do disposto no “caput”, o ato
de concessdo da aposentadoria e da pensdo, bem como a fixagdo dos respectivos proventos, serd baixado
através de Portaria do Presidente do IPMJ, numerada em ordem cronoldgica, cujo resumo devera ser
publicado no Boletim Oficial do Municipio.

®  Alterado o “caput™, os §§ 4°, 5° e 6°, e acrescentados os §§ 7° e 8° pgla Lei Complementar n° 17, de 22 de dezembro de 1994.
®  Alterado o “caput”, suprimidos os 88§ 1°a 6°, introduzido o Paragrafo Unico pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 143 - A concessdo dos beneficios previdenciarios aos servidores
efetivos devera observar, entre outras, as seguintes normas constitucionais:

I - a aposentadoria por invalidez permanente, sendo 0s proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

I - a aposentadoria compulséria, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

111 - a aposentadoria voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de
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10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:
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a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigéo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o.

IV - o0s proventos da aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e,
corresponderdo a totalidade da remuneracao;

V- € vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigoes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar federal,

VI - os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo reduzidos em
5 (cinco) anos, em relacdo ao disposto no inciso Ill, a, deste artigo para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

VIl — observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacgédo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei;

VIl - observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n.°
20/98 e ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3°, da Constituicédo
Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, até a data de 15 de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:

1. tiver 53 (cinglenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher;

2. tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

3. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicacdo da E.C. n.° 20/98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

IX~- o servidor de que trata o inciso VIII, desde que atendido o disposto
em seus itens 1 e 2, e observado o disposto no artigo 4° da E.C. n.° 20/98, pode aposentar-se com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes condigoes:

1. contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
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a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que, na data de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite constante da alinea
anterior.

X - 0s proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o inciso VIII,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o item 1 do
inciso 1X, até o limite de 100% (cem por cento).
® Alterado o “caput”, excluidos os §8§ 1° e 2°, e acrescentados o Paragrafo tnico e os incisos | e Il pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

@ Artigo alterado , com a supressdo do Paragrafo Unico e seus dois incisos e a introdugo dos incisos de | a X pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho
de 2002.

ARTIGO 144 - Para fins de aposentadoria por invalidez permanente
consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuradveis, além de outras que a lei determinar, as
seguintes: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan¢ados do mal de Paget (osteite
deformante) e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

@® Artigo alterado pela Lei Complementar n® 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 145 - REVOGADDO.

@ Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.
@ Revogado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 146 - O servidor que retornar a atividade ap6s a cessacdo dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promocdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

ARTIGO 147 - Verificada, através de exame médico pericial, a
incapacidade definitiva para o trabalho sera concedida aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca
comum ou por acidente em servico, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o artigo 98, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
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avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada

ARTIGO 148 - Excetuadas as hipéteses do paragrafo unico do artigo 147 e
os acidentes de trabalho, a aposentadoria por invalidez serd precedida necessariamente de licenca para
tratamento de salde, por periodo que ndo excedera a 24 (vinte e quatro) meses.

§1° - Expirado o periodo de licenga, e ndo estando em condicdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenga.

ARTIGO 149 - Aquele que, a despeito dos exames médicos de admissao,
ingressar no servico publico municipal na condi¢cdo de incapaz, ndo faz jus a licenca para tratamento de
salde, aposentadoria por invalidez ou pensdo por morte salvo se a enfermidade se agravou no curso da
relacdo do trabalho.

ARTIGO 150 - REVOGADDO.

® Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.
@ Revogado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 151 - Os proventos da aposentadoria serdo correspondentes aos
vencimentos dos cargos, aos quais se incorporarao as vantagens pessoais e as de carater permanente.
PARAGRAFOUNICO- REVOGADDO.

® Revogado pela Lei Complementar n°® 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 152 - REVOGADDO.

® Revogado pela Lei Complementar n°® 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 153 - As aposentadorias e pensdes serdo deferidas e mantidas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio.

@ Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.
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ARTIGO 154 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude,
dolo ou méa-fé implicara devolucédo ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.
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ARTIGO 155 - A aposentadoria por invalidez serd cancelada se ficar
comprovado que o beneficiario voltou ao trabalho, hipotese em que devera restituir as importancias
indevidamente recebidas, corrigidas monetariamente.

CAPITULO VIII
Da Pensao

ARTIGO 156 - Por morte do servidor, seus beneficiarios terdo direito
a uma pensdo mensal que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos
a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

@ Artigo alterado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 157 - Sdo beneficiarios da pensdo na condicdo de
dependentes do segurado:

I — 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicgéo até completar a maioridade civil ou invalido;

Il - os pais;

Il — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, até completar a
maioridade civil ou invalido.

8§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui
do direito as prestagdes os das classes seguintes.

8 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracéo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

8 3° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o disposto no § 3° do
art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e as das demais deve ser comprovada.

@® “Caput” do artigo alterado, introdug&o de trés incisos e mais dois §§ pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho e 2002.

ARTIGO 158 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I — do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
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Il — do requerimento, quando requerida ap0s 0 prazo previsto no inciso
anterior;
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111 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

@ “Caput” do Artigo, alineas e incisos alterados pela Lei Complementar n® 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 159 - A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitacéo.

8 1° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econdmica.

8 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que
recebia pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condi¢cdes com os dependentes referidos no
inciso | do art. 157 desta Lel.

® “Caput” do Artigo e Paragrafos alterados e reduzidos de dois para trés pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 160 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista,
sera rateada entre todos em partes iguais.

§ 1° - A parte daquele cujo direito a pensdo cessar reverterd em favor dos
demais.

§ 2° - A parte individual da penséo extingue-se:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos,
pela emancipagdo ou ao completar a maioridade civil, salvo se invalido;

111 — para o pensionista invalido, pela cessa¢do da invalidez.

§ 3° - Com a extincdo da parte do Gltimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

@ “Caput” do Artigo alterado, Paragrafo Unico suprimido, 8§ 1° a 3° introdsuzidos pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO. 161 - Né&o fard jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor, com transito em julgado da sentenca.

@® Artigo alterado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO162-REVOGADDO.

® Revogado pela Lei Complementar n°® 47, de 18 de julho de 2002.
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ARTIGO 163 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - oseufalecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao
da pensao ao conjuge;

I11- acessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV- a maioridade de filho, irméo, 6rfdo ou pessoa designada, observado o
disposto no 8§ 2° do artigo 159;

V - aacumulagéo de pensédo na forma do artigo 168;

VI- arendncia expressa;

VII - pelo casamento.

ARTIGO 164 - REVOGADDO.

@ Revogado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 165 - REVOGADDO.

@ Revogado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

ARTIGO 166 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepcédo

cumulativa de mais de duas pensoes.

exceto:

CAPITULO IX
Da Acumulacdo Remunerada

ARTIGO 167 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos

I - ade dois cargos de professor;

Il - adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I11- ade juiz com um cargo de professor;

IV- ade dois cargos privativos de médico.

8 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo a acumulagdo somente

sera permitida havendo compatibilidade de horarios.

§2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em

autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico.
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ARTIGO 168 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagdo indevida, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, sob pena de responsabilizagdo, nos termos
da lei.

CAPITULO X
Da Assisténcia a Saude

ARTIGO 169 - A assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo, ou
pensionista, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude.

@® Artigo alterado pela Lei Complementar n° 47, de 18 de julho de 2002.

[Art. 3° (da Lei Complementar n° 47, de 18.07.2002) -Os servidores
que se encontram em licenca para tratamento de salde ou para tratamento de doenca
profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho hd mais de sessenta dias serdo, dentro
do prazo de trinta dias e apds pericia médica, transferidos para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei.]

CAPITULO XI
Do Direito de Peticédo

ARTIGO 170 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Pablicos em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

ARTIGO 171 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 172 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideracio de
que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.
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ARTIGO 173 - Cabera recurso:

I - doindeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 174 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou
de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida ou na sua
impossibilidade da publicacdo do ato na reparticéo.

ARTIGO 175 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo
da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

ARTIGO 176 - O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relac6es de trabalho;
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando este for de natureza
reservada.

ARTIGO 177 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescricdo, comegara a correr
novo prazo no dia em que cessar a interrupgao.

ARTIGO 178 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragéo.
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ARTIGO 179- Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

ARTIGO 180 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

ARTIGO 181 - Séao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO IV
Do Vencimento, Da Remuneracéo e Das Vantagens Pecuniarias

CAPITULO I
Do Vencimento e Da Remuneracgéo

ARTIGO 182 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposto no inciso
X111 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 183 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

8 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ARTIGO 184 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da Administragdo Municipal direta e indireta, autarquica e fundacional, dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluindo dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO-REVOGADO.
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@ Paragrafo Unico revogado e Artigo 184 alterado, pela Lei Complementar n® 52, de 16 de abril de 2004
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ARTIGO 185 - O servidor perdera:

I - aremuneragédo dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas.

ARTIGO 186 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracdo, provento ou penséo.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagio expressa do servidor e
anuéncia da administracdo, poderd haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros,
inclusive em pagamento de adiantamento, até o limite de 40% (quarenta por cento) da remuneracao,
provento ou pens&o.

@ Acrescentado o Paragrafo Gnico pela Lei Complementar n° 51, de 8 de abril de 2004.

@ Paragrafo Unico regulamentado pelo Decreto n® 836, de 29 de abril de 2004.

ARTIGO 187 - As reposi¢des e indenizacdes devidas ao Erario, corrigidas
monetariamente, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao
ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

ARTIGO 188 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo, corrigido monetariamente.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitacio do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

ARTIGO 189 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

CAPITULO 11
Do Horério Extraordinario
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ARTIGO 190 - O servico realizado em horario extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e com
100% (cem por cento) aquele realizado aos domingos e feriados salvo se for determinado outro dia de
folga.

ARTIGO 191 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

81° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

§2° - O servico extraordinario realizado no horario previsto no artigo 212
serd acrescido de percentual relativo ao servico noturno, em funcgdo de cada hora extra.

ARTIGO 192 - Os reflexos das horas extras e da carga suplementar de
trabalho incidirdo sobre as férias, 13° salario, aposentadoria, licenca para tratamento de satde e licenca a
gestante e a adotante.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no "caput" deste artigo sera contado a
partir do 16° dia e a média dos reflexos sera computada nos ultimos 12 (doze) meses.

@ Acrescentado o Paragrafo Unico pela Lei Complementar n° 17, de 22 de dezembro de 1994.

CAPITULO I
Das Vantagens Pecuniarias

SECAO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 193 - Além do vencimento ou remuneracao, serdo concedidas as
seguintes vantagens ao servidor:

I - salario familia;

Il - auxilio funeral;

11 - auxilio recluséo;

IV- adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres, ou
perigosas;

V - adicional noturno;
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VI- adicional por tempo de servico;
V11 - adicional de sexta-parte;
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VI11-gratificacdo natalina;

IX- auxilio natalidade;

X - da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de Direcdo, Chefia ou
Assessoramento

XI- promocgao.

SECAO 11
Do Salario Familia

ARTIGO 194 - O salario familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo,
com base de 5% (cinco por cento), do menor vencimento do Municipio, por dependente econémico.

8 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
salario-familia:
I - os filhos, inclusive os enteados até 21 anos de idade ou, se estudante,
até 24 anos ou, se invalidos, de qualquer idade;
Il - a crianca de até 21 anos que mediante autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo.

82° - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigédo, o0s
enteados, os adotivos, e a crianca ou adolescente que viver sob a guarda e o sustento do servidor ou
inativo.

§3° - Alinvalidez do dependente sera comprovada por pericia médica a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

@ Acrescentado o Paragrafo 3° pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 195 - Néo se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do saldrio familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

ARTIGO 196 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com
a distribuicdo dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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ARTIGO 197 - O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao 6rgao
de pessoal, dentro de 5 (cinco) dias, qualquer alteracdo que se verificar na situacdo dos dependentes, da
qual decorra supressao ou reducao do salario familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta disposicdo determinara a
responsabilidade do servidor ou do inativo, ficando o infrator obrigado a devolver em parcelas todas as
importancias recebidas indevidamente, corrigidas monetariamente.

ARTIGO 198 - O salario familia sera pago juntamente com o vencimento
ou provento.

ARTIGO 199 - O salario familia sera pago independentemente de
frequéncia do servidor; sobre ele ndo incidindo qualquer desconto; ndo sera objeto de transagdo ou
consignacao em folha de pagamento, néo incidindo sobre ele qualquer contribuicao.

ARTIGO 200 - E vedado o pagamento de salario familia por dependente,
em relacdo ao qual ja esteja sendo recebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou
municipal.

@ Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

SECAO Il
Do Auxilio Funeral

ARTIGO 201 - A familia do servidor falecido em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado serd concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a
uma vez o menor vencimento basico dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

SECAO IV
Do Auxilio Reclusdo

ARTIGO 202 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos
seguintes valores:
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I - 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar
a prisao;

Il - 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo durante o afastamento, em virtude de
condenagéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda
de cargo;

§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a

integralizacdo da remuneracéo desde que absolvido.

§2° - O pagamento do auxilio recluséo cessard a partir do dia imediato

aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAOV
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades Penosas, Insalubres ou Perigosas

ARTIGO 203 - Serdo considerados atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham, com habitualidade, os
servidores a agentes nocivos a saude.

ARTIGO 204 - Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis
ou explosivos, em condicdes de risco acentuado.

ARTIGO 205 - Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham o servidor a esforco fisico acentuado e
desgastante.

ARTIGO 206 - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

ARTIGO 207 - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, cessa com a eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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ARTIGO 208 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
atividade ou operac@es consideradas penosas, insalubres ou perigosas.
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ARTIGO 209 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das atividades, operacdes e locais previstos o artigo anterior, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

ARTIGO 210 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com "Raio
X" ou substancias radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel m&ximo previsto na legislacéo propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

ARTIGO 211 - Na concesséao dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situacGes especificas e 0s percentuais previstos na legislacao federal.

SECAO VI
Do Adicional Noturno

ARTIGO 212 - O servig¢o noturno, prestado no horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

SECAO VII
Do Adicional Por Tempo de Servico

ARTIGO 213 - Ao servidor é assegurado o percebimento de adicional por
tempo de servigo, concedido a razdo de 1% (um por cento) por ano de trabalho, vedado a sua limitacdo
que se incorporara a remuneracdo para todos os efeitos, exceto para fins de concessdo de anuénios
subseqientes.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

SECAO VIII
Do Adicional de Sexta Parte
ARTIGO 214 - Ao servidor € assegurado o percebimento de sexta parte dos

vencimentos integrais, concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se incorporard aos
vencimentos para todos os efeitos.

Fls. 72

Atualizado até a Lei Complementar n® 64, de 23 de outubro de 2007



Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jacarei
(Ler Complementar n° 13, de 07 de outubro de 93)

SECAO IX
Da Gratificacdo Natalina

ARTIGO 215 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo
ano.

PARAGRAFO UNICO - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

@ Alterado o “caput” pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 216 - A gratificacdo sera paga em 02 (duas) parcelas iguais,
ocorrendo a primeira até 30 de novembro e a segunda até o dia 20 dezembro de cada ano.

ARTIGO 217 - O servidor que houver se afastado do cargo em virtude de
licenca, para tratar de salde ou para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, quando superior a 180 (cento e oitenta) dias, percebera a gratificacdo natalina em sua totalidade.

@ Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 218 - O servidor exonerado percebera gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonerag&o.

ARTIGO 219 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO X
Auxilio Natalidade

ARTIGO 220 - O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servi¢o publico, inclusive no caso
de natimorto.

§1° - Na hipotese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinglienta por cento), por nascituro.
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82° - O auxilio serd pago ao cOnjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO XI
Da Gratificacdo Pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento

ARTIGO 221 - Ao servidor investido na funcdo de coordenadoria, chefia de
divisdo e de secéo, € assegurada a percepcao de gratificacdo pelo seu exercicio, de até 50% (cinqiienta por
cento) de seu vencimento.

8§ 1° - O percentual de gratificacdo a ser pago, sera definido pelo Chefe do
Executivo Municipal, quando da nomeacéo, levando em consideragdo a complexidade da funcdo ou as
exigéncias de escolaridade.

§2° - O percentual recebido a titulo de gratificacdo ndo sera incorporado a
remuneracdo do servidor para nenhum efeito, inclusive previdenciario.

® Secdo, Artigo e 88 alterados pela Lei Complementar n° 28, de 7 de abril de 1998.

SECAO XII
Da Promocao

ARTIGO 222 - A promocgdo consiste na passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior, na escala de 0 a 7, na mesma referéncia a que
corresponde a sua classe.

PARAGRAFO UNICO - A cada promogéo incidira um acréscimo de 6%
(seis por cento) sobre o valor da referéncia basica do servidor, sobre ele ndo incidindo nenhuma outra
vantagem ou adicional.

ARTIGO 223 - A promogdo dar-se-a, independentemente de requerimento,
mediante aferi¢cdo do tempo de efetivo servico publico municipal local, prestado ininterruptamente, o qual
sera computado segundo os intersticios seguintes:

I - dograu0Oparaograul-3anos

Il - dograulparaograu?2-2anos

11 - do grau 2 para o grau 3- 3 anos

IV- dograu 3 paraograu 4- 4 anos

V - dograu 4 parao grau 5- 4 anos

VI- dograu 5 para o grau 6 - 4 anos
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VII - do grau 6 para o grau 7 - 4 anos
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ARTIGO 224 - As promocdes serdo processadas e concluidas no més
seguinte em que o servidor completar o intersticio, cujos requisitos serdo considerados até o ultimo dia do
periodo aquisitivo.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens pecuniarias decorrentes da
promogcé&o incidirdo a partir do primeiro dia do més seguinte em que processada.

ARTIGO 225 - Interrompe a contagem do intersticio para promocao,
comecando novo periodo, a ocorréncia de:

I - falta injustificada;

Il - faltas justificadas, acima de 05 (cinco) por ano;

I11- as licencas sem remuneracgdo pelos cofres publicos municipais;

IV- suspenséo disciplinar;

V - repreensdo ou adverténcia, acima de 05 (cinco) por ano;

VI- comissionamento, a qualquer titulo em 6rgaos estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO - As licencas e os afastamentos legalmente
autorizados suspendem a contagem do intersticio, a qual terd continuidade cessado o motivo da licenca ou
de afastamento.

TITULO V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

ARTIGO 226 - S&o deveres do servidor além dos que Ihe cabem em virtude

do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condicdo de servidor publico:

I - comparecer ao servi¢co, com assiduidade e pontualidade e nas horas de
trabalho extraordinario quando convocado;

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e
por escrito, quando forem manifestamente ilegais e constituir abuso de
poder;

11 - executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV- tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este
sem preferéncia pessoal;
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V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio;
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VI- manter cooperacdo e solidariedade com relagdo aos companheiros de
trabalho;

VII - apresentar-se a0 servico em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VIlI-representar aos superiores sobre irregularidade de que tenha
conhecimento;

IX- zelar pela economia e conservacdo do material; que Ihe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de
documentos, papeis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

XI- apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XI1I - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
Servico;

X111 - ser leal as instituicOes a que servir;

X1V - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) 0 publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da
Administragéo;

b) a expedicdo de certidOes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVIII - submeter-se a inspecdo médica, quando determinado pela
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - A representacdo de que trata o inciso Il deste

artigo serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra qual é formulada, assegurando ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 11
Das Proibicdes

ARTIGO 227 - Séo proibidas ao funcionario toda acdo ou omissdo capazes
de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:
I - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucéo de servico;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da administracao;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
0 desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a
associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

VIlI-manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servico no local de
trabalho;

XI- valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para
si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

XI11-atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de
parentes, até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIV- receber propina, comissédo, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem

prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVIII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servicos com fins
lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas funcdes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins
particulares;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XXII - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXII1 - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacOes transitorias e de emergéncia;
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XXIV - embriaguez habitual ou em servico;
XXV - ato de indisciplina ou de insubordinacao.

@ Acrescentados os incisos XXIV e XXV pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

ARTIGO 228 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 229 - A responsabilidade civil, decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, devidamente apurado, que resulte prejuizo a Fazenda Municipal ou a
terceiros.

81° - O servidor serd obrigado a repor, de uma sO vez, corrigida
monetariamente, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque
ou omisséo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal, corrigida monetariamente, poderd ser liquidado mediante o desconto em folha, nunca
excedente a 1/10 (um décimo) do vencimento ou remuneracdo, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

8§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em acéao regressiva.

84° - A obrigagdo de reparar dano estende-se aos sucessores e contra eles
seré executada até o limite do valor da heranca recebida.

ARTIGO 230 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 231 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo e comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

ARTIGO 232 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.
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ARTIGO 233 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

ARTIGO 234 - O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o servidor
ndo o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

CAPITULO IV
Das Penalidades

ARTIGO 235 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11-  demissao;

IV- cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.

ARTIGO 236 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

ARTIGO 237 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do artigo 227, incisos I, II, 1Il, 1V, V, VI, VII, VIII, IX; XXIV e XXV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique
imposicao de penalidade mais grave.

® Alterado pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 238 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com a adverténcia e de violacdo das demais proibices que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° - Serd punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar a submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando a suspensédo uma vez cumprida a determinacéo.

FIs. 81
Atualizado até a Lei Complementar n® 64, de 23 de outubro de 2007




Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jacarei
(Ler Complementar n° 13, de 07 de outubro de 93)

82° - Fluido o prazo da suspensdo ndo se submetendo o servidor a
inspecdo médica, ser-lhe-a aplicada a pena de demissao.
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§3° - Quando houver conveniéncia para 0 servico a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento) do vencimento ou
remuneracao, do periodo da suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

ARTIGO 239 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados ap6s o decurso de 03 (trés) e de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

ARTIGO 240 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV-  improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta escandalosa ou embriaguez habitual;
VI-  insubordinacdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em

legitima defesa ou defesa de outrem;
V111 - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX-  revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,
XI-  corrupgéo;
XI1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;
X111 - transgresséo do artigo 227, incisos X a XXIII;
XIV- falta do cumprimento do dever funcional previsto no inciso XVIII do
artigo 227.

@ Alterado o inciso XIV pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

ARTIGO 241 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacédo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo.

§ 2° - Na hip6tese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcéo exercido em outro 6rgédo ou entidade, a demisséo Ihe serd comunicada.
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ARTIGO 242 - Observada a prescri¢cdo da agédo disciplinar sera cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a
demisséo.
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ARTIGO 243 - A exoneracdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de demissao.

ARTIGO 244 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos
casos dos incisos 1V, VIII e X do artigo 240 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erario sem prejuizo de acdo penal cabivel.

ARTIGO 245 - A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia ao artigo 227, incisos XI e XIlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - N&o poderéa retornar ao servico plblico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao artigo 240, incisos I,
V, VI, X e XI.

ARTIGO 246 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

ARTIGO 247 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada por 15 (quinze) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ARTIGO 248 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

ARTIGO 249 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Presidente
de Autarquia e Fundagdo quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas mencionadas no inciso I, quando se
tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.
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ARTIGO 250 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comisséo;

Il - em 01 (um) ano, quanto a suspensao;

11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido.

8§2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as

infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instrucdo de processo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o prazo da prescri¢do, comegara a correr novo prazo no

dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
Do Procedimento Disciplinar

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 251 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade
no servico publico é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia
ou processo administrativo, assegurado ao servidor o direito ao contraditorio e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

8 1° - As providéncias para apuragéo terdo inicio, a partir do conhecimento
dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§2° - A verificacdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser
cometida pelo responsavel pela unidade administrativa a servidor previamente designado para tal
finalidade.

ARTIGO 252 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.
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PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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ARTIGO 253 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a
instauracao de processo administrativo.

ARTIGO 254 - As sindicancias e 0s processos administrativos serdo
conduzidos por comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente que indicard, dentre eles, o seu Presidente.

g§1° - O Presidente da Comissdo Sindicante ou Processante
designara como secretario um de seus membros.

§2° - Nao poderd participar de Comissdo Sindicante ou Processante,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

ARTIGO 255 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

ARTIGO 256 - A sindicancia e o processo administrativo se desenvolvem
nas seguintes fases:
I - sindicancia: instauracdo, com a edicdo do ato que constituir a
comissao, instrucdo, relatério, concluséo e decisao;
Il - processo administrativo: instauracdo, com a edicdo do ato que
constituir a comissdo, instrucdo, defesa, relatorio, conclusdo e
julgamento.

ARTIGO 257 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado
a Comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos, um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado, o qual serd apensado ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

ARTIGO 258 - Na hipétese do relatério da sindicancia ou do processo
administrativo concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independente de imediata instru¢do processual.
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ARTIGO 259 - Nos casos de verificacdo de desfalque, desvio de bens ou
outra modalidade de alcance atribuido a servidores sujeitos a tomada de contas, sera obrigatdria a imediata
instauracdo de processo administrativo, pela autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
fazendo-se, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comunica¢do ao Tribunal de Contas observada a
legislacdo estadual aplicavel.

ARTIGO 260 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, até a entrega do relatorio final.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

ARTIGO 261 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade competente mediante fundamentacdo, podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, preventivamente, em qualquer procedimento
disciplinar, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
Da Sindicancia

ARTIGO 262 - A sindicancia, peca preliminar informativa de processo
administrativo, deve ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria da infragao.

ARTIGO 263 - A sindicancia ndo comporta o contraditorio, constituindo-se
em procedimento de investigacéao.

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se & Sindicancia, no que couberem, 0s
atos e termos do processo administrativo.

@ Acrescentado o Paragrafo Gnico pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.
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ARTIGO 264 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, que podera ser prorrogado por um unico e igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada.
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ARTIGO 265 - Da sindicancia instaurada pela autoridade competente,
podera resultar:
I - arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem infracédo
disciplinar;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia;
I11- apuragdo de responsabilidade do servidor, mediante instauragéo de
processo administrativo.

@ Alterado o inciso Il pela Lei Complementar n® 17, de 22 de dezembro de 1994.

CAPITULO IV
Do Procedimento Administrativo

ARTIGO 266 - O processo administrativo é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢fes, ou de outros
atos que tenham relacdo com as atribuic@es inerentes ao cargo e que caracterizam infracdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatoria a instauracdo de processo
administrativo, quando a falta imputada por sua natureza, possa determinar a pena de suspensao,
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

ARTIGO 267 - O processo administrativo sera realizado por comissao cujos
membros deverdo ser de condicdo hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade
competente.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente poderd designar
membros para compor a comissdo, sem o exigido no caput deste artigo, sempre que a condicdo hierarquica
do indiciado dificultar a tramitacdo do processo administrativo.

@ Paragrafo Unico do artigo 44 introduzido pela Lei Complementar n® 064, de 23 de outubro de 2007.

ARTIGO 268 - O processo administrativo serd contraditdrio, assegurada ao
indiciado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

ARTIGO 269 - O prazo para a conclusédo do processo administrativo ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.
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ARTIGO 270 - Os autos da sindicAncia integrardo 0 processo
administrativo, como peca informativa da instrucao.
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ARTIGO 271 - Na fase do processo administrativo, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacgéo dos fatos.

ARTIGO 272 - E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprova e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Seréd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao
do fato independer de conhecimento especial do perito.

ARTIGO 273 - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em
audiéncia, na presenca do indiciado que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

ARTIGO 274 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

ARTIGO 275 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

82° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

CAPITULO V
Dos Atos e Termos Processuais

ARTIGO 276 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal
do indiciado, tomando-se suas declaracfes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as
fases do processo.

§ 1° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera ele citado por via
postal, mediante carta registrada, juntando-se ao processo administrativo comprovante de registro; nao
sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se seu paradeiro, a citacdo se fard com prazo de 15 (quinze)
dias, por edital inserto por 03 (trés) vezes seguidas no érgéo oficial do Municipio.
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ARTIGO 277 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

§1° - Serd dispensado termo no tocante a manifestacdo de técnico ou
perito se elaborado laudo para ser juntado aos autos.

8§2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na
presenca do indiciado que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

ARTIGO 278 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os
meios adequados a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de revelia sera designado advogado do
Municipio ao qual sera incumbida a defesa do indiciado.

ARTIGO 279 - Tomadas as declaracdes do indiciado ser-lhe-a dado prazo
de 05 (cinco) dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer as provas que pretenda
produzir, oferecendo no mesmo prazo o respectivo rol de testemunhas.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum, de 10 (dez)
dias, contados a partir das declara¢des do Ultimo deles.

§2° - No caso de mais de um indiciado cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias sera
promovida a acareacgdo entre eles.

ARTIGO 280 - Encerrada a instru¢do do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos do indiciado ou a seu defensor, para que, no prazo de 08 (oito) dias, apresente suas
raz@es finais de defesa.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera comum, de 15 (quinze) dias, se
forem 02 (dois) ou mais os indiciados.

ARTIGO 281 - Apresentada a defesa final, ou decorrido o prazo sem que a
mesma tenha sido oferecida, a Comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio
fundamentado, no qual propora a absolvi¢cdo ou a puni¢do do indiciado, indicando, neste caso, a pena
cabivel bem como o seu embasamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo
remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do
término do prazo para apresentacdo da defesa final.
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ARTIGO 282 - A Comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente,
até a decisao final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

CAPITULO VI
Do Julgamento

ARTIGO 283 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade
competente proferira a decisdo, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.

ARTIGO 284 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢es, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.

ARTIGO 285 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 249.

ARTIGO 286 - O julgamento se baseard no relatorio da Comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o indiciado de responsabilidade.

ARTIGO 287 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao
para instauracao de novo processo.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 250, §1°, sera responsabilizada na forma desta lei.

ARTIGO 288 - O indiciado s6 poderd ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 65,
Paragrafo Unico, inciso I, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.
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ARTIGO 289 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do indiciado.

ARTIGO 290 - Da decisao final cabera revisdo, prevista na presente lei.

CAPITULO VII
Da Revisdo do Processo Administrativo

ARTIGO 291 - O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

81° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

ARTIGO 292 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

ARTIGO 293 - A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constituiu fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
originario.

ARTIGO 294 - O requerimento de revisdo de processo sera dirigido a
autoridade competente que decidira sobre o seu processamento.
PARAGRAFO UNICO - Recebida a peticdo, a autoridade competente

determinara a constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo 251 desta lei.

ARTIGO 295 - Estardo impedidos de compor a Comissdo Revisora 0s
membros que integraram a Comisséo Processante.

ARTIGO 296 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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PARAGRAFO UNICO - Na petico inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.
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ARTIGO 297 - A comissdo revisora tera até 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

ARTIGO 298 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao processante.

ARTIGO 299-0 julgamento caberéa a autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

ARTIGO 300 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a reducdo, ou cancelamento ou anulacdo da pena, conforme o caso.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

TiTuLo VIl
Disposic¢des Gerais e Finais

ARTIGO 301 - Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

ARTIGO 302 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
guando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo pelo servico
médico oficial do Municipio.

ARTIGO 303 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta lei.
PARAGRAFO UNICO - N&o se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

ARTIGO 304 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas oS
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor, ao inativo
ou pensionista nessa qualidade.
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ARTIGO 305 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de
posse ou exercicio em cargo publico.

ARTIGO 306 - Cabe ao Presidente da Camara, das Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio de Jacarei as atribuicGes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

ARTIGO 307 - Poderéo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegéo.

ARTIGO 308 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao
servidor publico municipal.

ARTIGO 309 - Excetuadas as hipdteses previstas em lei, a jornada de
trabalho dos servidores municipais é de 40 (quarenta) horas semanais.

81° - O previsto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargos em comissdo e aos agentes politicos, que deverdo dedicar jornada de trabalho
suficiente para suas responsabilidades.

8§2° - Podera o Executivo Municipal, através de Decreto, reduzir
temporariamente a jornada de trabalho para determinadas categorias profissionais, sem reducdo de
vencimentos, quando houver excepcional interesse publico ou como medida de ajuste financeiro
orcamentario.

@ Artigo 309 e 8§ alterados pela Lei Complementar n° 35, de 04 de janeiro de 2001.

ARTIGO 310 — Com excecdo dos servidores isentos dessa obrigacdo por
meio de Decreto ou Ato da Mesa e também dos agentes politicos, todo servidor esta sujeito ao ponto, que
é o registro pelo qual se verificara diariamente sua entrada e saida no servico.

§1° - SUPRIMIDO.

§2° - SUPRIMIDO.

§3° - SUPRIMIDO

@ “Caput” do Artigo 310 alterado e 8§ 1°, 2° e 3° suprimidos pela Lei Complementar n° 35, de 04 de janeiro de 2001.

ARTIGO 311 - SUPRIMIDO.

@ Artigo 311 suprimido pela Lei Complementar n° 35, de 04 de janeiro de 2001.
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ARTIGO 312 - SUPRIMIDO.

®  Artigo 312 suprimido pela Lei Complementar n® 35, de 04 de janeiro de 2001.

ARTIGO 313 - Quando em situacBes de emergéncia ou de calamidade
publica declarada pelo Chefe do Executivo Municipal, for indispensavel a permanéncia do servidor em
servico além do limite m&ximo estabelecido no artigo 191 o seu retorno ao trabalho somente podera ser
exigido apos o decurso de 11 (onze) horas.

ARTIGO 314 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente lei.

ARTIGO 315 - Fica autorizada a cessdo dos servidores municipais que se
encontram nesta data, prestando servigos aos 6rgaos da Administracdo Federal e Estadual.

ARTIGO 316 - A Procuradoria do Municipio recorrerd até a Ultima
instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive
qguando decorrente da instituicdo do regime juridico unico.

ARTIGO 317 - As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores da
Camara Municipal, Autarquias e Fundac¢bes do Municipio, com as devidas adequacdes, observadas a
estrutura organizacional e a hierarquia.

ARTIGO 318 - A lei municipal fixara planos de carreira para a
Administracdo direta, das Autarquias e das FundacGes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

[OBSERVACAOQ: O artigo 319 foi declarado inconstituciénal pelo Tribunal. de Justica do Estado de
Sdo Paulo, atraves de Acdo Direta de Inconstitucionalidade de Lei (ADIN) n° 78.915-0/1, de 28 de
novembro de 2001].
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ARTIGO 320 - Ficam submetidos ao regime juridico referido nesta Lei,
na
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qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, regidos pela Lei n° 1.457, de 14 de maio de 1971 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Jacarei, ou pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os menores aprendizes admitidos no Programa de Educacédo e
Trabalho - PROGET e os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos
no regime juridico mencionados nesta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacéo.

ARTIGO 321 - Os servidores celetistas que, na data da vigéncia desta lei,
estiverem com seus contratos suspensos ou interrompidos, somente serdo enquadrados no regime
estatutario apds seu retorno ao servigo.

ARTIGO 322 - O tempo de servigo prestado sob o regime da legislacdo
trabalhista pelos servidores de que trata o artigo 320 sera computado para todos os efeitos legais, no
Regime Estatutério, vedada qualquer retroacao de natureza pecuniaria.

ARTIGO 323 - Sera computado, para efeito do disposto no § 1° do artigo
221, o exercicio anterior a vigéncia desta Lei em emprego de provimento em comissao.

ARTIGO 324 - Fica assegurado aos servidores nomeados sob a égide da Lei
1.457 de 14 de maio de 1.971 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio os beneficios por ela
contemplados.

ARTIGO 325 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario e especialmente a Lei n® 1.457, de 14 de maio de 1.971.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, 07 DE OUTUBRO DE 1993.

THELMO DE ALMEIDA CRUZ
Prefeito Municipal

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL THELMO DE ALMEIDA CRUZ.
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