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= DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI, MAJORA
EM 30% (TRINTA POR CENTO) OS5 VENCIMEN -
TOS DO PESSOAL ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS =

0 DR. BENEDICTO SERGIO LENCIONI, PRE -
FEITO MUNICIPAL DE JACAREI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E  ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE CEI-:

ARTIGO 19 - Os Orgdos e servigos auxili
ares da Caimara Municipal de Jacarei tém a seguinte  estrutura
administrativa basica:

cAPITULGO 1

DA ESTRUTURA ADMIHNISTRATIVA

T - DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

1. Cabinete da Presidéncia
2. Assessoria Juridica -

3. Assessoria de Imprensa

I1 - DA SECRETARIA

1. Diretoria Geral
2. Assessoria Tecnico-Legislativa

a) pareceres

b} elaboracdc legislativa e represen
= tagao juridica

c) arquivo e biblioteca

d) convénios técnicos-legislativos

3. Transportes




CAMARA MUNICIPAL DE JACARE[ - SP

PRACA DOS TRES PODERES 5/Mo
“PALACIO 31 DE MARGO"

LET N9 2 091 - Fls. 02

4. Vice-Diretoria
a) Setor Administrativeo
b} Setor Legislativo
¢) Setor Financeiro

CAPITULZO 11

DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

ARTIGO 29 - A Mesa da Camara Municipal,
tem suas atribuicdes fixadas na Lei Orginica dos Municipios e
no Regimento Interno. 3

PARAGRAFO ONICO - O Gabinete da Presi -
déncia e a Assessoria de Imprensa ficam subordinados & Mesa ,
mas, administrativamente, & Diretoria Geral.

ARTIGO 39 - As atribuigoes do Gabinete
da Presidéncia serdo exercidas, administrativamente, pelos res
pectivos Oficiais de Gabinete, competindo-lhes, dentre outras
funcoes fixadas pelos seus titulares, as seguintes:

1 - epcarregar-se da correspondéncia /
pessoal do titular da Presidéncia e
respectivos arquivos;

II - preparar as convocagOes para reu-
nises da Mesa, no caso do Gabinete/
da Presidéncia, bem como cientifi -
car 05 seus membros;

III - redigir e lavrar as atas das reu-
nioes da Mesa;

IV - organizar e dirigir as audiéncias /
do Presidente e do 19 Secretario ,

conforme o caso;

v - zelar pela agenda do Presidente [

Al
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Vi =

Vil -

ARTIGCO 49 - A Assessoria Juridica compe

te as funcdes contratadas pela Mesa, na conformidade da Lei.

ARTICO 59 - A Assessoria de Relagdes PQ

blicas e imprensa compete:

I =

I =

IIT -

v -

-}equisitar e ter sob sua guarda, o

e —— i
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do 19 Secretarioc e suas representa-

coes soclais;

coordenar os servigos de relagoes /
piblicas dos titulares da Mesa;

manter o registro das audiéncias de
autoridades em geral, bem como, OS
termos de presenca, guando de visi-
tas ilustres.

=&

distribuir aos representantes cre-
denciados junto a Cimara Municipal,
de jornais e emissoras de rddic e
taelevisdo, copias dos trabalhos dos

senhores vereadores, comissoes, bem
coma, da Presidéncia da Mesa;

acompanhar todas as atividades par-
1amentares dos vereadores, divulgan

do entrevistas dos mesmos;

manter intercimbic com os Orgdos de
imprensa, ridio e televisic de todo
o pals, no sentido de divulgar o5
trabalhos camaristicos, preparando,
inclusive, o noticidrioc a ser dis-
tribuido, diariamente, acs jornais,

radio e televisdo;

material necessario ac regular fun-
cionamento da Assessoria de Impren-

547

A |
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V = coordenar as entrevistas coletivas/

da Mesa e da Presidéncia:;

V1l = coordenar o0s servigos de Utilidade/
Piblica, mediante designagic da Mesa;

VII - controlar e manter devidamente ar-
guivadas todas as publicagdes de in
teresse do Legislativo, inclusive ,
leis, resolucoes, decretos legisla-
tivos,; portarias,; atos etc. ;

VIII controlar, na forma do item ante-
rior, todas as puhlicacﬁes:referen.
tes a leis, decretos, editais e por

tarias do Executivo Municipal;

IX - coordenar as Sessoes Solenes e de-
mais solenidades do Legislativo.

ARTIGO 69 - Aos servigos de Transportes

compete:
I - zelar pela seguranga e manutengac /[
dos veiculos de propriedade da Cama

ra Municipal;

II - providenciar o licenciamento e em-
placamento dos velculos, na época /
propria;

I11 - providenciar para que os motoristas
se apresentem devidamente uniformi-
zados;

IV - organizar as escalas de servigos /

dos motoristas e veiculos;

V = controlar & fiscalizar a utilizacao

dos velculos;

VI - zelar pela perfeita ordem dos docu-

mentog dos motoristas e dos velcocu -

los;
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VvII - vistoriar, periodicamente, os velcu
los;

VIII - receber e vistoriar os veiculos a
seram reparades ou revisados , executan
do os servicos necessarios;

IX - promover o seguro dos veliculos con-
tra colisdo, incéndic e roubo;

¢ _ elaborar, mensalmente, mapa relati-
vo a cada veiculo, guilometragem
consumo de combustivel e lubrifican

tes;

-
-y

XI - manter a ficha de trifego dos car-
ros do Legislativo;

XII - manter plantfes, sempre gue as ne -
cessidades do servigo o exigirem;

XIII - atuar, prontamente, em todos os ca-
eos de acidentes com os velculos
tomando as providéncias necessarias;

XIV - manter © [iretor da Camara permanente
mente informade da situagdo do trans
porte da Cdmara Municipal.

caPITULO III

DA SECRETARIA

ARTIGO 79 - A Secretaria da Camara Muni
cipal tem por finalidade executar as atividades - meioc e fins /
do Orgdoc Legislativo - dirigida peld Diretor da Cirara e compreen-
de os sequintes setores: e

1 - Cabinete do Diretor da Cimara

II - Setor Administrativo, compreendendo

o seguintes servigos € atribuicoes:
B B = L
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a) Servigo de Expediente

k) Atos Oficiais

¢) Servigo de Protocolc

d} Servigo de Arquivo

e} Servigo de Atendimento ao Piablico

f) Servigos Auxiliares, assim represen-
tados: Reprografia, Microfilmagem |,
Servigo de Som, Copa, Zeladoria of
Limpeza, Jardinagem e Vigia.

g) Servigos de Recepgaoc e Telefonista.

III - Setor Legislativo, compreendendo os se-
guintes servigos e atribuigoes:
a} Projetos
b) Servigos de Comissoes
¢) Tramitacao
d] Servigos de Plenario
e] Redagio de Atas
f) Ordem do Dia
g) Trabalhos de Vereadores

IV - Setor Financeiro, compreendendo os se-
guintes servigos e atribuigdes:

a) Servigo de Contabilidade:

l.Folhas de Pagamento
2.Patrimbnio

3.0rcamento

4.Departamento Pessocal

5.Prestagdc de Contas ac Tribunal.
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b) Servigo de Tesouraria:
1. Pagamentos
2. Almoxarifado
3. Licitagdes e Cadastro
4. Arguivo Financeiro
5. Prestagidoc de Contas ao Tribu-
nal

SEcCio I

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA GERAL

ARTIGO B9 - Substituem o Diretor da Camarg,
em suas faltas, impedimentos ou afastamentos, a seguinte ordem
de precedéncia: Vice-Diretor, Chefe do Setor Administrative ,
Chefe do Setor Legislativeo e Chefe do Setor Financeiro.

ARTIGO 9% - Ao Diretor da Chrara : capete :

I - dirigir os servicos das dependéncias
da Camara;

I1 = balixar ordens de servigo;

II1 - Despachar papéeis relatives aocs ser-
vicos internos da Secretaria;

IV - determinar a publicagac dos atos o=
ficiais;

Vv - subscrever termos de contratos apro
vados pela Presidéncia;

VI - assinar, juntamente com a Presidén-
cia ou a Mesa, as leis, resolugoes,

portarias e demais atos coficiais;

VII - prestar as informacoes gque lhe forem
solicitadas pela Presidéncia ou
pela Mesa;
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VII1

IX

X1

XII

XI1L

XIv

PRACA DOS TRES PODERES 5/M.a
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fazer cumprir as disposigoes regimen
tais:;

apresentar aos membros da Mesa e j
Presidéncia, mensagens, autdgrafos
demais papéis gue devam ser expedi -

dos com suas assinaturas;

corresponder com as demais reparti -
coes ou orgios piblicos em matéria f
pertinente ac servigo, guando a COr-
respondéncia, por sua natureza, néao
requerer a assinatura do Fresidente/
ou de gualguer membro da HE;%;

distribuir o pesscal pelos varios se
tores da Camara , de acorde com /|
as necessidades de servigo;

organizar a escala de férias do pes-
soal da Camara, bem como, designar /|
substitutos;

impor penas disciplinares, nos ter -
mos do Estatuto dos Funciondrios Pu-
blicos e Servidores Municipais, re-
representando & Presidéncia gquando aj
gravidade da falta exigir pena exce-
dente & sua competéncia;

Prorrogar, suspender, antecipar éj
encerrar o expediente, de acordo oo
as necessidades de servigo;

convecar funcionirios para prestacaoc
de servicos extraocrdinarios, de acor

do com as necessidades existentes;

ordenar as despesas necessarias para
atender aos servigos da Camara ou as
que a Presidéncia determinar, apre-

sentando mensalmente a respectiva /[

| §



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

= m—y

Ne 2 091 - Fls.

FRAGA DOS TRES PODERES 5/Me
“PALACIO 31 DE MARGO"

XVII

XVIIT

XIX

XXIT

XXITI

XXIV

XXV

XXVI

XXVIA

assinar as folhas de pagamentos de verea
dores e servidores, bem como todos o8

cheques emitidos pela Camara;

representar ao Presidente sobre matéria/
do servigo, ou encaminhar representagoes
gue lhe forem apresentadas pelos orgaos,
subordinados;

juntamente com a Presideéncia, dar posse/
aos servidores da Camara;

propor a abertura de sindicancias ou a
instauragiao de processos administrativﬂsﬁ

atribuir merecimento,
lagao vigente;

na forma da legis-

submeter & Presidéncia da Cimara a mate-
ria a ser discutida e votada, promovendo
o encaminhamento dos papéis que pela Ca

mara transitarem:

determinar e dirigir a publicagio da ma-
téria legislativa, da Ordem do Dia e de
todo Expediente;

abrir ou fazer abrir toda corresponden -
cia dirigida 4 Presidéencia da Camara Mu-
nicipal;

assinar as certidces gue forem forneci -
das pela Camara, juntamente com o funcio
nario gue as lavrou, depois de autoriza-
das pela Presidéncia;

julgar,
da Comissao de Licitagoes, todas as con-

juntamente com o5 demais membros

corréncias, tomadas de pregos e convites
da Camara Municipal:;

determinar a leocalizagido dos Departamen-

tos nas dependéncias da Camara;
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KEVIL

XXVIII

XXIX

XAX

XEXL

KXXII
XXXIIT
XXXIV

XXXV

XEXVI
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assistir a todas as sessdes plena-
rias e prestar assisténcia & Mesa
durante os trabalhos legislativos,
informando-a sobre assuntos atinen

tes aos servigos da Camara;

zelar pela documentagao arguivada/
e bens sob sua guarda, adotando /[
providéncias tendentes a sua segu-
ranca e restauragao, guando neces-
sario;

propor ao Presidente a inclneracac
de papéis de acordo com a legisla-
gaoc em vigor;

manter permanentemente informada a
Mesa guanto ao andamento dos traba
lhos sob sua direcao;

apresentar, anualmente, ac Presi-
dente, clrcunstanciado relatorio /
das atividades legislativas do ano

anterior;

assinar editais de cuncﬂrréncia.tg
madas de pre¢os e propostas de con
vites;

fiscalizar o ponto, a freguencia ,
entradas e saidas durante o expe-
diente;

julgar pedidos de abono e justifi-
cagac de faltas ao servigo;

autorizar as compras necessarias /[
ac funcionamento da Camara, até o
limite previsto em lei, sem licita
goes;

acionar os processos de promogies/

-

. B e

]
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XXXVII - antecipar as férias de servidores
da Cimara, observadas as necessida

des de servigo;

ANXVIIT - decidir, juntamente com a Presiden
cia, sobre o uso das dependéncias/
da Camara Municipal;

¥XXIX - autorizar o uso do maguinario da
Camara Municipal;

XL - receber e rever todos 05 Processos
e documentos a serem despaghados -
pela Presidéncia;

¥LI - cbservar os prazos regimentais e
encaminhar aos setores do Legisla-
tivo os documentos afins;

XLII - promover, mediante instrugdes da
Presidéncia, os concursos de in-
gresso no quadro de pessoal da Ca-

mara.

PARAGRAFO ONICO - A critério do Dire-
tor da Cimara, determinadas atribuigbes poderaoc ser delegadas

ao Vice=Diretor.

SECAO II

DO SETOR ADMINISTRATIVO

ARTIGO 10 - Ao Setor Administrativocom
pete:
I - QUANTO AOQ SERVICO DE EXPEDIENTE

1. redigir e numerar a COITespon-
déncia da Secretaria e demais

g s T earmd =T wmdsf o J
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2. extrair cépias auténticas de docul
mentos existentes na Camara;

3. datilografar oficios, cartas 'j
proposigoes em geral, relativas
remessa do Expediente Plenario;

4. manter sigilo sobre correspondén-
cias e atos oficiails;

5, minutar certiddoes regueridas por
terceiros, apos autorizagéo da|
Presidéncia da Camara;

6. providenciar para que a tntrega /
de correspondéncia se faga com raj

pidez e seguranga;

7. datilografar oficios e outras prg‘
posicdoes solicitadas pelo Diretor
da Camara.

IT - QUANTO A ELABORACAO DE ATOS OFICIAIS

- minutar atos da Presidencia da Me-
sa e do Diretor da Camara sob orien-i
tacdo da Assessoria Técnico-Legis-
tiva,

IIT - QUANTO AC SERVICO DE PROTOCOLO

1. manter servigo de controle, com
oS registros competentes, de t{J
da a correspondéncia recebida e
destinada a Camara Municipal;

2. manter registros de entrada das
proposicoes legislativas;

3. manter servigo de protocolo junto|
a4 portaria, para recebimento de

correspondéncias e diversos, des-

de gue destinados a Camara e ansl
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4., receber, numerar e registrar pa-
péis, procedendc & sua autuacao
ou juntada a processos ja existen
tes, conforme o caso;

5. organizar fichario-indice dos pa-
péis e processos registrados, ano
tando o respectivo andamento;

6. anotay as juntadas, anexacoes ou
apensamentos de proposigoes, pa-
péis e processos;

7. manter o registro de pedidos dos
servidores da Camara.

IV - QUANTO AO SERVICO DE ARQUIVO

1. receber, arguivar e conservar:

a) em armidrios convenientemente ins
talados todos os processos refe-
rentes a leis, resolugoes, decre
tos legislatives, comissdes tem-
porarias, por ordem numérica;

b) atas, devidamente encadernadas ,
por ordem numérica;

c) copias de certidfes, convocagoes,
portarias, ordens-de-servigo, re
gulamentos, atos, oficios, avi-
sos, circulares, memorandos e de
mais atos oficiais em pastas,por
exercicio;

d) trabalhos de vereadores;

a) teses e demais trabalhos apresen
= tados pela Camara, em Congressos

f) papéis e demais documentos  gue
transitarem pelo Legislative e
que, por ordem superior, seja de
terminada tal providéncia;
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2. prestar informagoes relativas a
localizagao de processos e de-
mais documentos existentes no

arguivo;

3. -atender a regquisigdes de proces

sos, papéis, livros e documen-
l tos arquivados sob sua guarda,
mediante autorizacao do, Diretor

da Camaraj;

4, manter sigilo sobre os proces-
gos, documentos, correspondén-

cias e atos oficiais;

5. fornecer dados para expedigioc
de certidoes relativas a docu-

mentos sob sua guarda.

V — QUANTO AD SERVICO DE REPROGRAFIA

1. zelar pelo maguinariec sob sua

guarda;

3. atender, mediante requisigoes ,
_ todos os servicos de mnimeogra-

fia e xerografia;

3. apresentar relatorio mensal dos

servigos executados.
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VI - QUANTO AD SERVICO DE MICROFILMAGEM

1. agrupamento, classificacaoc e

preparc dos documentos;

2. microfilmagem propriamente dita

dos documentos;

3. organizagdo cadastral dos fil-

mes ;
-

4. registro por espécie, visando
facilitar a busca de documen-—

tos;

5, fornecimento de copias de docu-
mentos, desde que autorizadas /

pela Diretor da Cimara;

6. requisigac de materiais neces-
sirios aos servigos de micro-
filmagem & sua respectiva guar

da.

VII - QUANTO AO SERVICO DE SOM

1. conservar e manter, em perfeito
funcionamento, toda a aparelha
gem de som da Camara Munici-

pal;

2. testar e preparar gravadores, am
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plificadores, microfones e demais
aparelhos destinados ao registro/
das atividades legislativas, bem
como de outras gue venham a se re
alizar nas dependéncias da Camara;

3. solicitar assisténcia técnica !
guandc necessario;

4. manter convenientemente guardadas
e sob sigilo as fitas magnéticas/
das sessoes do Legislativo.

VIII - QUANTO A COPA

-
=1

1. fornecimentoc de café, cha e agua,
nas dependéncias do Legislativo;

2. fornecimento de café, chd, leite,
dgua e refrigerantes, quando das
realizacbes das sessOes plenarias;

3. atendimento dos senhores vereado-

res, guando em Plenario.

IX - QUANTO A ZELADORIA E LIMPEEZA

1. proceder & limpeza interna e ex-
terna das dependéncias da Camara,
inclusive cortinas, tapetes, vi-
dracas, janelas, revestimentos .,
instalagtes sanitarias e do pas-
geilo gue a circunda

2. providenciar a ligacao, transfe -
réncia, retirada e funcicnamento/
dos aparelhos telefonicos;

3. manter a limpeza do legislativo ,
seus equipamentos e acessorios,mo

veis e utensilios de uso diario;

4. fazer a coleta do lixo de todas /
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as dependéncias do Legislative e
providenciar o seu recolhimento;

5. controlar o consumo do material /
de limpeza;

. manter permanente vigilancia so-
bre as redes de eletricidade, te-
lefonicas, hidraulicas e instala-
goes de defesa contra incéndio.

X - QUANTQ AQ SERVICO DE JARDINAGEM

1. conservagdo do jardim gue circun-

da o prédio da Cimara Municipal;

2. conservacac dos egquipamentos € u-
tensilios existentes sob sua guar
da;

3. conservacao dos vasos existentes/

nas dependéncias do Legislativo.

¥I - QUANTO A VIGIA DO PREDIO

1. wmelar pelo predio do Legislativo,
bem como dos bens patrimoniais e
de consumo existentes em seu inte
ricr, durante o periodo das 22 as
& horas;

2. nac permitir o ingresso de pes-
soas no prédio do Legislativo,sal
vo agquelas devidamente autoriza -
das pela Presidencia ou pelo Dire

tor da Camara:

3. comunicar, a gqualguer hora que o-
corra, fatos irregulares ao Diretor
da Camara, para as devidas provi-

dencias.

¥II - QUANTO A0S SERVICOS DE ATENDIMENTO /
AQ POBLICO
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- constituidos por atividades em funci
mente ou gue vierem a ser inEtitEEa
das, competem as fun¢oes definidas
em leis especificas e regulamentos
proprios.

%111 - QUANTO AO SERVICO DE RECEPCAC

1. proceder o atendimente piblico
distribuindo os assuntos aos seto
res competentes da Camara.

2. manter registro mensal de atendi-

mento; 3

3. anotar a presenga de autoridades,
gquande da realizacao de sessoes /
solenes no Legislativo.

XIV - QUANTO AO SERVICO DE TELEFONE

1. efetuar todas as ligagdes solici-

tadas pelos Departamentos da Cama
ra, referentes as atividades le-
gislativas;

2. efetuar, mediante reguisicdes, to
das as ligacgoes interurkbanas soli
citadas para o desempenho dos ser
vigos da Camara, bem como,aguelas
reguisitadas por vereadores e fun

cionArios;

3. apresentar relatorio mensal de to
das as ligagdes efetuadas;

4. conferir mensalmente as contas te
lefonicas com o relatbric das 1i-

gagoes;

5. reguisitar, anualmente, aos or=—
gdos competentes, novas listas te
lefénicas.

[ |
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SECAO II1

DD SETOR LEGISLATIVO

ARTIGO 11 - Ao Setor Legislativo compete:

I - QUANTO AO SERVICO DE ELABORACAO  DH
PROJETOS

1. elaborar os projetos de leis, reso
lucdes e decretos legislativos so-
licitados pela Presidéncia, pelal
Mesa ou pelos vereadores:

2. reguisitar aos setores cohpetentes|
os dados necessarios & elaboragao/
de projetos;

3. verificar junto i Assessoria Técni
co-Legislativa, da legalidade e
constitucionalidade das matérias a
presentadas para feitura dos proje
tos;

4. informar o% interessados da mani -
festagdo da Assessoria Técnico-Le-
gislativa;

5. elaboragac de substitutivos, emen-
das @ sub-emendas.

II - QUANTO AOQ SERVICO DE COMISSOES

1. Secretariar as reunides das Comis-
soes, mediante preparo de livros /
de presenga, redagac de atas e ter|
mos de comparecimentos;

Z. minutar os pareceres definitivamen|

te assentados e os votos em separa
do;

3. expedir convocagac dos membros das|
Comissoes;
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4. protocolar os pareceres ¢ demais
documentos recebidos e expedidos/
pelas Comissdes;

5. anexar nog respectivos processos,
o5 originais de pareceres e votos
em separado oferecidos;

6. encaminhar pedidos de informacgdes
apresentados pelos membros das Co
missoes;

7. arguivar em pastas as copias de /[
pareceres, votos em sepatado, me-
morandos e comunicacoes em geral,
durante o periodo da sessdo legis
lativa;

8. assistir as reunides das Comissdes
e, quando determinado, as reunides
e diligéncias das Comissfes Tempo
rarias;

9. submeter a despacho dos presiden-
tes das Comissoes os processos e
papeéis que a elas forem distribui

dos;

10. preparar relatorios pericdicos dos
trabalhos de cada Comissao.

IIT - QUANTO A TRAMITACAC DE PROCESSOS

1. processar, em livro proprio,todos
05 projetos apresentados no Legis
lativo;

2. controlar o andamento das proposi
goes legislativas;

3. restaurar proposicdes, guando de
terminado pelo Presidente da Cama

ra, comunicando essa providéncia/

Er Aswades AsmmsEmdommmsmtd s 3 b o e wm o K
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4, mater ficharios destinados ac con
trole da tramitacaoc dos projetos;

5. controlar os prazos reservados as
Comisstes para emissac de parece-
res, comunicando aos seus presi -
dentes o esgotamento desses pra-
ZOS ;

6. organizar fichario-indice dos pa-
péis e processos registrados, ano

tando o respectivo andamento;

7. anotar as juntadas, anexagdes ou
i
apensamentos de proposigoes, pa-

péis e processos;

8. prestar informagoes sobre o anda-
mento de proposigoes, papeis e [/
pProcessos;

9. manter arguivo provisorio das pro
posicoes, papeis e processos que
aguardem informagoes;

10. manter anotados os prazos fatais/
para o Legislativo apreciar prﬂjE
tos de lei e vetos, oriundes do E

xecutivo;

11.manter argquivo das leis, resolu -
coes e decretos legislativos pro-
mulgados.

IV - QUANTO AO SERVICO DE PLENARIO

1. recolhimento de dados durante as
sessoes para elaboragiaoc das res-

pectivas atas;

2. preparar os livros de compareci -
mento, de expediente, da ordem do
dia, de precedentes regimentais e
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posse de Prefeitos, Vice-Prefeitos

e Vereadores;

anotagao dos despachos proferidos
pela Presidéncia as proposigdes a
presentadas, discutidas e votadas
em Plenaric, encaminhando-as ao [
setor competente;

proceder ac recebimento, guarda e
distribuigao de avulsos de propo-
si¢des, bem come documentos em ge
ral;

3

preparar a materia lida no Expedi
ente das sessOes e gue deva  ser

publicada em simula;

preparar e autenticar os documen-
tos oriundos do Plenario que de-

vam ser encaminhados:

atender aos vereadores em Plena -
rio, providenciande a respeito de
suas solicitacgoes;

dar assisténcia a Mesa, guanto ao
encaminhamento das proposigoes |/
submetidas & deliberagdo do Plena
rio e guanto ac cumprimento de
dispositivos regimentais;

verificar a assinatura dos versaa-

dores noe livros das sessoes;

providenciar o resumo das matérias
recebidas do Executive Municipal/
e de Diversos, para leitura nas /

Sess50es .

V - QUANTC A REDACAC DE ATAS

extrair as gravacgoes das sessoes /|
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do Legislativo;

2. elaborar as atas das sessdes plendl
rias, na forma regimental;

3. redigir e proceder a encadernagdo,em 1i-
vro proprio, das atas do Legislativo;

4., prestar as informacgoes solicitadas)|
referentes as atas do Legislativo,
mediante autorizacdo da Presidén -
cia ou do Diretor da Camara;

5. manter sob sua guarda, até a apro-
vagdo das atas, as fitas magnéti -
cas das gravacgdes.

VI- QUANTO A ORDEM DO DIA

1. preparar a Ordem do Dia e a pauta
das Sesstes, segqundo instrugdes 4
Diretor da Cimara e providenciar a
sua publicagdo, bem como a da maté
ria do expediente;

2. guardar as proposicoes a serem in

cluidas na Ordem do Dia ou na pau-
ta, para recebimento de emendas;

3. preparar as proposigdes incluidas/
na Ordem do Dia, providenciando
juntada de todas as emendas a elaj
referentes.

VII - QUANTO AOS TRABALHOS DE VEREADCRES

1. minutar requerimentos, indicacdes/
e pedidos de informagtes solicita-
dos pelos vereadores;

2. elaborar oficios, discursos, comu—
nicados e outras proposigoes simi-
lares soliclitadas pelos vereadores)

B
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DO SETOR

FINANCEIRC

6.

al

b)

ARTIGD

I - QUANTO AO SERVICO DE CONTABILIDADE

c) ordens de pagamento;

12 - Ao Setor Financeiro compete:

registrar as operagoes de contabid
lidade da Camara Municipal, relati
vas as contas do patriménic, do /
orgamento & da gestao financeira,
elaborando os respectivos balance

3
tes e balango anual;

instruir os processos referentes/
as despesas da Cimara Municipal;

emitir notas de empenho e respec-
tivas anulacoes:

manter sob sua guarda os livros /
contabeis, fichas de lancamentos/
e o5 livros comprovantes de pre-
senga dos vereadores e servidores;

informar o8 processos gue lhe fo-
rem encaminhados pelo Diretor da
Camara;

examinar e instruir processos re-
lativos a;

registro, distribuicaoc e redis -
tribuic¢aoc de créditos orcamenta-
rios e adicionais;

contratos, ajustes, acordos e ou
tros instrumentos de gue resul -
tem despesas para o Legislativo,
assim como 08 de levantamento [
das respectivas caucdes:

L |
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d} ligquidagac de despesas de dividas
relacionadas e de "restos a  pa-
gar";

e} requisigbes de adiantamento.

7. providenciar as requisi¢des dos /
ducdécimos pertencentes ac Legisla
tivo, submetendo-as a consideracido
do Diretor da Camara:

8. escriturar, nas fichas prdprias,os
créditos orcamentdrios e adicionais,
bem como sua movimentacdo:

4

9. anctar nas contas-correntes, a res
ponsabilidade de funciondrios e ve
readores por adiantamentos regis -
trados; dar baixa na responsabili-
dade e representar, tempestivamen-
te, scbre as comprovacgoes ndo enca
minhadas ao setor: -

10. coligir e sistematizar elementos /

para o relatorio das contas da Ca-
mara Municipal;

11. examinar os documentos comprobatd-
rios relativos as despesas da Cama
ra Municipal;

12. informar e encaminhar ap Diretor da
Camara as demonstracdes mensais e o
inventaric anual do Almoxarifado.

IT - QUANTO AO SERVICO DE TESOURARIA

1. movimentar, guardar, entregar, pa-
gar ou restituir os valores perten
centes a Camara ou sob sua guarda;

2. manter o registro das contas e de-
positos bancirios em nome do Legis

v b
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lativo, fornecendo a Enntabilidaaj
todos o8 elementos necessarios ao
respectivos controles;

J. manter em dia a escrituracao da

Caixa:;

4. efetuar todos os pagamentos median
te cheques visados pelo Tescureiro, pe|
lo Diretor da Camara e pelo Presidente |,
ou em moeda corrente e desde quehaja en
caixe e a autorizacaoc competente:

5. entregar a terceiros, acﬂqpanhadus
de documentacao adeguada, os valo-
res sob sua guarda;

6. nac efetuar pagamento senido aos /|
proprios credores ol aos sSeus 1eg£
timos representantes:

7. prestar as informacoes solicitada
pelo Presidente da Camara ou pel
Diretor da Camara sobre a situagio/|
financeira do Legislativo.

II1 - QUANTC A ELABORACAO DAS FOLHAS DH
PACGAMENTO

1. elaborar, mensalmente, as folhas /[
de pagamento de vencimentos e sala
rios dos servidores do Legislati -

L=

2. elaborar, mensalmente, as folhas /|
de pagamento dos subsldios dos Ve-
readores;

3. manter os registros individuais dd
pessoal, necessarios & confeccido /
das folhas de pagamento mensal.

IV - QUANTO AQ PATRIMONIO
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1.

2.
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tombar os bens moveis, imoveis e /[
semoventes, pertencentes & Camara;

dar carga aos orgaos do Legislati-
vo, do material permanente; disg-
tribuido acs mesmos, procedendo a
conferéncia da carga respectiva du
rante a primeira gquinzena do més de
janeiro, bem como toda vez gue se
verificar mudan¢a na diregdo de /

chefia desses Grgaos;

receber e transferir o material
destinado a reparos ou a rova uti=
lizacao e recolher ao Almoxarifado
o material inservivel;

manter um claviculario atualizado/
de todas as chaves dos bens patri=

monials ;

encaminhar ao Diretor da Camara pro
posta de contrato de manutencao pa
ra as maguinas e aparelhos;

manter registro, inclusive de docu
mentos, plantas e localizagoes, de

todos os bens imoveis:

zelar pela economia do material /
permanente;

apresentar, anualmente, relatorio/
circunstanciade de todos bens de

carater permanente.

V - QUANTO AC ORCAMENTO

1.

elaborar a proposta orcamentaria -/
do Legislativo, assim como o expe-
diente relativo a abertura de cre-
ditos adicionais, submetendo-os A
consideracdo do Diretor da Camara;
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2. realizar ¢ controle internc da exe
cugdo orcamentiria durante o exer-
cicio, representando ao Diretor da C3
mara, com antecedéncia devida, a

insuficiéncia das dotagoes;

3. sugerir as transferéncias de recur
sos orcamentdrios, bem como as su-
plementagdes necessarias, durante/

o exarcicio financeiro;

VI - QUANTO AC DEPARTAMENTO PESSOAL

1. cuidar do assentamento individual/
dos funcionirios, argquivando oS

prontudrios existentes;

2. manter em dia rigoroso ficharic e
respectivo assentamento, scbre a

vida funcional de cada servidor;

3. organizar e manter em arguivo,pron
tuarioc individual de cada Verea -

dor

4. fiscalizar e contrclar a frequen -
cia dos servidores e atender as or

dens de superiores:;

5. comunicar & s faltas ocor

ridas;

6. prestar informagoes e esclarecimen
tos as demais segoes, pelas  vias

competentes, gquando solicitado;

7. sugerir ao Diretor da Cimara quaisquer/
medidas gue visem o aprimoramento/

dos trabalheos a seu cargo.

VII - QUANTC A PRESTACAO DE CONTAS AQ TRIBU-

—_— eee——— — e — E—

NAL DE CONTAS

Y
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1. zelar no sentido de gue a presta -
¢ao de contas anual da Camara Muni
cipal seja encaminhada, dentro do
prazo legal, ac Tribunal de Contas
do Estado;

2. dar cumprimento integral as deter-
minagoes regulamentares do Tribu -
nal de Contas do Estado, notadamen
te de suas resolucdes, pareceres
normativos e demais instrugoes;

3. atender aos funcicnarios do Tribu-
nal de Contas do Estado, &uandﬂ em
diligéncias junto a repartigioc e
demais verificagoes "in loco":

4. manter a regular entrega deos balan
cetes mensais ao Tribunal de Con -
tas do Estado.

VIII - QUANTO AQCS PAGAMENTOS

- efetuar todos os pagamentos devidos
pelo Poder Legislativeo, processados
e autorizados na forma da lei.

IX = QUANTO AD SERVICO DE ALMOXARIFADO

1. receber e manter em depdsito o ma-
terial adquirido, fiscalizar a sua
gualidade ¢ guantidade, guarda-lo,
classificadamente, de modo a ser [
pedido o suprimento a tempo;

2. conservar o material em estogue emL

ordem, asseio e preservado de dete

— rioragac e promover, anualmente, o
inventario de todos os materiais /

sob sua guarda;

3. catalogar com exatidao todas as en
tradas e safdas de materiai= do All
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4. solicitar, em tempo, o suprimentc/
de materials;

5. manter sempre em dia a escritura -
cap do material em depdsito, de mo
do que possa informar com exatidao
imediata sobre sua situagdo;

6. representar, por escrito, sobre !
gqualguer ocorréncia que resultar /
estragos ou que submetam a riscos

L o material sob sua guarda;

7. preparar o material para o relaté-

rio anual da Diretoria Gefhl:
8. apresentar relatoric mensal.
X - QUANTO AS LICITACOES E CADASTRO

1. adquirir, cbedecidas as normas le-
gais, e desde que autorizado, O ma
terial de consumc ou permanente pa
ra os servigos do Legislativo;

2. promover as licitagbes para aguisi
cdo ou alienacdo de materiais  de

consumo e permanente;

3. propor ao Diretor da Camara a dispensa
de licitagao, quando couber;

4. efetuar compras, por adiantamento,
guando autorizadas, e preparar a
respectiva documentacao;

5. organizar o calendario de compras,
no gual serdc fixadas epocas para
aquisicdo de materiais, durante o
exercicio;

6. propor, a4 vista dos niveis de con-
sumo mensal, a formagdo de lotes e
confmicos, encaminhando sugestoes/

e e e O L
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7. organizar ¢ manter atualizado o ca

tdlogo de materiais;

8. organizar e manter atualizado o Ca
dastro de Fornecedores € o regis -
tro de precos correntes dos mate -
riais de emprego mais frequente no
Legislativo;

9, propor, perante o Diretor da Camara,
a declaracidc de idoneidade de for-
necedores cujo procedimento justi-

fique essa medida.

X1 - QUANTO AO ARQUIVO FINANCEIRO

- manter e conservar todo ¢ arquivo/
financeiro da Camara, compreenden-—

do os processos de pagamentos, Oor-

camentos, balancetes mensais, ba-
lanco anual, livros e demais docu-
mentos pertinentes 4 sua competén-

cia.

caPITULO IV

DA ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

ARTIGO 13 — A Assessoria Técnico-Legisla-
tiva fica sujeita tecnicamente a Presidéncia, & administrativa-
mente & Diretoria Geral € tem por finalidade assessorar a Mesa,
a Presidéncia, Vereadores, Comissdes, os Setores Administrativoy
Legislative e Financeiro e a Diretoria Geral, compreendendo a-
tribuigboes relativas a:

I - Pareceres;

11 - Elaboragac Legislativa e Representa -

gdo Juridica;
IIT - Arguive e Biblioteca e

IV - Convénios Téecnico-Legislativos.
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ARTICO 14 - As atribuigoes a gue aludem /
s itens I a IV, do artigo anterior, serdo exercidas através /

das seguintes atividades:

1 - organizacido e manutencao atualizadas/
de colecoes de leis, decretos e docu-
mentos sobre assuntos de interesse pa
ra a elaboragac legislativa, especial]

mente:

a) proposigdes em curso na Camara;

b) legislagdo da Uniao, dos Estados el
do Municipio;

¢} legislacdo estrangeira; <

d) decretos e atos do Executivo Muni-
cipal;

e) jurisprudéncia administrativa dos
6rgios federais e estaduais;

f} ante-projetos elaborados pelo Exe-
cutivo, por Conselhos Técnicos ﬂ
entidades de classe;

g) recomendagoes e resolugoes de Con-
gressos, Conferéncias, Simpdsios e
Seminarios sobre assuntos gue pos-
sam interessar a tarefa legislati-
va do Municipio;

h) sugestdes enviadas a Camara para €
laboracao legislativa.

11 - assisténcia técnica & Mesa, a Presi -

déncia, ds Comissbes e aos Vereadores

III - assessoramento a Mesa da Camara, ey
suas reunides e sessdes plenarias;

_ IV - assisténcia técnica a Diretoria Ge -
ral;

Vv - representacgic da Cimara nas agdes em
que ela seja Autora, Ré, intervenien-

te ou por gualquer forma, intaressn-1
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centralizacac das tarefas pertinentes
com a jurisprudéncia e assessoria Jju-
ridica;

atendimento de consultas técnicas,sis
temas de organizagac dos trabalhes le
gislativos, criacao e extingdoc de car
qos e servigos, reestruturacgdo do gua

dro do pessoal da Cdmara Municipal;

manifestacgdio de opinido, sob o ponto/
de wvista técnico, juridice ou finan -

ceiro, nos processos recebidos;

solicitacdo A Prefeitura, através da
Presidéncia da Camara Muniecipal, de
todos o5 elementos necessarics a ins-
trugdc dos processos gue lhe forem en

caminhados;

oferecimento de pareceres e prestagdo
de assisténcia técnica sobre as leis,
resolugdes, regulamentos, decretos e

atos federais, estaduais e mmnicipais;

interpretagdes regimentais, guando so

licitadas;

manifestaciao nOos pProcessos que Se re—
lacionem com interesses de servidores
do Legislativo;

elaboracao de proposigoes legislati -
vas, quando solicitadas;

minuta de contratos e demais documen-—
tos em gue a Cimara Municipal seja /

parte interessada;

redacide de proposigbes de iniciativa/
da Hesa;

servicos de consultas para vereadores,

il
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XX -

¥XI - organizacdo de arguivo.
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comissdes, Mesa e Presidéncia do Le-
gislativo, bem come para a Diretoria/
Geral;

assisténcia técnica as Comissoes,quan-
do solicitada, no gue se refere a re-
dacdo, constitucionalidade, legalida-
de, conveniéncia e oportunidade de
proposigdes em geral;

realizacdo de estudos, quando assim /
determinados pela Presidéncia do Le-
gislativo, sobre problemas de interes

5

se do Municipio;

organizacdo e manutencaoc dos servicos

de Biblioteca, mediante:

a) recebimento, registro, catalogacao,
classificagao e guarda de livros e
gutras publicacoes confiadas a e-
la;

b) manutengiaoc de controle gquanto aos
empréstimos de obras e respectivas
devolucoes nos prazos assinados;

¢} execugdo de outras tarefas correla
tas.

estudo de convénios técnico-legislati

VosE

Do

S CARGOS

ARTIGO 15 - 0Os cargos do funcionalismo da
Cimara Municipal de Jacarel ficam reorganizados na forma estabe
lecida pela presente lei.

N
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ARTIGO 16 - Os cargos da estrutura admi -
cistrativa da Camara Municipal de Jacarel serdc os de provimen-
to efetivo, constantes do Anexo I.

ARTIGO 17 - O Quadro do Pessoal Efetivo /
da Camara Municipal de Jacarel & formado pelo conjunto dos car-
gos isolados e de carreira, na forma do Anexo I, da presente |/
lei.

ARTIGO 18 - 05 atuais ccupantes dos car-
gos de provimento efetiveo, serao enguadrados em cargos da mesma

natureza, na conformidade do artigo 27 da presente lel.

PARAGRAFD UNICO - Efetuado o enguadramen-
to de gue trata este artigo e ressalvadas as disposigoes legais]

lo provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I - por nomeacdoc, precedida de concursoc f
piblico, tratando-se de classe isclada ou inicial de classe de

carreira;

11 - por promogdo, tratando-se de classes/
de carreira passiveis desta forma de provimento na conformidade

da lei.

ARTIGO 19 - A lotagao dos cargos do Qua
lare de Pesscal Efetivo da Cadmara Municipal de Jacarei, serd es
1tab¢lecida no Anexo I.

1

ARTIGD 20 - Sdo cargos isoclados os de :
ligia, Jardineiro, Servente, Encarregadc da Manutengdo do Pré-
3ic, Telefonista, Recepcionista, Motorista Oficial, Assessor de
Relacbes Pablicas e Imprensa, e, Assessor Técnico Legislativo.

ARTICO 21 - Si3o cargos de carreira os de:
lhuxiliar de Administracdc, Adjunto Administrative, Assistente /
Tecnico Administrative, Oficial Técnico Administrativo, oficial
récnico Legislativo, Assessor de Bancadas, Redator de Atas, Con

L T |
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tador, Tesoureiro, Chefe do Setor Administrative, Chefe do Se-
tor Legislativo, Chefe do Setor Financeiro, Vice-Diretor e Dire

tor.

ARTIGO 22 - Integram o Setor Administrati
vo 0s seguintes cargos isolados e de carreira:; Vigia, Jardinei-
ro, Encarregado da Manutengac do Prédio, Servente, Auxiliar de
Administracao, Recepcionista, Telefonista, Adjunto Administrati
hn, Assistente Técnico Administrative, Oficial Técnico Adminis-
trativo e Chefe do Setor Administrativo.

ARTIGO 23 - Integram o Setor Legislativo/
los seguintes cargos: Redator de Atas, Assessor de Bancadas, O-
ficial Técnico Legislative e Chefe do Setor Legislativo.

ARTIGO 24 -~ Integram o Setor Financeiro /[
os seguintes cargos: Contador, Tesoureiro e Chefe do Setor Fi-

Inanceiro.

ARTIGO 25 - O cargo de Assessor Técnleco /
Legislativo, responsavel pela Assessoria Técnica Legislativa ,

serid preenchido mediante concurso piblico de provas escritas ou

orais e ou titulos.

§ 19 - A Comissdo 4o concursc serda inte -
grada pelo Presidente, pelo Diretor e por um vereador da Camara
Municipal , designado pela Mesa Diretora.

§ 29 - A Comissa@o terd poderes para desig
nar membros para elaboragio, aplicagaoc e julgamentoe das provas,
bservado o disposto no artigo 15 do Estatuto dos Funcionarios/
Piblicos do Municipio, bem como para fornecer os temas sobre os
lquais versara o concurso.

ARTIGO 26 - Os reguisitos para provimento
e todos os cargos da estrutura administrativa da Camara Munici
al de Jacarel seraoc os constantes do Anexo IV.

\ b
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ARTIGO 27 - Enguadrar-se-ac:

I - Ho cargo de Adjunto Administrative ,
os atuaiz ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos e Auxi -
liar de Administrac¢do;

I1 - Ho cargo de Oficial Técnicoc Adminis -
trativo, os atuais ocupantes dos cargos de Assistente Lagislati

Vo

III - Ho cargo de Redator de Atas, o atual
ocupante do cargo de Revisor de Atas;

IV = No cargoc de Assessor de Bancadas, o a

tual ocupante do carge de Oficial Administrativo;

Vv - No cargo de Oficial Técnico Legislati
vo, o atual ocupante do cargo de Assessor de Bancadas

VIl - no cargo de Vice-Diretor o atual ocu-
pante do cargo de Assistente de Diregio.

PARAGRAFO ONICO - Ficam extintos do gua-
dro do pessoal permanente da Cimara Municipal de Jacarei os se-

guintes cargos: Assistente de Direcdo, Assessor de Relagbes Pl-
blicas e Divulgac¢ic, Assistente Legislativo, Revisor de Atas ,
Encarreqgado Geral da Limpeza e Manutencgdo do Prédio, Auxiliar /
de Servicos, Atendente Legislative e Guarda do Prédio.

CaAaPITULGC VI

DO SISTEMA DE PROMOCOES

ARTIGOD 28 = A promog¢ac no Funcionalismo [/
da Camara Municipal de Jacarei, constante do Anexo II1 da presen|
te lei, obedecera, entre outros, os critérios de provas escri -

tas, merecimento e antiguidade.

§ 19 - Serd de 2 (dois) anos de efetivo e
xercicio no cargo, o intersticioc minimo para o funciondric con-

COrrer a promocas,

&
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§ 29 - O processo de promog3ao sera aciona
ldo automaticamente pelo Diretor da Camara, desde gue satisfei -
tos os requisitos necessarios de provimento, existam funciond -

rios em condig¢des de concorrer a4 promogac.

§ 39 - A promocdo dependera de vaga no

cargo.

§ 49 — A antiguidade sera apurada atraveés
Fe certiddo expedida pelo Departamento Pesscal da Camara e se
referira exclusivamente ao tempo de servigo do funcionario no

poder legislativo.

ARTIGO 29 = Ase provas do praceash de pro-
mogdo e demais providéncias previstas, serao elaboradas por uma
Comissdo Especial constituida de 3 {trés) membros sendo um, o-
brigatoriamente, o Diretor da Cimara, gue elaborard o boletim /
he merecimento.

§ 19 — O boletim de merecimento apurara:

I - assiduidade;

II - pontualidade;
III - elogios;

IV - punictes;

vV - cursos de treinamento relacionades |/
lcom as atribuicgoes do cargo e
VI - dedicagao do funcicnarioc no cumprimen

to de suas atribuicoes.

§ 29 - Para efetivacgio da promogdo o fun-

ionario deverd satisfazer os requisitos minimos de provimento/
o cargo, ter nota superior a 5 (cinco) nas provas formuladas e
letim de merecimento favoravel.

§ 39 - Na ocorréncia de empate nas provas
escritas e no boletim de merecimento, prevalecerd o critério de
antiguidade.

ARTIGO 30 - O recrutamento para provimen-

W\
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te dos cargos de carreira do Quadro do Pessoal Efetivo da Cdma-
ra Municipal de Jacareil, previsto no Anexe I desta lei, em ca-

so de promocac, far-se-a:

A — NO SETOR ADMINISTRATIVO

I - Para o cargo de Adjunto Adminis -
trativo, dentre os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Administra
Gao;

I1 - Para ©¢ cargo de Assistente Técni-
co Administrative, dentre os ocupantes do cargo de Adjunto Ad-
ministrativo;

ITIT - Para o cargo de Oficial Técnice /
Administrativo,dentre os ocupantes do cargo de Assistente Tacni
co hdministrativo;

IV - Para o cargo de Chefe do Setor /[
iAdministrativo, dentre os ocupantes do cargo de Oficial Técnieo
Administrativeo.

B = NO SETOR LEGISLATIVO

I - Para o cargo de Oficial Técnico /
Legislativo, dentre os ocupantes dos cargos de Assessor de Ban-
cadas e Redator de Atas;

II - Para © c¢argo de Chefe do Setor LE1
gislativo, dentre os ocupantes do cargo de Oficial Técnico Le-
gislativo.

C - NQO SETOR FINANCEIROQ

I - Para o carge de Chefe do Setor Fi
nanceiro, dentre os ocupantes dos cargos de Contador e Tesourei)

L.

PARAGRAFO ONICO - Todos os direitos refe-
rentes as promogoes serdo considerados a partir da vigéneia des
ta lei.

\
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ARTIGO 31 = O recrutamento para provi-
mento do cargoe de Vice=Diretor, em caso de promocac, far-se-a
dentre os ocupantes dos cargos de Chefe do Setor Administrati
vo & Chefe do Setor Legislativo.

ARTIGO 32 - Para o cargo de Diretor da
Camara, em caso de promogio, serd o ocupante do cargo de Vi-
ce=Diretor.

ARTIGO 33 - As classes de cargos de pro
vimento efetive, ficam ordenadas em referéncias numéricas de
01 a 15, de acordo com o Anexo III, da presente lei. -

: ARTIGO 34 - As referéncias de vencimen=
tos do Quadro do Pessoal Estatutario da Camara Municipal de
Jacarel sdo as constantes do Anexo V, da presente lei,

ARTIGD 15 = Ficam fazendo parte inte-
grante da presente lei, os Anexos I, IT, III, IV e V.

ARTIGOD 316 - As atribuicoes inerentes
aos cargos do Quadro do Pesscal Efetivo da Camara  Municipal
de Jacarel, excetuande-se o cargo de Diretor, serio fixadas ,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta lei, a-
través de ato administrativo do Presidente da Camara,

ARTIGD 37 - Serd incorporade acs venci-
mentos do funcionalismo da Camara, o regime de dedicagido pro-
fissional exclusiva.

ARTIGD 38 - Os aposentados receberao
proventos iquais aos vencimentos previstos para o respectivo
cargo com o8 efeitos do artigo anterior caleulados a época
da aposentadoria.

ARTIGO 39 = O regime de trabalho sera
de tempo integral.
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ARTIGD 40 - As despesas decorrentes com a
execugido da presente lei, correrio por conta de verba propria ,
consignada no orgamento da Camara Municipal, suplementada se ne
cessario for. 3

ARTIGO 41 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos guanto i majo-
racdc de vencimentos de 30% a partir de 19 de julho de 1 982.

ARTIGO 42 - Revogam-se as disposicgoes em

contrario.

FREFEITURA MUNICIPAL DE JﬂCﬂRETfJ'EE Ll?ryxﬁ; DE 1 982

;ﬁﬁ P SR
RGO LEMCIONI

- Prefeito Municipal -
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ANEXDO i
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE JACAREI

CARGOS LOTACRO
Diretor da CAMABrA ....cccicmuueans Er R AR AR - 01
Assessor Técnico Legislativo .....cccvvcc.., e e 01
Vice=Diretor .....ccncens cssanEsassas R R A E R 01
Chefe do Setor Administrative ....... PR i e 01
Chefe do Setor Legislativo ....veeces S e e 01
Chefe do Setor Financeiro .......cceeees N e 01
Assessor de Relagdes POblicas e Imprensa ....... SR, 0z
- T - L p e E S e e T 01
Oficial Técnico Administrativeo ..... A S 02
Oficial Técnico Legislativo .....evevnvcrannss et 02
Astsessor de BancadasS ..veesveennannnnn Tt e Ra N ER 02
Redator de Atas ........ o 02
TesOUEeird .....ves s sesses e P 01
Assistente Técnico Administrativeo ....... SRl e SR 03
Adjunto Administrativo ...... . 03
Auxiliar de Administracdo .......co..... st oy e 03
Motorista Oficial ..........c.... P I h 02
Recepcicnista .....ccc00.. R e S S e 01
TelGfonistld ....ss00ccvnnvmnaannsa serssasnnnns reaas 01
Encarregade da Manutengdo do Prédio ....... S 01
Servente .....cec0e.. seamssmes TEslasa ... T ssssann . 03
Vigia .civscccns P atsERsscammEEassbben casEssauaa i 02
Jardineiro ........ rrrtansaa EErsasssEs s PSR R s 01
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I - SETOR ADMIMISTRATIVO
ITI = SETOF LEGISLATIVO
mmr{h-htﬂs R EEEEE R R
Assessor de Pancadas ceeeeessssasns
ITI - SETOR FIMAHCEIRD
mm - EEEEEEEEEERE R SRR
Iv -

ANEXDO IT

SISTEMA DE PROMOCRO

CARGOS PROMOCAD

Muxiliar de Administragac ........ Adjunto Administrativo
Adjunto Administrative ........... Assistente Técnico Administrativo
Assistente Tecnico Administrativo. Oficial Tecnico Administrativo

Oficial Técnico Administrative ... Chefe do Setor Administrativo

Oficial Técnico Legislativo

Oficial Técnico Legislativo ...... Chefe do Setor Legislativo

Chefe do Setor Financeiro

Chefe do Setor Acministrative ....
Vice—Diretor
Chefe do Setor Legislativo ,......

Vice-Diretor ..cccesscsssasssssssss Diretor da Camara
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ANEXO III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORDENADOS PELAS
REFERENCIAS
CARGODS REFERENCIAS
DIRETOR DA CAMABA .......cvcvieccccacacnnnnsy S 15
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO ...ceceacconess S e 14
VICE-DIRETOR ..:.coceceens E RN R AR EEEEAE A S aa 14
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO ..vvevevecnnenanann 13
CHEFE DO SETOR LEGISLATIVO ....covcicnnnacnnnsas . 13
CHEFE DG SETOR FINANCEIRD .....ccveauuness S 13
CONTADOR .....vvnvvanuns R T R R T . 12
OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO .vcveerocnenen e 12
OFICTIAL TECNICO LEGISLATIVD ...cvevvosnnncnrans 12
ASSESSOR DE RELACOES POBLICAS E IMPRENSA ...... 11
TERORRTRD . v s sinmnn st e s e b s S 10
REDATOR DE ATAS ,....vcevecnncnnscnsnnnnna - 9
ASSESSOR DE BANCADAS ,...c.csaiscvsscsssasinnns 9
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ..cvevrvvcsas 8
ADJUNTO ADMINISTRATIVO ...uvverrerassssotmnnnnns 7
MOTORISTA OFICIAL ,.cecunninccvnmennnannanannsss= . 6
RECEPCIONISTA ...... R serasreasaaana 5
TELEFONISTA ............. e . a 5
AUXILIAR DE ADMINISTRACAD ........ecneecsees e 4
ENCARREGADO DA MANUTENCAD DO PREDIO ......c.... 3
JARDINEIRD ....... L EEsE s aEs s aa 2
SERVENTE caocananccsss s S e R ceseraaa 1
| VIGIRA vovsacnnvspommanacnssss .t s maeme.e e e i
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CARGO-: DIRETOR DA CAMARA REFERENCIA-: 15
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAD- EXPERIENCIA-,

Hivel Universitarieo

02 (dois) anos de efetivo
exercicio no carge de Vice-

Diretor.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADQS-:

Conhecimentos de toda elabo
racac legislativa, Administra-
¢ao de pesscal e técnica legis
lativa. Comhecimentos da L.O.
M., Regimento Interno e legis-
lacgdes complementares. Conheci
mentos sobre o funcionamento
do Poder Legislative, proces-
808, piujetﬂa, feitura de leis,
resoclucoes,

pareceres, atos,

ete...

ouT R -z

Boa datilografia

REQUISITOS

DE PROMOCAO

POSSIBILITA PROMOCAQ-:

cargo final de carreira

RECRUTAMENTO-:

Vice=Diretor
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CARGO-: assEssor Tecnico Lecrstarrvo |REFERENCIA-: 44
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAO-, EXPERIENCIA- .

Nivel Universitarioc
Advogado com inscrigao de-
finitiva na QO.A.B.

5 anos de experi@ncia na
Area de Direitc Piblico e
Diretor Administrative e es

pecialmente de Assessoria
Legislativa.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | OUTROS REQUISITOS-:

Pareceres, elaboracgac legis
lativa e, representagac juridi-
ca. Arquivo e Biblioteca. Con-
vénios, tfcnicas legislativas.
Elaboragao de projetos, doutri
na, jurisprudéncia, etc...

E

Apresentacdo de 10 (dez)
trabalhos e pareceres elabo
rados no exerclcio da fun-
gdo piblica de assessoria,

Limite de idade: 315 anos

REQUISITOS DE PROMOCAO
POSSIBILITA PROMOCAO-: RECRUTAMENTO-:

cargo isolado
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CARGO-: VICE-DIRETUR REFERENCIA-: 14

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD- . EXPERIENCIA-:
Hivel Universitario 02 {deis) anos de efetivo

exercicio no cargo de Chefe
do Setor Administrativo ou
chefe do Setor Legislativo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | OUTROS REQUISITOS-:

Amplos conhecimentos do pro
cesso legislativo, de adminis-
tragioc de pessoal e técnica le ftima Datilografia
gislatival Total conhecimento
da L.0.M., do Regimento Inter-
no da Camara e legislagdes com
plementares. Conhecimento de e
laboracdo legislativa, proces-
sos, feitura de leis, parece-
res, projetos, atos, resolu-

coes, etC...

REQUISITOS DE PROMOCAD

POSSIB P g-1 CR ENTO-:
DIRETOR DA CAMARA Chefe do Setor Administra-
tivo e Chefe do Setor Legisla
tive

AN
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CARGO-: CHEFE DO SETOR apMinisTRarivo |REFERENCIA-: 43
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAO- . EXPERIENCIA-.

Nivel Universitario

02 (dois) anos de efetiveo
exercicio no carge de - Ofi-

cial Administrativo

HECIMENTOS ES AL =1

Amplos conhecimentos de to
do o procdesso legislativo. Am
plos conhecimentos da Lei Or-
ganica dos Municipios, Regi-
mento Internoc e legislagoes
complementares. Conhecimentos
de toda elaboracaoc legislati-
feitura de leis,

va, Proces-

sos, projetos, pareceres, etc.

QUTROS REQUISITOS-:

-
o

Otima Datilografia

REQUISITOS DE PROMOCAQ
POSSIBILITA PROMOCAQ-: RECRUTAMENTO- :

VICE=-DIRETOR

—

Oficial Tecnico Rdminis-—
trativo
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CHEFE DO SETOR

LEGISLATIVO

REFERENCIA-: 45

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAOQ-;

Mivel Universitario

EXPERIENCIA-.

02 (dois) anos de efetivo
exercicioco no cargo de  Ofi-

cial Legislativo.

hmplos conhecimentos de to
do processc legislativo. Am-
plos conhecimentos da Lei Or-
ganica dos Municipios, Regi-
mento Interno e  legislagoes
oomplementares. Conhecimentos
de toda elaboracao legislati-

CONHECIMENTOS LIZADOS-:

OUTROS REQUISITOS-: '

-

Otima Datilografia

VICE-DIRETOR

va, feitura de leis, parece-
res, etc...
REQUISITOS DE PROMOCAO
r S ROM -1 RECRUTAMENTO-:

Oficial Técnico Legisla-
tivo
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CARGO-: CHEFE DO SETOR FINANCEIRO REFERENCIA-: 13
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAO-; EXPERIENCIA-;

Hivel Universitidrio. 02 (dois) anos de efetivo

Diplomado em Ciéncias Con- exercicio nos cargos de Con-

tibeis ou Economicas. tador ou de Tesoureiro.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: QUTROS REQUISTTOS-:

-

Amplos conhecimentos de Fi-

nangas Pfiblicas. Dominio da
técnica orgamentaria. Conheci- Boa Datilegrafia.
mentos de” toda legislagio es=- Bons conhecimentos de Por

cifica. Conhecimentos scbre 1i| tugués.
citagbes, contabilidade pibli-

ca, etc...
| REQUISITOS DE PROMOCAO
85 T : RECRUTAMENTO-:
cargo final de carreira Contador e

Tesoureiro
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CARGO-:  CONTADOR REFERENCIA-: 12
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAO- EXPERIENCIA- .

Secundaria. 29 grau comple
Lo,

Curso Técnico de Contabili
dade ou de Contador.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | OUTROS REQUISITOS-: _

—y

Excelentes conhecimentos de
Contabilidade Piblica. Comple-
to dnmIniE das tecnicas de ela Boa Datilografia.
boragidoc de Orcamentos, bons co
nhecimentos de Matematica, Li-
citagbes, Cadastro, Prontua-
ries, Departamento Pesscal e a
plicacao orcamentaria,

| REQUISITOS DE PROMOCAD
POS PROMOCAD- : RECRUTAMENTO-:
CHEFE DO SETOR FINKANCEIRO cargo inicial de carf;i;a

W
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CARGO-: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO|REFERENCIA-: 12
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAO- . EXPERIENCIA-,
secundaria. 02 (deois) anos de efetivo
29 grau completo. exercicio no cargo de Assis-

tente Técnico Legislativo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | QUTRGS REQUISITOS-:

Amplo conhecimento do pro-
cesso legislativo. Conhecimen
tos de t{::f;c:a 05 Servigos de Otima Datilografia.
Secretaria;, expedientes, atos Rapidez e perfeicio.
oficiais, pretocolo, arquivo,

oficios, relatorios, etc...

REQUISITOS DE PROMOCAQ

™
FOS TA PROM L RECRUTAMENTO-:
CHEFE DO SETOR ADMINISTRA- ASSISTENTE TECNICO ADMINIS
TIVO TRATIVO
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CARGO-: oFICIAL TECNICO LEGISLATIVO REFERENCIA-: 4,
REQUISITOS MINIMDS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAD-. EXPERIENCIA-.
Secundaria. 02 (dois) anos de efetivo

2% grau completc.

exercicic no cargo de Asses-
sor de Bancadas efou Redator
de Atas,

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Amplo conhecimento do pro-
cesso legislativoe, capacidade
de elaberacac de projetos, pa
receres, resolugdtes, atos,mon

tagens de processos, etc...

QUTROS REQUISITOS-:

Excelente Datilografia.
Rapidez e perfeigao.

-

REQUISITOS DE PROMOCAO
POSSIBILITA PROMOCAO-: RECRUTAMENTO-
CHEFE DO SETOR LEGISLATIVO ASSESSOR DE BANCADAS E RE
DATOR DE ATAS
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CARGO- fiiﬁiﬁﬁsiﬂ RELACOES POBLICAS |pcceoencip-, B ]
REQUISITOS MINIMDS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAD- . EXPERIENCIA-:

Mivel Universitario.
Licenciado na area de

Comunicactes.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Excelentes conhecimentog soO
bre as atividades inerentes a
profissdo de Relagtes Publicas
e Jornalista. Conhecimentos so-
ambito
da Administragio Piblica. Conheg

cimentos sobre elaboracdo de pa

bre estas atividades no

lestras, seminirios, conferén-
cias, sessbes solenes, etc.. Co
nhecimentos sobre a confeccao
de boletins e informativos. Co-
nhecimentos sobre a divulgagido
dos trabalhos legislatives, so-

bre memorandos, oficios, etc...

QUTROS UISITODS-:

Boa Datilografia.
Bons conhecimentos de Por

tugues.

REQUISITOS

DE PROMOCAD

SSIBI PR -

cargo isolado

RECRUTAMENTO-:
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CARGD-:  TESOUREIRO REFERENCIA-: 10
REQUISITOS MINIMDS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAO- EXPERIENCIA- ;

Secundaria.
29 grau completo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | OUTROS REQUISITOS-:

Bons conhecimentos de Mate-
matica para fazer calculos com Boa Datilografia.

precisao & corre¢do. NHogoes s0

bre pagamentos, etc...

REQUISITOS DE PROMOCAO

SSIBILITA MOCAOD-: RECRUTAMENTO- :

CHEFE DO SETOR FINANCEIRO carqo inicial de carreira

. )




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

~ PRACA DOS TRLS FOTERES 5/Ns
"EALACIO 31 DE MARGO"

ANEXD IV Fls. 56
CARGO-: REDATOR DE ATAS REFERENCIA-: 09
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD- . EXPERTENCIA-:

Secundaria.
29 grau completo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | OUTROS REQUISITOS-:

Conhecimentos de Portugueés
suficientes para a pratica de Otima Datilografia.
redacdc. Nogoes sobre elabora
gio de atas de reunices, etc,

170 PROMDCA
L REQUISITOS DE CAD
POSSIBILITA PROMOCAQ-: RECRUTAMENTO-:

OFICIAL TECNICO LEGISLATIVO

b



CAMARA MUNIC

IPAL DE JACAREI - SP

FRACA DOS TRES PODERES 5/M.o
“pPaLACIO 31 DE MARGO™

2% ciclo completo.

ANEXO TV Fls. 57
CARGD-:  ASSESSOR DE BANCADAS REFERENCIA-: 09
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAD-: EXPERIENCIA-.
Secundaria.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Amplo conhecimento sobre
trabalhos legislativos, indi-
cagdo, reguerimento, oficios,
pareceres, etc... Conhecimen-
tos superficiais sobre elabo-

ragido de projetos,

OUTROS REQUISITOS-:

Gtima Datilografia, com

rapidez e precisac

REQUISITOS DE PROMOCAD
POSSIBILIT AD-: RECRUTAMENTO-:

QOFICIAL TECHICO LEGISLATIVO




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP
FRACA DOS TRES PODERES 5/Mo
“PALACIO 3t DE MARGO"
ANEXOD 1V Fls. 58

CARGO-: ASSISTENTE TECNICO mmummu{ﬁEFEﬂfﬂmﬂﬂ 08

REQUISITOS MINIMO

S PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD-,

Secundaria.
29 grau completo.

EXPERIENCIA-,

02 (dois) anos no cargo de
Adjunto Administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Para redigir com correcac.
Conhecimentos consideraveis de
Portugués, para elaboracac de

oficios, relatdérios, memoran-
dos, portarias, atos adminis-
trativos, etc... Conhecimentos

de protocolo e arquivo.

OUTROS REQUISITOS-:

Boa Datilografia

REQUISITOS DE PROMOCAD

-

POSSIBILITA PROMOCAOD-:

OFICIAL TECNICO ADMINISTRA-
TIVO

RECRUTAMENTO-:

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

IR



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PRACA DOS TRES PODERES §/Me
“PALACIO 31 DE MARGO"

ANEXO 1V Fls. 59
CARGO-: ADJUNTO ADMINISTRATIVO REFERENCIA-: 07
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUGAO- ; EXPERIENCIA- -

Secundaria. 02 (dois) anos no cargo

de Auxiliar de Administra-=
cao.

2¢ grau completo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | DUTROS REQUISITOS-:

Capacidade para redigir ﬂfi
cios, relatdrics simples, in-
formagdes e servigos afins. Boa Datilografia.

Nogoes sobre arguivo e pro-
tocolo.

REQUISITOS DE PROMOCAO

SS1 PROMOCAD- : RUTAMENTO-:

ASSISTENTE TECNICO ADMINIS-

AUXILIAR DE ADMINISTRACAD
TRATIVO

\ |



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

ANEX

FEACA DOS TRES FOUERES 5/Ho
“PaALACID 31 DE MARGD"

o 1V Fls. 60

MOTORISTA COFICIAL

06

REFERENCIA-:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD- .

Primaria,.
42 série do 19 Grau.

EXPERIENCIA-;

% {(cinco) anos em ativida-
des afins.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Para dirigir velculos de
porte medio; para andar sa-
tisfatoriamente em Sic Pau-
lo, Rio d; Janeiro,

QUTROS REQUISITOS-:

Habilitacao profissional
"Cc-2" & 5 anos de  pratica

na profisséo.

Brasi-
lia & cutras.
REQUISITOS DE PROMOCAC
j e——
POSSIBILITA PROMOCAD-: RECRUTAMENTO-:

cargo isolado




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PRACH DOS TRES PODERES 5/Ms
“pal ACIO 31 DE MARGO™

ANEXO TV Fls, 61
CARGO- RECEPCIONISTA REFERENCIA-: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAD- . EXPERIENCIA-
Primaria.

89 série do 19 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Conhecimentos de Portugues
suficientes para redagoes sim
ples. Boardiccao. Experiéncia

em atendimento ao publico.

OUTROS REQUISITOS-:

Cargoe privativo de pes-

goas do se¥o feminino.

REQUISITOS

DE PROMOCAD

POSS TA AQ-:

cargo isclade

RECRUTAMENTO-:




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

FRACAK DS TRES FODIRLS S/Wo
“PALACIO 3 DE MARGO"

ANEXOD TV Fls. 62
CARGO-: TELEFONISTA REFERENCIA-: 05 h
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAO-, EXPERIENCIA-,

Primaria.

B% série do 19 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | OUTROS REQUISITOS-:

Boa dicgac. Conhecimentos Cargo privativo de pessoas
de Portugués para redagao de do sexo feminino.
informagdes simples. MNogdes
sobre atendimento telefdnico.
Boa iniciativa.

REQUISITOS DE PROMOCAD

- —

POSSIBILITA PROMOCAD-: RECRUTAMENTO-:

cargo isolado




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

FRACA DOS TRES PODERES S/Ma
=pal ACIO 31 DE MARGO"

ANEXD

Fls. 63

1V

CARGO-:

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA-: 04

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAQ- .

Primaria.
82 série do 19 grau.
19 Ciclo completo.

EXPERIENCIA-,

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

Capacidade para redigir
correspondéncias simples ,
oficios e servigos afins.

'

OUTROS REQUISITOS-:

-

Conhecimentos consideri-
veis de Datilografia.

REQUISITOS

DE PROMOCAO

POSSIBILITA PROMOCAO- ¢

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

RECRUTAMENTO-:

cargo inicial de carreira

—\



CAMARA MUNICIPAL DE JACARE[ - SP

FRACA DOS TRES PODERES $IHT
“PALACIO 31 DE MARGCO"

ANEXOD 1YV Fls. 64

CARGO- : mncarreaan0 DA MaNUTENGAD Do PREDTIO  [REFERENCIA-: o3
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAD-. EXPERIENCIA-.

Primaria.
4% série do 19 grau.

CONHE ESPECI 05-: | OUTROS REQUISITOS-:

-

REQUISITOS DE PROMOCAO
POSSIBILITA PROMOCAD-: RECRUTAMENTO- -

T

cargo isolado

=



PRACA DOS TRES PODERES S/Mo
“PALACIO 31 DE MARCOQ"

ANEXD

CAMARA MUNICIPAL DE JACARE[I - SP

IV Fls. 65

JARDINEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

REFERENCIA-: 02

INSTRUCAD- .

Primaria.
4% série do 19 grau.

EXPERIENCIA- .

02 (dois) anos nessa ati-
vidade,

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-:

OUTROS REQUISITOS-:

REQUISITOS DE PROMOCAD

[B 0CAD-:

cargo isolado

RECRUTAMENTO-:




CAMARA MUNICIPAL DE JACARE] - SP

FRACA DOS TRES PODERES 5/Me
“PaLACIO 31 DE MARGCO"

ANEXD 1YV Fls. 66
CARGO-: SERVENTE REFERENCIA-: 01
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAOD-, EXPERIENCIA- .

Primaria.
4% série do 19 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS-: | QUTROS REQUISITOS-:

-
-

REQUISITOS DE PROMOCAD

POSSIBILITA PROMOCAQ-: RECRUTAMENTO-:

cargo isolado




GAMAHA MUNICIPAL DE JACA R hl - SP
PRACA DOS TRES POLEKES S/No T s
“PALACID 31 DE MARGD"™
ANEXD 1TV Fls. 67
CARGO-: VIGIA REFERENCIA-: o1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAOQ- .

Primaria.

4% serie do 19 grau.

EXPERIENCIA- -

02 [(dois) anos em ativida-
des similares.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADQS-:

OUTROS REQUISITOS-:

*L

kY

REQUISITOS

DE PROMOCAD

POSSIBILITA PROMOCAD-:

cargo isoclado—

RECRUTAMENTO-;




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREl - sp

PRACA DOS TRES PODERES 5/M.o
“PALACIO 3| DE MARCO"

LEI N¢ 2 091 - Fls. 68

ANEIZXO v

REFERENCIAS NUMERICAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA VENCIMENTOS - CR$%

15 160.000,00

FRE AR PR A R RS REE R R R FE R

14 LR R N R I I I 13?.&“1];']0

13 seaa e 100.000,00

B EEEFFE RS SRS RS RE o

3
12 I o o CEERsssssarsrnsesnas BE.431,00
11 v cawa Srsssssdrsamastasannnse . 87.817,00
10 . rares 68.108,00
9 T YT cssaasa 68.000,00
& e N 51.000,00
7 EEE A ama A e sresea 47.000,00
B sssean ssasansas Trrsasstanamny 42.426,00
5 Trsassdsseasrasassanmnnasn Trses 37.500,00
4 e rrrratssssam e s vas 33.600,00
3 R T srsasas 33.500,00
2 ctranabibmnns TYTIIEIT srsaaas 27.400,00
1 . raras 24.800,00
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