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{ Dispde sobre a estruturna do funcionalismo /
da Camara Municipafl de Jacared, chia, ne-
cfassdfica, extingue cargos ¢ da outhras pro
vidéncias )

ADILSON ARICE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE JACAREF, NA CONFORMIDADE DO PARAGRAFO 52, DO ARTIGO. 30, DO DE-
CRETO-LE! COMPLEMENTAR N 9, DE 31 DE DEZEMBRO DE | 969, PROMULGA
A SEGUINTE LEI:

ARTIGC 1% - Os cargos do funcionalismo da Ca-
mara Municipal de Jacarei ficam reorganizados na forma estabeleci-
da pela presente lei, obedecendo, de acordo com o principio da pa-
ridade, no que covber, os niveis de vencimentos da Prefeitura Muni

cipal de Jacarel.

ARTIGD 29 = 0s cargos da Camara Municipal de

LY

Jacarel serao os de provimento efetivo, constantes do ANEXD | .

ARTIGO 3% - Todas as disposigoes pertinentes/
a0 funciconalismo da Prefeitura Municipal de Jacarel, aplicam-se
no gue couber, ao Quadro do Passoal Efetivo da Camara Municipal

de Jacarei.

ARTIGD L? - 0 Quadre do Pesscal Efetivo da
Camara Municipal de Jacaref € formado pelo conjunto dos cargos iso

lades e de carreira, na forma do ANEXO |, da presente lei.

ARTIGO 5% - Os atuais ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, serae enquadrados em cargos de provimento efe-

tivo, na conformidade de Artigo 15, desta lei.

PARAGRAFD ONICO - Efetuado o enquadramento de

que trata este artigo e ressalvadas as disposigoes legais, o pro-

vimento dos cargos efetivos far-se-a:

| = por nomeagas, precedida de cencurse publi

co, tratando-se de ¢lasse isolada ou inicial de classe de carre) ra.
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Il = por acesso, tratande-se de classes de car

reira, possiveis desta forma de provimento na conformidade da lel.

ARTIGO 62 - Os concursos para provimento  de
cargos a serem criados ou que se vagarem, seraoc abertos sempre pas

ra os niveis iniciais da classe de carreira.

ARTIGOD 72 - Ficam criados no Quadro do  Pes-
soal Efetive da Camara Municipal, os carges de: ASSISTENTE DE DIRE
Eﬁﬂ - Referéncia 14, ASSESS50R DE HELﬁGﬂES POBLICAS E HIUULERQRG -
- Referéncia 13, OFICIAL ADMINISTRATIVO - Referéncia 11 e RECEF -
CIONISTA - Referéncia 5.

ARTIGO B2 - Ficam alteradas as Referéncias /
dos cargos de REVISOR DE ATAS, ENCARREGADD GERAL DA LIMPEZA E HEHE
TENCAO DO PREDIO e de ATENDENTE LEGISLATIVO, que passardo 2 ser

respectivamente, 10, & e 3 .

ARTIGO 9% - Fica alterada a denominagao do
cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO | - Referéencia 11, para ASSISTENTE
LEGISLATIVD - Referencia 13

ARTIGO 10 - Fica alterada a denominagao de
cargo de CONTADOR-ARQUIVISTA - Referencia 11, para CONTADOR - HEFE

rencia 13 . -

ARTIGO 11 - A lotagao dos cargos do Quadro

do Pescssal Efetive da Camara Municipal de Jacarel, serd a estabele
cida no ANEXOD |

ARTIGD 12 - S3ao cargos isolados os de: SERVEN
TE, GUARDA DO PREDIO, ATENDENTE LEGISLATIVO, ENCARREGADD GERAL [Df
LIMPEZA E MANUTENCAD DO PREDIC, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, MOTO -
RISTA, TESOUREIRO, ASSESSOR DE RELACOES POBLICAS E DIVULGAGAQ e
CONTADOR.

; ARTIGO 13 - 530 cargos de carreira os  de:
REDATOR DE ATAS, REVISOR DE ATAS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, ASSESSOI
DE BANCADAS, ASSISTENTE LEGISLATIVO, ASSISTENTE DE DIRECAD e DIRE-

P T - T N T
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ARTIGO 14 - 0s funcionarios da Cadmara Munici-
pal serao enquadrados em cargos da mesma natureza dos cargos que ©

cuparem na promulgagao desta lei.

ARTIGO 15 - Enquadrar-se-zo:

| - no carge de ASSISTENTE DE DIRECAD - Refe-
rencia 1%, o atual ocupante do cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO 11~

- Referencia 12,

) Il = no cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO - Refe
réncia 13, o atual ocupante do cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO | -

- Refergncia 11.

Il = ne carge de OFICIAL ADMINISTRATIVD = Re-
ferencia 11, o atual ocupante do cargo de REDATOR DE ATAS - Refe -

réncia 9.

PARAGRAFD ONICO - 0 enquadramento disposto /
neste artigo, em seu item 1ll, se processara pelo critério de anti

guididet'

ARTIGD 16 - Ficam extintos do Quadro do Pes-
soal Efetive da Camara Municipal de Jacarel, os cargos de TAQUIGRA
FO - Referdncia 10 e ASSISTENTE LEGISLATIVO Il - Referéncia 12.

ARTIGD 17 - 0 acesso no funcionalismo da Cama
ra Municipal de Jacarei, constante do ANEXD 11 da presente lei, o-
bedecers os critérios de merecimento e antiguidade atendendo-se
no que couber, as disposigoes do artigo 22 e paragrafos da Lei Mu-
nicipal n? 1.457, de 14 de maio de 1 971 - Estatuto dos Funciona -

rios Publicos ¢ Servidores Municipals de Jacarei.

ARTIGO 18 - 0 recrutamente para provimente /
dos cargos de carreira do Quadro do Pessoal Efetivo da Camara Huni

cipal de Jacarei, em caso de acesso, far-se-a:

| - Para o cargo de REVISGR DE ATAS, dentre
os ocupantes do cargo de REDATOR DE ATAS

Il - Para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVD
dentre os ccupantes do cargo de REVISCR DE ATAS.




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREL - SF

“PALACIO 31 DE MARGO"

LEI N% | 962 Fls. 04

I1l - Para o cargo de ASSESSOR DE BANCADAS, den
tre os ocupantes do cargo de OFICIAL ADHINISTRATIVOD.

IV - Para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVD, /
dentre os ocupantes do cargo de ASSESSOR DE BANCADAS.

V - Para o cargo de ASSISTENTE DE DIREGAO,
dentre os ocupantes do cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO.

Wl - Para o cargo de DIRETOR CA CAMARA, o ocu
pante do cargo de ASSISTENTE DE DIREGAO.

PARAGRAFO ONICO - O acesso dependera de vaga

no cargo.

ARTIGO 19 - Havendo cargo a ser provido por
acesso, sera formada uma Comiss3o Especial, constitulda de tres
(3) membros designados pelo Presidente da Camara, para dar atendi-
mento ao Artigo 15 desta lei, sendo um, obrigatoriamente, o Dire-

tor da Ciamara, que elaborara o boletim de merecimenteo.

ARTIGO 20 - As classes dos cargos de provimen
to efetive, ficam ordenadas em Referéncias numéricas de 01 a 15

de acordo com as a1t=ra;3¢5 constantes da tabela do ANEXOD V.

ARTIGO 21 - A designagao para o exercicio da
F.G. = Fungao Gratificada -, sera feita pelo Presidente da Camara,
através de portaria nominal, por indicagdc do Diretor da Camara
desde que haja dotagac orgamentaria para atender os encargos cons-
tantes, do ANEXOD V .

ARTIGO 22 - A Fungao Gratificada poderd ser
concedida desde gque o funciondrio seja designado para exercer fun-
goes nao inerentes as suas atribuigoes, por absoluta necessidade /

de servigo.

ARTIGD 23 - 0 Regime de Dediczgao Profissio -
nal Exclusiva (R.D.P.E.) da Camara Municipal de Jacarei, seri regu
lamentado pela Mesa Diretora do Legislative, através de ato admi -

pistrative,
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ARTIGO 24 - 0s requisites para preenchimento/

dos cargos do Quadro do Pessoal Efetive da Camara Municipal, ficam

estabelecidos no ANEXO VI desta leil.

ARTIGOD 25 = Ficam fazendo parte Integrante da
presente lef, os ANEXOS 1, 11, 111, IV, Ve VI

ARTIGO 26 = As atribuigoes inerentes aos car-
gos do Quadro do Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Jacarei ,
serag designadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da vigencia/f
desta ]EE, atra?és de ato administrativo do Presidente da Camara.

27 - As despesas decorrentes com 3 exg

ARTIGO -
—3 =

correrac por conta de verba prépria, consig
suplementada s¢

1ei,
de Jacarefl,

uycso da presente .
s da Cimara Municipal

nads no orgamento
necessario for.

E i ata
ARTIGO 28 - Esta lei entrard em vigor na d
__——___
de sua pubiicagin.

ARTIGO 29 - Revogam=se as disposigoes em con®
L .

i : de 23.0h.
zrio, ¢, em especial as leis Municipais de N7s: I.ﬁElé u; ’ |
[:ar1 ;EIT de 20.10.71; 1.600, de 05.11.73; 1-&35, de -d .13 .
= & ] ] - .| . E . |
: 639/75; 1.699, de 11.08.75; 1.819, de 27.10.77; 1.827,

77 e 1.906, de 23.05.79

1 980
CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI, 11 DE JUNHO DE 9

o ey T
-|l"IlI {“}fb' Fi -‘:

_ADILSON = ARICE

,f Pres!dente

v
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QUADRO DO PESSOAL EFETIVO DA CAMARA

CARGEDOS ' LOTAGAD

Diretor da Eihara ............ e e s ee e ae e oi
Assistente de DFregad ....ivevesrassnssionssrsnssnnnsnn ol
Assessor de Hc]a;5c5+Fﬂblica5 e Divulgagao ............ 02
Assistente Legislative e e e e e iee et a i e 03
Contador .....civevnnnnsnnnna cesaTEEEEEEEEEE AR AR e R a1
Assessor de Bancadas ....... e T T 04
Oficial Administrative ... .uiieeeeerncesiacennannnsnnssa 02
Revisor #e Atas ...,,...,,++:...+..‘ ................... 02 |
TeSoureire ....... S M AmE AR mmm AR A SR SE g EEE . f e e s 0l
REAEEOT D8 AEB5 weuveennnsnssnsnnnssnsaresessnesensesss 02
Motorista ......cievnnnnnns T 0z
Recepcionista ....eiererermensnsonsnannnnnns i EmwEEmeama . 01
Teiefonista ..ovuviirnnnnnnnns e e, 01
Encarregado Geral da Limpeza e Manutengdo do Prédio .......cu.. . 01
Atendente Legislative ..uiiiseriiceriosicnnneannnnnnnas 02
SErvente ...cievcsnasnnca § B R e B W R Ea RN EEEE NG EE PSS R Em . 03
Guarda do Prédio ...uus i ivennconcinrnosessnacnasansnnas 02
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ANEXO I | =

§ 1 S TEHA D E ACESSO

CARGDOS ACES SO
biretor da Camara ~ me===s====== mmmmm——- -
Assistente de Diregao Direter da Camara
Assistente Legislativo Assistente de Diregao
Assessor de Bancadas Assistente Legislativo
Oficial Administrative Assessor de Bancadas
Revisor de Atas Dficial Administrativo
Redator de Atas Revisor de Atas
Centader - e=ssssssssssss------==
Assessor de Relagces Publicas e Divulgagds =  ===secccecees N ———
Tesoureiro | ememessssersssss--e-a--
Motorista ' e em cemmmma
Recepcionista cesssscsmemssmmme——————
Telefonisea 0 essesccsccsscscssss=s===
Encarregado Geral dé Limpeza & Manutencao do Predio ---=-=----- R ———
Atendente Legislativo cermmmmmm e ——————— -
Guarda do Prédio : [ —— mececamaa

SErvente : N —
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORDEMALCOS PELAS REFERENCIAS
CARGOS , " REFERENCIAS
Diretor da Camara..ioressssnnananss ED Liiiineinannss . 15
Assistente de DIirec30 ...uvvivesncncnssssnsacasssssas - 14
Assessor de RelagOes Poblicas e Divulgagae ........... 13
Assistente Legislativo .....caiiniisnnrnssrnnsannnanss 13
Contador . vvrvvarnnnrnrnrnnnsnnns 13
Assessor de Bancadas ...civessnrssscnsrssssnnsnsaniana 12
Oficial Administrativo ...ccevrssssnarirscssnsssannnnn 1
Fte-.risarlde ATaS .. eirtanrsassassasn st anianans 10
Tesoureiro ....... ......l ....................... shbanma 09
Redator de Atas ......cieciastssnssnasssnassssanasnssas 09
Motorista ...+++f..,+......+++....++....,+.i4.L..+.... 06
Recepcionista I e e s st s E s e s e s e s e w 05
Talafonlsts .. ccicccsssnsssssssssrsnsssaassssssssnssna 05
Encarregado Geral da Linmpeza e Manutengao do Fredio .......... 0&
Atendente Legislative ......ccoiccciuuennn PRI 03
Guarda do Predlio ...ceivrracstnnassnssnsccsnnssonsnnsns 02
SErvENTE ...t sartrassssrrassrrsssssssaaanssnrranssnna 0l
|
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA VENCIMENTODS (CRS)

15 e e I Cehasssrsran 33.696,00
s ... e Ceiraersesess 30.000,00
1 T e e wee e 20.736,00
12 CesrsdsmaEaTaTEEE s E e Wesiasassaes. 15.552,00
11 et eae e e r e 12.800,00
10 ... Y e mmr e e eeae e 12.600,00
09 e e ereaeeeeeaas ceveaes 12,0841 .60
08 e EE BB R mEmE e cas 11.404,80
011 e e r e oo 10.368,00
D6 i e, Ceieeeeeeaees. 9.331,20
05 e ki n e 8.294,L0
04 aissssssss e eeieeieaiees 7.257,60y

ﬂ3 |!++qpp|.'l.-'---;-|--|--i||||.+ ----------- ‘N quzﬂ.aﬂ

Dz @ B F H % @ F 2 E 3 E ®F A oEEE R W # 4 B F F # 8 & 8 8 ¥ 8 ®F DD aEw L 513n5|5ﬂ

nl lI++-|'-FlIl-'I-JIII:'Illi-I'lI--I--I!I-'.‘l- IIIIII 5F1Ej+luu
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ANEXO V

TABELA DE VALORES NUMERICOS DAS FUNCDES GRATIFICADAS

STHEOLO . VALOR (CRS) NOME RO
FG-0 ' 3.000,00 03
FG-1 2.000,00 - _ 03
FG=-2 1.500,00 03
FG=3 . 1.200,00 03
FG-4 1.000,00 03




ANEXO VI

REFERENCIA

0l

EﬁRGﬂ SERVENTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAO

Primaria. ULa. Série do 1?2 Grau

completa.

EXPERIENCIA

| ICONHECIFENTOS ESPECIALIZADOS

OUTROS REQUISITOS

~ REQUISITOS DE ACESSD

POSSIBILITA ACESSO

RECRUTAMENTO




ANEXO VI

CARGD GUARDA 0O PREDIO

REFERENCIA o2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

iy -
.=

[NSTRUCAQ

Primaria. %a. serie do 19 Grau

caompleta.

EXPERIENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

OUTROS REQUISITOS

— %

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ﬁEESSﬁ

RECRUTAMENTO




| \ ANEXO VI

mﬂﬁu ATENDENTE LEGISLATIVO

REFERENCIA 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD

Primaria. ba. série do 19 Grau

campleta.

EXPERIENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

mento ao publico, de entrega de
correspondéncia e transmissao de

recades.

Nogoes elementares de atendi- |

OUTROS REQUISITOS

~ REQUISITOS DE

ACESSO

POSSIBILITA ACESSO

RECRUTAMENTO




ANEXO VI

CARGO ~ ENCARREGADO GERAL DA LIMPEZA DE MANUT. DO PREHEI REFERENCIA ob

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVINENTO

INSTRUCAD

Primaria. ba. série do 19 Grau)
' completa.

EXPERIENCIA

| [CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

OUTROS REQUISITOS

REQUISITOS LE ACESSO

POSSIBILITA ACESSD

RECRUTAMENTO




ANEXOD VI

CARGD RECEPCIONISTA

REFERENCIA o5

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO £

INSTRUCAD

Primarfia. Ba. serie do 12 Grau
completa.

EXPERIENCIA

| {CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Conheciméntos de Portugués
suficientes para redagao sim -
ples. Boa dicg3o. Experigén -

cia em atendiments aoc pdblice.

OUTROS REQUISITOS

Cargo privative de
pessoas do sexo femini

M.

POSSIBILITA ACESSO

REQUISITOS DE ACESSO

RECRUTAMENTO
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CARGOD TELEFﬂHIgTﬂ

REFERENCIA 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO -

INSTRUCAD

Primaria. 8a. série do 1?2 Grau

completa,

EXPERIENCIA

| [CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Boa dicg3o. Conhecimen-
tos de Fortugués para redagaoc /
de informagdes simples. MNogoes

sobre atendimentoe telefgniceo.

CUTROS REQUISITOS

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSO

'RECRUTAMENTO




ANEXO VI

CARGO  MOTORISTA REFERENCIA ©86

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO . ©
INSTRUCAO | . | EXPERIENCIA
Primdria. Y4a. série do 1?2 Grau| - .1.825 d-Ia;s em ativida
completa des afins.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS OUTROS REQUISITOS
Para dirigir veiculos de Habilitagac profis-
porte medio; para andar satisfa sional "C 2" e 5 (cin -
toriamente em Sac Paulo, Ric de col anos de pratica na
Janeiro, Brasilia ete. profissao.

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSO | RECRUTAMENTO
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CARGO  TESOUREIRO REFERENCIA o9

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO .

INSTRUGAQ - EXPERIENCIA

Secundaria. 2% Grau :nmplelﬁ,

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS OUTROS REQUISITOS

Bons conhecimentcs de mate
matica para fazer calculos com
precisac e corregao; conhecimen-
toi de datilografia,nocops sobre
organizagao dos servigos Ineren-

tes a Secretaria.

* REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSO | RECRUTAMENTO
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CARGD  REDATOR DE ATAS REFERENCIA o3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAQ EXPERIENCIA

Secundaria. 29 Grau completo.

CONRECIMCNTOS ESPECIALIZADOS CUTROS REQUISITOS

Bons cormhecimentos de dati- |-
legrafia, conhecimentos de Portu-
gﬁés suficientes para a pratica /
de redagao, nogdes sobre elabora-
¢ao de oficlios simples e ,informa-
goes. Bons conhecimentos sobre e

laboragas de atas.

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSD *| RECRUTAMENTO

REVISOR DE ATAS .




ANEXO VI

CARGO  REVISOR DE ATAS

REFERENCIA 10

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO

Secundaria. 29 Grau completa.

EXPERIENCIA

365 dias de efe-
tivo exercicio na clas

se de Redator de Atas.

CONRECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Capacidade para redigir
com corregao. Bons conhecimen-
tos de elaboragac de atas, off
cios, relatorios e servigos a-

fins.,

OUTROS REQUISITOS

REQUISITCS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSD

OFICIAL ADMINISTRATIVD.

RECRUTAMENTO

Dentre os ocupantes
da classe de Redator de

Atas.




ANEXO VI

CARED DFJEIAL ADMINISTRATI VO REFEHE“CIH 11
| ~ REQUISITCS MINIMOS PARA PROVIMENTO -
| |INSTRUGAO | _ - | EXPERIENCIA

Secundaria. i? Grau completo. . - 3§§'dias de efe-

tivo exercicio no cargo
de Revisor de Atas.

CONHECIMENTCS ESPECIALIZADOS ‘OUTROS REQUISITOS

Bons conhecimentos de da
tilografia, de elaboragac de ofi-
cios, relatérios e pareceres sim-
ples. tnnhcchnntus.5up:;ficTais
sobre ﬁlabﬂragin.da projetos de |-
leis, resclugoes e decretes, bens

conhecimentas sobre protocole e

mon tagen de‘prncé;sqf,

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSD | RECRUTAMENTO

ASSESSOR DE BAMCADAS _ DPentre os ocupan
' tes da classe de Revisor
de Atas .
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CARGO ASSESSOR DE BANCADAS

REFERENCIA 12

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAQ

Secundaria. 29 Grau completo.

EXPERIENCIA

365 dias de efe
tivo exercicio na classe

de Offcial Admimistrati-=
VO .

| |CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Amplo conhecimento sobre
&2 organizagao dos servigos legisla-
tivos, complete dominie da datile -
grafia, conhecimentos para redigir/
satisfatoriamente atbs, atas, off-

cios, relatorics, pareceres etc.

el aboragio de projetos.

Conhecimentos ;upérfiéiaTs sobre a|.

OUTROS REQUISITOS

REQUISITOS DE ACESSOD

POSSIBILITA ACESSO

ASSISTENTE LEGISLATIVO

RECRUTAMENTO

Dentre os ocupan-
tes da classe de OFficial

Administracivo
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"

tﬁﬁﬁﬂ CONTADOR

REFERENCIA 13

b

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD

Secundaria. 29 Grau completo.
Certificade de cenclusao do
Curso Tecnico em Contabilidade ou

de Cantador.

EXPERIENCIA

| [CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Excelentes conhecimentos /
de Contabilidade Publica; completoa/
deminio das técnicas de elaboragao/
de orgamentes, bons conhecimenteos /f
de matematica, conhecimentos sobre/

a elaboragac de processos de licita

concorréncias publicas), bons conhe
cimentos de datilografia e de apli-

cagao orgamentaria,

¢oes (convites, tomadas de pregos ,|.

OUTROS REQUISITOS

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSC

RECRUTAMENTO
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o CARGD ASSISTENTE LEGISLATIVO

REFERENCIA 13

~ REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- EXPERIENCIA

INSTRUGAO

Secundaria. 29 Grau completo. 165 dias de a-
fetivo exercicio na clas
I . ' se¢ de Assessor de Banca=

.das.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS "OUTROS HEEUISITUSL

Completo domino da dati=
legrafia, bons conhecimentos dt_FaL
tugués para redigir com carregac
amplo conhecimento da nrganizh;iu !
dos servigos legislativos. Conheci
mentas sobre elaboragac de.projetos
de leis, resolugdes, decretos legisji
lativos, atas, offcies, pareceres ,

portarias etc.

REQUISITOS DE ACESSO
POSSIBILITA ACESSO “] RECRUTAMENTO

ASSISTENTE DE DIREGAD Dentre o3 ocupan

tes da classe de Asses

sor de Bancadas.




ANEXO VI

CARGO ASSESSOR DE RELAGDES POBLICAS E DIVULGAGAQ

REFERENCIA

13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAD

Curso Superior. Formado em

Relagoes Pidblicas.

ExFEHIEmcIA

lografia.

' {CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Excelentes conhecimentos so-
bre as atividades .inerentes 3 profissao /
de Relagoes Publicas., Conhecimentos sobre
as atividades do Relagoes Publicas no Em-
Bite da administragac piklica. Conheci -
mentos sobre a elaboragac de palestras
seminarios, cursos etc.. Conhbecimentos so
bre z-confecgao de boletins e informati =
vos. Conhecimentos considerdveis de dati
Conhecimentos sobre a divulga-
¢20 de trabalhos . legislatives. MNogoes so |°
bre cadastramento e arquivo. Conhecimen-
tos scbre elaboragao de oficios, memoran-
dos, noticias ete. .

‘OUTROS REQUISITOS

REQUISITOS DE ACESSO

POSSIBILITA ACESSO 1 RECRUTAMENTO




. ANEXO VI . -

-

CARGO ASSFSTEE-:TE DE DIRECAD REFERENCIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO .
INSTRUGAO | | EXPERIENCIA
Superior. Cursc Universitario - | 355.afas de efeti-
completo vo exercicio na classe /

de Assistente Legislati-
-'il'l.'.:l- )

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS ‘OUTROS REQUISITOS

Excelente conhecimento de Portugués
[mutlma redagac. MNogdes gerals schre elab

agao de relatorios, pareceres, atos, porta
rias, oficios, comunicados, memorandos etc.

minic total da datilegrafiz e conhecimen-
tos consideraveis sobre a elaboracas de p
jetos de leis, resclugoes, decretos legisla
{tives.. Amplos conhecimentos sobre a organ|
2agao dos servicos legislatives,.principal=
rente sobre o funcicnamente da Secretaria /
egislativa. Conhecimentos gerais sobre ad
inistragao piblica e dominic das téenicasy]
legislativas, principalmente schre proces -
samento de projetos.

REQUISITOS DE ACESSD
POSSIBILITA ACESSO | RECRUTAMENTO

DIRETOR DA CRMARA Dentre os ocu -

pantes da classe de As-

sistente Legislative.
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