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BINETE DA PRESIDENCIA ( DispSe sibre o Estatuto dos Funciondérios Miblicos

do Municipic de Jacare{)

MALEK ASSAD, PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREL,

PAQO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREL APRO-
VOU E EU SANCIONO E FROMULOO A BEQUINTE LEI:

21Tu0Lo I
w:m‘u PRELININARES
Artigo 1¢) - Esta lei institul o regime jur{dico /
dos Puncionirios Piblicos do Municipio de Jacarei,

Artigo 29) = Pars os efeitos déste Estatuto, fun-
ciondrico é a pessoa legalmente investida em cargo pddbliso,

Artigo 39) = Cargo Riblico € todo aquéle, eriado-
por lei em cardter fixo e misero certo, com denominaglic o
atribuiqdes préprias ¢ remunerado pelos cofres piblicos,

Artigo A¢) - Os cargos slic considerados de earvej
™ ou isolados,

§ 1¢) = 8% de carreira o8 que se integram em clag
ses e correspadem a profissfo, ou atividade com denomimaqiio-
prdpria.

§ 2¢) = 8do isolados o8 que nic se podem integrar
om classes ¢ gorresponden & certa determinada fungiio,

Artigo 59) = Classe é o agrupamento de eargos que,
por lei, tenham idémtisa denominagiic, € o mesmo conjumto de
atribuigSes # responsabilidade ¢ o mesno padriic de ventimen-
to.

§ 1¢) = As atribuiqdes e responsabilidades perti-/
nentes & cada classe serdo dessoritas em regulamento, ineluipn
do, entre cutras as seguintes indicagdes: denominsqlo, cddi-
g9, Gescrigio sintétisa, exemplos tipicos de tarefas, quali~
ficagiio minims para o exercieio do cargo e, se fér o caso, /
requisito legal ou especial,

§ 2¢0) ~ Respeitada sssa regulamsntagic, aes funsio
nirics da msams carreira podem ser determinmadas as atribui-/

gSes de suas diferentes classss,. 0
N (1
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$ 3¢) - £ vedndo atriduir ao funcioniric encargos
ou Servigos diverscs dos de Sus eArreira ou GArgo.

Artigo 69) - Carreirs § a siériec declasses, escalong
das segundo o nivel de coaplexidade das atribuigSes ¢ greu /
da responsabilidads.

Artigo 7°) ~ Bio haverd equivalineis entre as dife-
rentes carreiras, quanto ds suas stribuigdes funciomais.

§ 1) - £ vedada ‘s vinsulagiic cu a equipareqlio de /
qualguer netruesa pars efeito de resunersqio do pesscal do
ssrvigo piklicc municipal,

§ 2¢) - Haverd igualdade d¢ dencminaqlio dos cargos-
immimhm-wm o
muﬁuumuu-w-un-rumm.

Artigo 8¢) - Quadro § o eonjunto de carreiras e cap

go8 isolados,
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DO CAR-
08 PORLICOS
risoLe II
DO FMROVINENTO
carfTuio 1

Das formas & dos Reguisitca de Provimento

Artigo 9°) - Os sargos piblicos serdic providos por:
I - nomeaglo}

IX = promogio)

III - traasferdneias;

IV = reintegreglio)

¥ = readuisslo;

Y1l - revarslio; e

VI = sproveitamsnto,

pardgrefo daico = 0 provimssto dos cargos pibliocos

da Prefeiture ¢ da cospetiacia privativa do FPrefeito,

Artige 10) - 86 poderd ser imvestido en cargo pibll
co muioipal quem sasisfiser o8 ssguintes requisitos)
I - ser bresileiro) 11,3}
i I = ter cospletado 18 (Gesoitc) anos de ldede)
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IIT - Estar no giso dos direitos politiecs)
IVe estar quits com &8 obhrigamles militares)
¥ = tor boa senduia)
¥I - gosar bos saide, eonproveda em exame médico)
YII - possuir sptidlic para o exsrsfsio ds fusglo)
VIII - ter-se habilitado privisssate e consurse, /
ressalvadas &8 sxesqles previstas por lei;
IX - tear atendido is condiqles sspesiais preseri-
mum-w“mmwum-f
reireas.

carfTyid I
Da Nomsaglo

Seeglie 1
Das Formas & Nomegqlio

Artigo 11) - A nemegelic serd feita:

1 = en sariter efstivo, quands Be tratar de sarge
de sarreira ou isolado;

H-nnm.#ﬂtumﬁwmh-
hﬂ,hﬂﬂnﬁhul.ﬂhmurpﬂuh-

Beogle 1T
Do Congurso

Artige u]-lﬂ.m“ﬂ“mf
m—m-nuﬂ.“hmmmﬁm-
on conourso pidlico de prevas, ou de proves e titulos, res-
Hlﬂlll-ﬂnhmrlﬂllﬁlmw-
vedadas QuAloquer vantagens emire o8 Ocomsorventes,

Pardgrafo éaieo ~ 05 sarges de provimento em eemis-
slio (Art, 11, ﬂ]lﬁﬂllﬂﬂlﬂlw-

mﬂl-nﬂw-m:—-!
tiver o nfnimo de 18 (desoite) o ¢ mixime ds 35 (trinta ¢ /
einee) amos de idade,

. b2
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Pardgrafo dnico - O limite miximo de idade prg¢
visto néste artigo poderd ser dispensado para candidatos ocu=-/
pantes de cargos piblicos,

Artigo 14) - Encerradas as imscriges, 1 -
msante processadas para o concurso i investidure em mnlqur\
cargo, nic se abririo novas inscrigdes antes de sua realiss—
qfio,

=TE DA PRESIDENCIA

Artigo 15) - Os concmrsos serido julgados por
comisafio em que pelo menos um dos membros seja extranho ao /

servigo piblico munieipal,

Artigo 16) - O praso de validade dos conour-/
sos seri fixado no edital Fespectivo, até o méximo de 2 (dois)
anos,

Artigo 17) - © concurso deverd ser homologado
pelo Prefesito em 90 (noventa) dias s contar do encerramsnto /
das inserigdea,

gECQRO  III
Dos Estdgio Probatdrio

Artigo 18) - 0 funciondrio nomeado em cardter
efetive, fica sujeito ao estigio probatério ds 2 (dois) ance,
s axarefeio inintermupto, em que seri spurados os ssguintes
requisitos:

I -~ eficiéncia;

II - idonaidade moral;
III - aptidlio;

IV = disciplina;

Vv = assiduldade;

VI -~ dedicaqlio ac servigo.

§ 19) = Os chefes de resprtigic ou servigo, =
em que sirvam funciondrics sujeitos a estégio probatério, ¥ (
quatro) meses antes do término diste, informardo, reservada-/
meate, ao Wn‘hnﬂl competante, sSbre os requisitos previg
tos nlste artigo.

§ 29) - Em seguida, o Srgiic de Fesscal formmly
ré parecer escrito, opimanéc sBbre o cusprimento do sstigio en

relaglic a cada um dos requisitos, coacluinde a favor ou contra
a atetivanisa As Punaiandwis S 1%
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§ 30) - Désse parecer, 8o contririo i efetivagle,
serd dada vista ao estagiirio pelo prazo 0s 10 (des) dias,

§ 42) = Julgando ¢ pareser ¢ a defess, o Prefeito
decretard o sxonsraglio do funeicadrio, se achar ascnselbdy/
vel; ou o efetivard, se sus dseislo rGr favordwel i parma~/
nlincia Go funciondrio,

Artigo 19) = A spuraglc dos requisitos, de Que g
ta o artigo aatericr, deverd processar-se de modo que & emO~
sereqiic 4o funcicnfric possa ser feita anles de finde o po-
riodo do estiglo,

Parigrafo daieo - Piado o sstigio, com ou sem pre-
mencismeato, o funsiondrio se tornasd estiwel,

caPfyvio  IXX
Da Promsglico & do Acesso
Artigo 20) = Promoglic & a elevaglio do funciondric

efetivo, pele eritévrio do merecimento, i classe imediatamen?
te superior dentyo da mesms séris ds cldsess.

Artigo 21) = Acesso ¢ adevaylic do funciondrio e~
fetive pelo arisério do merecimento, i classe de nivel mais
elevado, isolada ou imisial ds séris de classes,

Artigo 22) = Para ser promovido ou provido am ou=-
70 carge por asesso, o funeioniric deverd somprover sspasi
dads funsional pare o sxerefeio das atribuiqles da classs &
que consorrer o, sinda, odder ua afmerc minimo de pontos mo
boletin de merecimenio, na forma & Ser estabelecida en regy
lansnto,

§ 1v) = A comprovaglieo de espacidade funciomal fag
«se-4 atravis ds provas és condeeimento,

§ 2¢) = 0 boletin de merecimento spurard dnteasey

e B 1

IV - punigles;
Y - curscs d8 treinamnto correlaciocados com &9

o mw _om  W_  m
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iii]-kmtﬂiﬂﬂnﬁiﬁl}lnmnﬂ_

§ A¢) = O msresimento ¢ adquirido na classe,

$ 5¢) ~ Nio se hadilitard pare promoglio ou asesse o
mﬂ*m;ﬂﬂh_ﬂlm.ﬂi“.*
508 (ciaquenta por cemte) de seu walor total.

§ 6v) = Pare scasorrer i promoglio ou ao acessoc o fum-
clondric deverd sstisfuser os regiisitos ainimos pars previmsa-
0 Ga classe & QUe CoOmSerYer,

i?ﬂ-lhm(mm-m-m} aias
de efetive sxaveicio sa classe 0 interssisio minime pare eom~/
correr A promoglic ¢ 40 MsesS0,

* § 8¢) -~ Nio seasorverd ) promoglic cu ac asesso, o fug
ecionirio em estigio prodatério,

Artigo 25) - 0 funciondric suspemso, disciplimar ou /
prevestivaneats, pedeord ccnserrer ) promoglio ou ac acesso, a8
ficard sem efeito o ste da promoglid ou de asesso, ss verifiseds
lmﬂﬂuhm.mn.ﬂmmum /
que determinarea s suspeasio preveativa, resultar a pesd da BOg
penalio,

ih}-ﬂml&mﬁmmﬂ
ml“mmuhuuﬂulnw;f
da penalidads ou apds a spureglo dos fatos determinantes da sug
pamaiic preventive,

ilr}-hmhnmlﬂmn.wuﬂ-lnh-ﬂ-
ﬂm,un,hMMinnmw s
mhm.uw*MIM ou
aoc scesssc demive ds T30 (setassntos ¢ trimta) dias, somtados da
data subseguente A do téraime do ewmprimnto da penalidade.

mma;-hﬂmhm-nm-nmqbnu-
m,wﬁr—u—‘ﬂnm“lﬂﬂﬂahmmm.

§ 10) = 0 funsionirio gue tenba sua promoglio ou  Seu
asesso dscvetados indevidamente nlio fioand obrigadec a restitulr
o gue en desorvineis tiwer recebido, salvo hipétess de dolo om
ni ¢ 4o intevessado,

1
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§ 2¢) - 0 fumsiendric & gaen cabis s promoglio cu ©
ssesso sevé indenizade da difevenga €8 vensimento ou Femmerg
glio a que siver direits.

m.s}-imq-ﬂ-mimn“d-
eio do eargo, ressdlvadas as hipiteses ocasidersdas eomo efe-
uwmim,ﬂth-ﬁt-m.nhw A

promoglic cu ad BSeSSS,

Pa Tramsferéneia

isclado pare oultro 48 Nesma ASturess,

§ 1) = A tensferfseis far-se-d;
I-n#hn-ﬂﬂh,“hlmh-
cia 4o servigoe; :

IT - ds offcio, oo interfsse da administraglio,

Artigo 27) - A sransferéocia de que trata o arbigo
86 , § 10, far-se~f pave cargo de igual vemsimeato ou reming
saglo, ¢ simsnte serd eoncedida ao funciondrio que somtar ao
ninime 1 (ham) ano dsefetivo sxereisic na classe ou oo eaFgo
isolado.
Parigrafo dnisc - Nisse oaso, & trasferineis pers -
“hm“ﬁuwlm;
I - se f0r a pedide, ol poderd ser feita pare vaga
& say previda por mreciments;
11 - aflic poderd exseder do un tirgo de cadaclasse;
II1 - 86 pederd efetivar-se nc ofis ssguinte o das /
Mn
St Y
Ba Beintegreaglio
Artigo £28) ~ A reintegraglic que decorverd de desi~

bLSE
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slo judicial passada en julgade, § o reingresso mo servige
blicc, com ressareimaic 4a8 vamtagene atimentes a0 carge,

Artigo 89) = A reintegragiio serd feita no ocargo an=
teriormenis ompeado; se lste houver sido tramsformado, B0 ONE
g0 resultante da treansformagio o, 8¢ extinto, em cargo @ veg
ocimento ou resussraglio o fusqles squivalentss, stendids & ha~
Hlllﬂlﬂm-

Parigraro dniec - Mo sendo possivel atender ao dig
mmumm.mnnm-mmmmg
splicando-se os artigos B85 = 86.

Artigo 30) = 0 fumsiondrio que ostiver ompandc o
carge, objeto d» reimtegragio serd oxonsredo, ou se ocupave /
outre eargo munisipal, a @ste recondusido, sem direito a indg
ndsagho.

Artigo 31) = 0 fumsiondrio reintegrede serd submstl
do a exame nédiso s spossmtado, quandc insspas.

sieue Vi
Ba Readnissle

Avtige 32) - Readmissbo § o reingresso do fumelond-
Fio demitido ou exomaradc bo sarvigo piblisc munisipal sem 4
reito & ressarcimato de prejuise,

§ 1¢) = A readuisslic se fard por ato adainistretive,
e dependerd & prove ds capecidede fivica mediante exame mbdi-
do.

§ 2¢) - O readnitido comtard o texpo de servigo pd
Bliso amterior pars:sfeito de disponibilidade ¢ aposentaldoria,

Artige 35) = A readuisslio fur-se-é no carge amteriop
memte coupade su ea oulro & atriduigles andlogas ¢ de vesmsi-
mento ou yemsnereglo equivaleste ou inferior,

SAPIMIO VIX
s Reversio 057

Artige 34) = Reverslo § o roingresso de apesemtado
no servigo pdblice mumicipal, apés verifisaglie, em prossssc,/
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ds que nlio subsisten o8 motives determinanies da aposentado-
ria.

§ 19) = A reversio far-se~£ a pedido ou de offeto,
stendido sempre o intevlsse pidlieo,

$ 2v) = A reversiio depende de cxans midico, ea que
figue provads & capatidads pars o sxercicic da fungie,

§ 39) = Serd ternada sex efeito & reversio ¢ cas-
sads & spossntadoria do fumsiendrio, que nlo tomar posse ou
alio sntrear ea sxsre{cic nos prascs previstos mos artigos 55
e 60,

Artigo 35) - Respeitada & habiliteglie profissiomal,
a reversic far-se~d 0o messo cargd asteriormente ceupade ou
em outro de stribuiqles anflogas,

§ 1¢) = A reversio @& offcic mmea poderd ser ful
ta para cargo d¢ veatimeato ou resumeraglo iaferior ae pero-
ventc do revertido,

§ 2¢) = A reversic, a pedido, sdmente poderd ser
feita no mesmo earge, havendo vagh. ‘

Artigo 36) = Para efeito ds nove aposentadoria ¢
disponidilidade nlo serd computado o texpo em que o funsiond
ric estive afastado em virtude da xposentadoria,

o Shrinue Ik
Po Aproveitamsato
Artigo 37) = Aproveitamento € o reingressc m ser-
vigo pidlico do funciomirio em disponidilidade,
§ 1¢) = O sprovietamento dapenderd de prova de ca~
pasidade fisisa, mediante exame médico,
§ 20) - Provads, en exams nfdico & incapacidude 8¢ -
finttiva, serd decretads s sposeatadoria do funciondrio mo /
sargo en qus Teli plsto em disponibilicade,

Artigo 38) = Bu, dentro 4c8 prases legais, o fuma]
onfric nlo tesar posse ou nlo entrar em exareicic me sargo /
@ houver shdo sproveitado, serd tormado sam efeite o apro~
veitanentc ¢ sasseds & dispeaidilideds, ecn perda de todes /
o8 direitos de sus amderior situaglio, ' OoE
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Das Mitagles Fusmeionalis

Seeglc 1
Da Punglie Gretificads

Artigo 39) - Pumqlic gratificads ¢ & instituida em
1ai pare atendsr a encargo de chefian ¢ cutros que alico jJustifi

goex a criagiie da carge.

Artigo 40) = 0 desempenio de fumgiic gratificada se=
rd atrivufda ao funeiosdric medianie ato expresso de Prefeito,

Artigo 1) - A gretificaglic serd percedide cummlsti
vensate com © veatimento ou remugeraglio do cargo, de g fir -
titular o gratificads,

Artige 42) - Nio perderi s gretifiesglic o funsiond-
ric que se susentar eu virtuds ds firins, mojo, gala, lisen~/
gas pars tratamsato d¢ sus saide ou A gestante, servigos obwj
gatérios por lei ou stribuigdes regulares decorrestes é¢ So0M
cargo cu fungle,

Sesqle II
Pa Bubstitutglo

Artige 43) = Eaverd substituigic ac impedimeato do
osupants de direglic ou shefis de provimento sfetive ou o= &
misslio ¢ ds funglo gratifisada,

Arsige M) - O sudstituto peresherd o mssmo wvenei~/
mento do subetituido, sem as vantageas pesssais,

Beocglic IIX
Da Readsptaglo

A&uui-mhlnmm-wﬁ
funglo mais compasivel com & capacidade do fumeiondric e dg
penderd sespre de sxzame milioo,

Artigo A6) = A readapigeic nfic asarvetard dimismi~y
olie, nen sumsnte de vensimeste cu remmereglio, ¢ serd felta

mediants transferincia, nlic se aplicando, aliste caso, o dis~
posto no artige 26, ' Ot
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#mccio IV
‘ Da Bemoglic ¢ da Fersuia

lﬂiﬂﬂ}-luﬂﬁ.lnﬂlﬁuﬂoﬂlﬂ-ﬂ-
-aa-4;

I - s um paFe outro sster, servigo, departamesto /
ou seoretaria)

II - d¢ um pare outro drglic 40 osemo setor, sErvigo,
departamento ou secretaria, _

i!ﬂ-lwnm:nlihlllinﬁ’
artigo serd feita por deereto do Prefeito, ' 3

§ 2¢) - A remoglio sd poderd ser feita respeitada a
lotagiio de cada Srglio, setor, servigo, departamsnto ou Secre~
taria.

Artige 38) = A permuta sard processada a pedido ee~
orito de smbos o8 intaressados, respeitados os reguisitos &
remglio,

coko Vv
Da Lotaglio ¢ da Relotagiio

Artigo A9) - Entende-se por lotaglio o mimero de fug
cloadrics ds cada carveirs ¢ do cargos isclados que devea tor
axareicio em onda deglin, setor, servigo, departamestio ou 8o~
cretaria.

Artige 50) = Reletaglic § a transferfocia do eargo /
ds carveirs ou iscladc de umsa repartigho parmo cutra.

Pardgrare daioo - A relotaglic depends de lei,

TiTULO 11X

DA POBSE X DO IXERCICIO
sarftee 1

Da Fosas

Artige 51) = Fosse § a investiturs do cidedlic en
sargo piblico, su em fumglo gretificada.
Parbgrate dntoe - WEo haverd posse nos cases de /

m.m--m”nmhm
olic gretificads, - bSe
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Artigo 52) = A posse verificar-se-i mediante

assinaturs pela autoridade competente e pelo funciondric, de
um térmo em que Sste se compromete a cumprir fielments os de
véres ¢ atribuigdes do carge ou da fungio gratificads, ¢ as
exigincias diste Estatuto,

Artigo 53) - Bic competentes para dar posse:
I = o Prefeito ¢ o Chefe do Gabinets;
11 - os Diretores de Departamentos.

Artige 58) - A autoridade que dar posse deve
rd verificar, scb pena de responsabilidade, se foras satis-/
feitas as condiqdes estabelecidas em lei ou regulamento para
& investidura no cargo ou ma fungio gratificada.

Artigo 55) - A posse deverd verificar-se den
tro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagiio do
ato d& provimento.

Pardgrafo unico - Esse praso poderd ser pror
rogado por mais 30 (triata) dias, por solieitagio sscrita do
interessado ¢ mediante ato fundamentado da autoridade compe-
tente para dar posse.

Artigo 56) - O ato'ds provimento serd tornma-
do ssm efeito por decreto, se a posse nic se der dentro do /
praszo inicial ou de prorrogagiio, na forma prevista no arti-
go anterior.

Artigo 57) - 0 funciondrio nomeado para o /
CArgo fujo provimento dependa de flangs nido poderdi entrar em
axercicio sem prévia satisfagio dessa exigincia.

§ 19) - Berd sempre exigida fianga de funeig
ndrio que tenha dinheiro piblico scb sus guards ou responsa-
bilidade,

§ 2¢) = A fianga poderd ser prestada:

I = en dinheiro;

II = em $itulos da d{vida piblica;

I1I - en spdlices de seguro de fidelidade fun-
cional, emitidas per imstitute ofiecial ou espriss legalmen~
te autorisada. R RTY



JAGARD

CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADOQ DE SAD PAULS
—_— e

BINETE DA PRESIDENCILA ﬁ I I !# 1 E - m. m

i]ﬂ)-ﬂnu-ﬂtﬂthMﬁﬂﬂ“ﬁ
tes de tomadas as contas do funciondrio,

§ 4) -0 mwmuu--uq
vio nlio ficard iseato de responsadilidade aduinistrative, aine
hﬂumuMMumMmm.

SarlTwo X1
D0 Exzmefcro
~ SEogio I
Po Exerofoio Em Geral

lﬂiﬁ!ﬂ]-u-mimiuprhinhnmm
o8 do cargo ou da funglo pibliecs.

Artigo #9) ~ O exercicio deve ser dado pelo ohefs do
m-hMl

Artigo 60) - 0 exerefoio terf infcio no preso de 30
{uhu}ﬂum;mum.

I - ds dats da publicagho oficial do ato, no ecaso de
M-anMhMHm

cada

II ~da dsta da poase, mos denmais sascs;

§ 19) = A promoglio nlo interromps o . s m
serd coatado ma nova classe a partir da dats de do

&40 que promover o funoiondrio.

§ 29) ~ 0 fumciondrio transferido ou removido, guan~
ﬁnhmmhﬂn.hﬂnmmm“rum
contado & partir do término do ispedimento,

§ 3¢) - O prasos diste artiso, podero ser prorrogy
dos por mais 30 (triata) dias, & requerinmento 4o imteressado,

Artige 61) - 0 fuacioadric nomsado deverd ter exur-
dﬂummuﬂhmwﬂﬂm.
Artige 62) - Nemhun femsicndrio poderd ter exerefy/

¢io em servigo eu repartigle diferente daquels on gue estiver
loiado, salvo omsos sspressos niste Estatuto. v gy
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Artigo 63) - Ao entrar ea exercicio, o funsioad-
rio apresestard ao Gwrglio ds Pesscal, o8 eslementos necessérics
a0 assextamsnto individual,

Artigs 63) - 0 funeiondrio que niic entrar em &-
zerefeio deatro do prase estadelecido alste Estatuto serd e-
Ionerado do cargo eu dispensado da fusglio gratificada.

aese I
Dos Afastamentes

Artigo 65) ~ O afastamente 4o funciondrio ds swe
repartiqlio para ter emarefeio ea owire, por qualyuer motive,/
86 e verificard nes ess0s previstos alste Eststuto,

Parvigrare inise - 84 en eascs exvepeionais ¢ e
ocaprovada meeessidade, poderd ser comsedido afastamante a /
wﬁlﬂlﬂphmm,uﬂmmm e
vensisestos, perante Orglios federsis ou estaduais,

Artige §6) - 0 funeionérie afo poderd ausemtar--
-s¢ do Munieipic, para estudo ou misske espetial, sem sutori-
saqlio do Prefeive. |

§1¢) - A suslnsia nlo exsederd de 2 (doin) ance
¢, finda & misslio ou estudo, slhente desorrido igual perfede-
serd permitide nove afastamsato,

§ 2¢) - 0 prase previsto oo parfgrato anterier /
poderd ser conoedids sté & (quatro) ance, se o estudo ou mise
allo flr no sxtrangeivo,

i}r}-hmm.mﬂltunﬂ:t-mm.
fiea ¢ funcicadric ehrigado & prover que 3¢ wtiliszou do afas-
tamenio pare o fin & que foi sutorisado,

Artigo 67) - Serd comsiderado afastade do exeref
mﬂmmm—m.umn.ﬁ
4 ]

I - priec ea flagraste ou prevestivassais;

II - premunsiado ou cendenado por erime isafisngd
velj

m-m;—m—m.m-nq

dMasnio da dendneia. 0
Lk
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sk I
Do Regiss de Traballo
Artige G8) = © Prefeito dsterninard:
I = para & repartigic, o perfodo de trabalhe did-
rie)
II - pare eada funglio, o nimerc de hoves didrias /
| ds tredalhe
III -~ pare was ou outra, ¢ regine de trabalho ea /
turmos esasscutives, Quando fr asonselhivel, indicando o mimg
ro sarte 4o heres ds tradalbe sxigivel por nls,

Artigo 69) - Salve exseqles previstas ea lei espg
eial, neshun funcieafris munisipal poderd prestar, sob gualguer
fundessato, mnes de 30 (thkinta) ereas sessnais de trabalhe,

Arsige 70) = 0 pariodo de trabalbo, nos sasos de
v conprevads necessidade, poderi ser amtecipado ou prorregado pg
1o Prafeite.
Pardgrafe dnico - No caso de antecipegio ou pror-
rogaglie élste periodo, serd remuneredo ¢ trabalho axtrecrdind-
rie, ma forma prevista alste Estatuto,

Artige T1) = No interfsse da sdninistraglie o me-
diante conpensaglic pocunifris adequada, o Prefeito pdderd eolg
sar o fumaiondric no Regime de Traballw Inbegral (R,7.I.) ou
mo Regime éo Dedicaglio Prefissional Exelusiva (R.D,F.E.).

Artige TR) - Yodo funcioadrio fisard sujeito a0 /
" ponte, que & o registro pale qual se werificard, didrisssnte,-
a entyeda ¢ a salds dc fumsiondric em servigo,
§ 1¢) =~ Nes registros ds ponto deverlico ser lamga~
dos todes o8 dementos messssdrios A spureglio da frequineia,
§ 2¢) -MNiva o8 registyos de ponto, seric usades /
da preferiasia, miss melaices,
§ 3¢) - Salvo of salos expressAaents previstos [/
Mete Bstatute, § vedado dispensar o fwasiondric do registre -~
de pomio ¢ adopar falta a0 sarvigo,
mmcle Iy -y
s Paltas ae Bewvige
Artigo 73) - Nealun funeiondrie pederd faltar a0
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servige sem csusa Justificada.

Parigrato dnieo - Considere~se causa justifiocada o
fato gue, por Sua maturess ¢ eircunstineia, prissipalmsste palas
consegiincias ne sirenle da fanilia, pessa rezodkvelmenis somsti
Sulr sssusa 4o alls sssparesissnto.

Artige Th) - 0 fuseiondrio que faltar ac servige /
fion chrigado a reguarer & Justifisaglio da falta, por sserito,-
diretapante ac Br, Frefeils,

§ 1¢) = Medinhbe 2 apreciaglic do 2r, Prefeite, ¢
funsiondrio poderd ter suae faltas Justificedes, sté o mixime /
de 12 (done) por ame,

§ 2¢) - Pra Justificaglio da falta, deverd ser exi-
gida prova do motive alegade pelo funsieadrio,

il#}—hﬂﬂﬂnﬂlﬁﬁmﬂqﬁhm
serd o reguerisento sasaxinhado ao Orglo Pesscal para as devidas
anstagdes.

Artige T5) - Berio abomadas as faltas até o mixime
d § (seis) por ane, Gesde que nlio axcedanm de wma por mis,

§ 10) = A mldéstia deverd ser prowada por stestado
m—ummw.mmmnm
cia Segial eou do Centre do Salde 4o Estado, eom fires resonhes)
day & & aseitagio de owkyos motivos, fisa sob eritiric do Pre-/
feito, . :

§ 29) -« 0 feasieonirio & cWrigads & declarar o8 mo~
tivos da susénols mo prissire dia em Que compareder ac servigo,
nlie sendo aceitas ss dstlareqles depois dskc praso.

§ 39) = 0 podide do abone de falta deverd ser fei-
to on reoguerimeats sserite ae Sr. Prefeito, no prase dopprigre~

o ambarier.
rme 1Y
Da Vaslocia
Avtigo T6) = A wvaslinsia do sargo decorverd des
I - sxonsreqlio;
I1 - deniselie)
111 - premsglie)
IV - trensferlncia)
V - aposentadoria ~ - bYE
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V1 - falecimente;

§ 1t) - Dar-se-i 2 exomeragic:

I -~ s pedide 4o fencieadrio;

II - do offeden

a) quands se tratar ée cargo om somissle)

b) quande nlis satisfeitas as sondigdes do estigio
prodatiris;

e) quande o funciondris allo sntrar en exerefsio mo

prasc lagal,
§ 29) = A Genisslo serd aplicads eomc penalidads.

Artige T7) = A vasiaeia da fumgic gretificada de-
corvard de:

1 - dispiusa; & pedide do fumeiondrin;

II - didPensa, & eritéric da sutcridade;

II1 -~ ¢ispemsa, por nlo hawer o funclondrio designg
do assunide o sxerefcio mo praso legal;

IV - destisuiglo,

Pardgraro dnieo - A destituigidc serd aplicada co-
mo pamalidade, nos eased previstos néste Estatuto.

Artige TB) - A axomeragiico ¢ a dispensa, & pedide,
podario ser conesdidas pele Biretor de Adninistraglio, mediamte
Nwtaria do Prefeito.

HWme 11
DAS PRERROSMTIVAS, DOS DIREITGE k DAS VANTAGEES

vivoro 1
BAS FRERRCGATIVAS

SAPIZVLO 3
Do Tespo de Bervigo
Artige T9) - Serd feita em dias & spuragio do tege
po Ge servige,
§ 10) = 0 pdmarc ds dias serd convertide em anes,
cohtiderades de 365 (tresemies ¢ pessenta ¢ cimso) dias,
§ 2¢0) - Peite & seaverels, o8 dins rvestantes, atd

~ . DYE
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182 (esnto @ oitenta s dois), nio serfo computados pars sfeito
de aposentadoria, serd arrendodado, para 1 (um) ano, o mimere
sxesdonte de 182 (eemto ¢ oitenmta ¢ dois) dias,

Artigo 850) - Bard considerado ds efetive sxerei-
elo o afastamento en virtwle de:

I - tirias;

II - casamento até 8 (oito) diasj

III - lute até (oito) 8 dias por falecimento de /
clnjuge, pais, descendentes, irmlos s sogros)

IV - lute até 2 (dois) dias por falscimemto de t}
of, sunhados, padrasto, madresta, gearo & norej

V - exerefeio de outro cargo mnieipal de provi-
mento em comissilio;

VI -~ coavosaqle pare servigo militar;

VII - juri ¢ outres servigos obrigatirios por lei;

VIII - desespenio de Tumgiio legislativa federal, ep
tadual ou municipal;

IX - licenga come prinic i assiduidade;

X = licenga d funciondrid gestante;

II - lieenga so funciondrio asidentado em servige
ou adasado de doenga profissional ou moléstia emumerada mo ap
tige 113;

XII - misslo ou estudo moutros pomtos do territde/
rio masicaal ou mo estrangeirc, quands o afastamento houver -
sido expressamsnte awtorizado pelo Prefeito;

XIII - provas ds competiqdes esportivas, quando o §
fastamento fOr sutorisadeo pelo Prefeite)

X1V -~ faltas abonadas,

Artigo 8l1) - Para sfeito ds sposentadoria e dis-
ponibilidade, computar-se-£ integralments:
I - o tempo de servigo ative nas firgas armadas,
contando-ss em 48bro o tempo em operegles de guarra;
II= o tespo de servige piblico federal, estadual
e munieipal;
III = o tempo d8 servigo prestado em sutarquias my
nigipais, estaduais ¢ fedarais;
IV - o tempe em qQus o funciondrio esteja em dispp
nibilidads. SRR I ]
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Artigo 82) - £ vedada a scumilaglic de tempo de mer-
Yige prestado concorrentemants em dois ou mais sargos ou fungSes
1 piblicas ou entidades awtfirquicas ou paresstatais.

SARITVULO I

Da Estadbiliddde

Artige 83) = 0 funciondrio momeado em cardter efety
vo sdquire estabilideade apés 2 (dois) amos de afetivo amsrefsia,

§ 1¢) = ninguin pode ser efetivado ou adquirir eshy
bilidade, se nio prestou somcursc pibliso,

§ 2¢) - A sstabilidade dis respeito ao servige pi-
blico & alic ao cargo,

Artigo 84) - 0 funciogdrio perderd o cargo:
I - quando estivel, em virdude de sentenga Judicid-
‘ ria passada en julgado ou mediants prosssso sdministrativo, ena

qua s¢ lhe tenba asssgurads ampla defesa;

II - quando em estigio prodetirio, simente apés a o)
‘servinsia do artigo 18 ¢ seus parigrafos cu medisate inquérito o
ministrativo, quando Sste se impuser amtes de soncluide o emtd-/
gio, assegurada, niste case, defesa o imteressado.

gARIZIULO IO
Da Dispoaibilidade

Artigo 85) - Extisguindo-se o cargo, o funcioandrio
estével ficard ea disponidilidade com provanto igual ao venei-/
mento ou resuseraqlic, até seu aproveitamento em cutro cargoe e/
quivalente,

Pardgrafo dnise - Restabelecido o ecargo, ainds que
nodifisada sus denomimaglio, serd obrigatdrissents aproveitads /
nile o funciondrio pleto em disponibiliddde quando de sua extig
ko,

Artigo 86) - O funciondric em disponidilidade pods
rd ser sposentado (Art. 37, ill']ﬂ;nltﬁidlnuuloil ou~
tro drglo, a seu pedido,

. vys



CAMARA MUNICIPAL DE JA ARRY

ESTADD DE SLO PAULG

ABNETE DA EESOENCIA LEZ HelNT - M. XX

El!‘:!i! ¥
Da Apossntadoria

Artigo 87) - 0 funcioadrio serd aposentado:
1 - compulsdriassate, acs 70 (setenta) ancs de i-
dade )
II - a pedido, apds 35 (trinta ¢ cinco) ance de e~
fetivo exareicio, se do sexo masculino ¢ 30 (trinta) sncs o
éo saxe feminino;
III - por imvalides.

Artigo 88) = 0 provento da aposentadoria serd ia-
tegral quando:

I -~ o fumsiondric contar 35 (trinta s cinco) anes
de sarvigo, se 4o sexo maseulino, ou 30 (trimta) se do sexo Iy
nindno

II - se imvalidar por aclidents em servigo, por mo-
léstia sontagiosa cu imsurdvel cu profissional,

Artigo 89) - 0 funcionirio que se incapacitar pa~-
ra o axsrcicio de qualguer fungiio pidlisa, serd licenciado do
carge eom todos os vensimemtos, por periodo nlic excedente de A
(eusire) anos. Findo S§sse praso, se perdurar s incapacidade &g
tal, serd apsssntado, gualgeer que seja o tempo de servigo, /
possibilitada s reversiio,

Artigo 90) - Os proventos da inatividads serio rg
vistos seampre que, por motiwo de alteragio do poder aguisitivo
da moeda, se¢ modificares os vencimentos dos funciondrios o
atividads .,

Artigo 91) = A aposantadoria dependsnts de exame =
nidiso serd decretada depois ds werifisada a isposaibilidade de
readsptagiio do funaiomdrio,

Pardgrafo dnieo - 0 laudo da junta midica deverd-
mDsionAr A DAturesa ¢ & sede da doenga ou lesiio, declarsado /
se o funcioniric se ensontra invilido pars o sexsrcicio da fun-

¢iio ou para o servigo pidliso em geral,

- DYk
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Das Prias

Artigo 92) -~ 0 funsioadrio terd direito ao giso de
30 (trimta) dias comseswiivos da férias por amo, cujo periede /
serd deterninado pelo ehefe ds repartigiio,

§ 1) =~ Sdesnte depois @0 primeiro anc dea sxerei-
eio em earge pidligc diste Munteofpio, adquiried o funciondrio,
direito a firias,

$ 2¢) = ¥ proidide levar i conta de férias, qual-

§ 3¢) - 0 periedo de firias serd reduside para 20
(viante) dias, se o fumsionirie, no exesreisic amterior, tiver /
dado mAls de 10 (dex) faltas abomadan, Justificadas o imjuski-
fisndas cu as per licengas para tratar de interfsse particular
e por motivo de doemga ea pesses da famflia.

§ A¢) = Durante as férias, o funsioadrio terd di-
Peito & t34as as vantagems, como se estivesse em exerdjjio.

Artigo 93) - En ecasos exeepeionais, a critéric da
AMdxinissraqlio, podardio as firias ser concedidas em 2 (dois) pg
riodos nendtun dos quals poderd ser inferior a 15 (quinse) diss,

Pardgrafo daise - Os menbros de usa sesma famf{lia
de funeiondrios do Mumiefpio terlo direito a gosar firiss wmo
msno paricdo, se assim o dessjarem,

Artigo 5%) - B proidida a acumilaglo de férias, /
SAlve por adscluta nessssidade de servigo, e plo mixime de dois
ancS,

§ 1¢) -~ Mimente seric consideradas como nlic gens~
das por absoluta mesessidade de¢ servigo, as firias que o fun~
clondrico deixar sediante deeislo esorita do Prefeito, exarads
OA Provessc ¢ publicada ma forma legal, dentro do axsreicio a
Qus slas correspoades.

§ 2¢) = As firias nlio gosades sté & promulgagle /
olste Estatute, no mixine ¢ duas, podariic ser, & Fequerimemie

« - 100
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do imteressado, contadas em dfbro pars efeito de aposentadoria,
ou gosadas oportunaments, & eritério da Administragiio.

mmﬁ}-h“hmhnmm do
funeiondrio, ser-1he=-4 paga s remuneraglio sorrespondents ac pe=
rlode Ge fériss, cujo direflo tenha sdquirido,

Artige 96) -Imlimﬂmm'm té=
rias onds lhe comnviar, susprindo-1he, no entanto, cominicar, por
eserito, ao Prefeito, seu enderégo eventual,

Artigo 97) =~ 0 funsiondirie psomovido, tranaferide
mw.muﬂﬂu.ﬂn:ﬂnﬁmlmm
-se aptes de termind-las,

cArlzvie &I
EECCEO I
Das Licengas
Disposiqies Preliminares

Artigo 98) - Conceder-se~ ac funciondrio licenqas
I - para tratamsato de salde;
H-pﬁrmhullduq--npnmumﬂuj
111 -Jgge repouso & gestante; .
H-mmmﬂmwm:lm
'!-pw-utiﬂilr-nqlﬂhmllunw
VI - para tratar de interdsse partieular)
YiI -como primic b assiduidade)
YIII - para © desempenhe de mandato alstivo,
il#}-hmﬂhwnmm (1]
deferird, nessa gualidade, llwmmhmulm r
}Il"li:l.-lll'.
§ 2¢) - Ne easo do {tem VIIIL, serda obedscidos o8
w-mmmu.m-ﬂumwnmmi-
pion de 31 da desembro d¢ 1 969,

lﬂmﬂ]-lmmwﬁ“iﬂn
uﬂmr-hmmumn-wﬁﬂ
de,
MM-an,Mw“
_-nmuwhmmxuﬂp-umuu /
S " 1”[
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servigo, pels prorrogaglio da licengs ou pela aposentaderis,

Artigo ) = Terninada & licenga, o funcioadrio
resssuniré imedintamente o exerefcio, ressalvado o disposto /

no pardgrafo daieo do artige ssguinte,

Artigo 101) = A licenqa poderd ser prorrogada de
offeis ou a pedido.

Pardgrafo dniso ~ 0 pedido deverd ser apresenta-
do pelo menos 5 (oineo) diss antes de findo o presc da-licea~
g8) Be indeferido, somtar-se-i como licenga o pericdo compre-
endido entre a data do término ¢ a do conhegimento ofiecial &
daspacho,

Artigo 102) - As licengas goncedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do términe da anterior, serio consi
deradas en prorrogaqlio,

Pardgrafo dnieo - Pars os efeitos diiste artigo ,
sizente serio levadas em coasideraglio as licengas da maiEa
espéeie,

Artigo 103) - 0 funsioadrioc nio poderd permane-/
¢er en licengs, por moléstia, por praso superior a & (quatre)
AROSE

Pardgrafo datec - 0 disposto nfste artige nlio se
aplica aos funsiondrics em eomisalio.

Artigo 10%) = Decorride o prazo estabelecido no
artigo anterior, o funciondrio serd submetido a exame ¢ apo-
sentade, se f6r considerado definitivamente invdlido, as forss
do artige 91.

Artigo 105) = As lisengas 84 poderfic ser consedi-
m"—hlﬂﬂitﬁt

Artigo 106) - © funclopiric em §820 de licenga op
municard ao chefs da repartigic o local onde poderd ser smeon~

trado,
EEogke I
Da Lisenga para Tratamento de Sadde

Mlﬂlﬂ}rlﬂﬂ.ﬂpﬂtﬂt“hlﬂh
sard a pedido ou de orists,

10z
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§ 19) - Bum ¢ noutro caso, ¢ indispensdivel exame
nidieco,

§ 29) = 0 funsiondrio licenciado para tratamento
ds saide nio poderd dsdicar-se & gualquer atividade remunera~
da, sob pens de ser cassada & licenga.

Artigo 108) = 0 exame, para concessiic de licenga
pars tratamsnto de sadde, serd feito por médico oficial do Mg
aisfpic, do Institute Nasiomal de Previdéncia Social ou do /
Centro de Salde do Estade,

§ 1¢) = 0 atestado ou laudo passado por midiico /
ou junta médice partisular sé produsird efeitos éepois de ho-
mologado pelo addice do Mumiefpio, Imstituto Nacbnal de Prevl
dingis Social ou do Centre de Saide do Estado,

ilt]-ulmuwuﬂtulm}!
dias, éependerio de exame do funciondrio por junta midiea,

Artigoe 109) - Serd punido disciplinarments, ecoa
suspensio de 30 (trimta) dias, o funciondrio que recusar a s}
meter-se a exame nédico, cessando os efeitos ds penalidade, /
logo que se verifiqus o exame,

Artigo 110) - Considerado apto, em esame médico,
o funciocadrio reassunird o exercicio, sob pena de se spureres,
somo faltas injustifieadas, os dias de auséncia,

Parigraro dnieo - No curso da licenga, poderd o
funciondrio requerer axams midico, caso se Julgus em condigldes
és reassusir o exercieis,

Artigo 111) = A licanga a funciondrio atacado de
tuberculose ativa, alisasgio mental, noeplasia maligna, ceguel
ra, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedida, quag
do 0 exame midico nlio comsluir pels concesslic imediata da apo-
seatadoria,

Artigo 112) < Serd integral o ventimsnto ou remu-
neraglio do funcionfrio liesnciado pare tretamento de saide, a-
cidentadc sm servige, statado ds doenga profissional ou das mp
1éstias indigada no artige aaterior.

- iuc
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SEcoRo 11X
Da Licenga por Motivo d¢ Doenga em Pessoa da Fam{lis

Artigo 113) = 0 funciondrio poderd obter licemga
por motivo ée doenga de sscendents, descendente, iralo cu ofg
juge, provandc ser indispensivel sus assisténcia pessoal .
permansnte, sempre & critério do Prefeito.

§ 19) - Provar-se- & dosnga mediante exame whé}
¢o, 8 forma prevista no artige 113.

§ 29) = A licenga e que trata Sste artigo serd
concedida com vensimnto ou resuneragio integral até um ano, @
com dois térgos do vencimento ou remuneragio excedendo Ssse /
prazo ¢ std (2) dois anos,

§ 3¢) - Quande & pessoa éa fan{lia do funelond-/
rio se encontrar em iratamesto fora do Munic{pio, permitir-sg
4 o exame midico por profissionais psrtencentes ac quadro de
sarvidores federais, estaduais ou mudicipals da localidads.

SECCRO IV
Da Lisenga & Gestante

Artigo 114) « A funcioniria gestante serd conce-
dida, mediante exams mfdico, licenga de 4 (Quatro) meses, eom
wvenoimento ou resunsraglio.

rarégrafo dnico - Salvo prescrigic médica ao ecog
trric & gestante poderd requerer licenga do 8¢ (oitawo) mis
de gestagiio até a data do naseimento da crianga,

Da Lisengs Servigo Militar

Artigo 115) = Ao funeiandrio que fér convecado /
pars o servige militar & ocutros encargos de seguranga masio =
nal, serd consedida licenga com vensimento cu remunersglie in-
tegral,

§ 1¢) = A lisenga serd eoncedida & vista de do-
cumento oficial que comprove & imeoryoraglio,

§ 2¢) - Do vensimento ou remumsraglic defcontar-/

1u4
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-se~& a importincia que o funsiondrio perceber na qualidade
de incorporadc, salvo se optar pelas vantagens do servige /
militer,

§ 3¢) - Ao fumsiondrio desincorporado conseder
=gse~£ praso nlo sxcedemte de 30 (trinta) dias, para que reag
suma ¢ sxsreieio de seu eargo.

$ 49) = A lisenga ds que trata éste artigo serd
tambén soncedida a0 funsiondric qus heuver feito curso pars
ser admitido como ofieial de reserva das férgas arsadas, &y
rants o8 estigios prescritos pelos regulamentos milikares ,
aplicando-se o disposte no § 2¢ ﬂm_lrum.

SECCRO VI
Da Lisenga & Pumsiondris Casada com Militar

Artigo 116) - A funsioniria casada com militar
terd direito & lisenga, sem vencimento ou remunersqlio, quan
do o marido fOr mandado servir fora do Municipio,

Pardgrafo dnico -‘lm serd concedida me-
diante pedido devidamente imstrufdo e vigorard por tempo /
que durear a nova funglio do marido,

SECQRO VII
Da Licengs Pare Tratar de InterSsses Farticulares

Artigo 117) - Ao funcionéric estivel poderd ser
deferida licongs por tempo munss excedente de 2 (dois) anmos,
sen vensimento ou resumeraglio, pars tratar de interisses pap
ticulares,

§ 19) = A licenga serd negada quando o afasta-/
meato do funsionério fir imconveniente ac interfese pidliec,

§ 2¢) = 0 funciondric deverd aguardar em exer-
cicio a concessio da lieenga,

Artigo 118) = Mo serd concedida licenga pars /
tratar ds interfsses particulares ao funcioniric nomsado, rg
movido ou tramsferido amtes de assumir o sxerefeio,

Artigo 119) = A autoridade que deferiu a licen-
qa poderd & qualquer tewpo, sassé-la ¢ determinar que o 1i-/
censiado reassums o exersisic do seu cargo, S+ assim o exi-
gir o interfsse 6o servigo municipal. - - 1us
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tempo, solicitar a reassungiio do exercicio, t:l.‘o a critério do

feito, examinando o inter@sse da Administragio, & aceitaglio ou nlo

deasa desistincia da licenqga,
Artigo 120) - Outra licerga para tratar de inte

résses particulares s poderd ser concedida ac funoioadrio,
pés transeorridos 2 (dois) anos do término da or,
SECCXO VIII

De. Licenga Présio

Artigo 121) - Ao funciondrio que requerer serd
concedida licenga-prémic de 3 (trés) meses com todos os direitos de
seu carge, apés cada quinguinio de efetivo exsreiclo no servigo,

§ 19) - Para que o fuscionirio em comissiic gose~
1isenga-prénio com as vantagens désse cargo, deve ter néle pele
2 (dois) anos de exercicio,

) = 0 perfodo de licenga-prémic serd considg
rado ds efetivo exerc para todos os efeitos legais, ¢ nio atar-y/

retari demconto algum no vencimento ou remuneragio.
Artigo 122) - Nio terd direito & licenqa-prialo

o funciondrio que, no pericdc de sus agquisigiic houver:
: 1 - sofrido qualguar penalidade aduinistrativa ,
‘w s de adverténcia; '

II - tirado licengas para tratamsento de saide, PR
ra tratar de inter@sses particulares ¢ por motivo de dosnga em
de sua familia;

III - chagado atrazado ou
IV = faltado ao servigo.

a) Interromperd o perfodo aquisitivo da liceaga~
o funciondrio que der mal de 30 (trinta) faltas abonadas, ums injus-
tifieada; mais de 30 (trinta) faltas justificadas. Interromperd
mente o perfodo de somados os dias de licenga para tratamento de sadd
de, pars tratar de dosnga em pessca da fan{lia cu para tratar de in-
teréase pessoal, excedam de 30 (trinta) dias,

b) eads grupo de 3 (trés) entradas atrasadas, ri
quando nko compensadas no mesmo dia, computar-se- comc falta ¢ Bo-
sadas atingires mais de 30 (trinta) por amo, inkerromperdo o periodo
aquisitivo,

Artigo 123) - O pedido de lisenga-primio sérd /
unﬂihmurtuhhmlllmuu.m;lh&ﬁt e
Fessoal

10€ .
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Artigo 124) - A licenga-prémio seri despachada pelo Pre
Teito,

Artigoe u’ - A licenga~prémio, & pedido do funeiondrio,
poderd ser gosads por imtsiro ou parceladamente,

Pardgrafo dnico - A licsnga-prémic, requerida pare giso
parcelado, nlo serd concedida pars periodo inferior s um més,

Artigo 126) - E facultado & sutoridade comps tente, ten-
vista o interdsse da Administreglio, devidamente, fundamen-/
deterninar, dentro de 12 (doxe) meses ssguintes & spureqlc -
do direito, a data do inf{cio do g8zo da licenqa-prémic, bem como
decidir se poderd ser concedida por inteiroc pu parceladamsnte,

Artigo 127) - 0 funciendrio deverd aguardar em exerci-
eio a comcesslo da licenga-prémio,

Artige 1268) - A concessiio da licenqa-primio dapenderd
de nSvo ato quando o funciondrio ndo iniciar o seu giso demtre /
de 30 (srinta) dias, contados da publicagioc daquile que & deferiu,
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CAPITULO 1L
DA ASSISTENCIA A0 PUNCIORARIO

Art® 129) O Municfpio prestard, dentro de suas possibili-
dsdes financeiras, assisténcia so funciondrio e sua familis.

§ dnico = O planoc de asasisténcia conpresnderd:

I - sssisténcia médica, dentdria, farmaciutica e hospita-
lary

II - previdéncia, seguro e assisténois judioidriag

III - financiamento para aquisigdo de ocasa prépria, no qual
prevalecerd a antiguidade;

IV - curso de apsrfeigoamento e sspecializagio profissional
em matéria de interdese municilpalj

V - osntro de apsrfeigoamento moral e intelecual para o /
funciondrio e sua fam{liaj

Y1 - centros de recreagéo, repousc e férias,

Art® 130%) A lei regulard as condigdes de organizacgio @ Vi
funoionamento dos servigos de sssisténcia referidos neste capl
tulo.

§ dnico - Todo funciondrio municipal serd inscrito em ips-
tituigiio de previdéncia social mantida pelo Muni cfpio, ou na
falta, no Inmatituto Nacional de Previdénola Socilal.

0 IV

DO DIREITO DE PETIGU:S E DE RECORRER

Art® 131¢) E sssegurado ao funcicndrio o direito de reque-
rer, representar e pedir reconaideragac.,

§ 12) O requerimento ou representagad serd dirigido & sutg
ridads competente pars decidi-lo, através de superior hisrdrquj
oo imediato do requerente ou repreasntante.

§ 2e) O pedido de recomsideragic serd dirigido A autoridads
que houver expedido o ato ou proferido = primeira decisio, niko
podsndo ser renovado.
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§ 32) O reguerimesnto ou repreaentagic ¢ o pedido de reconside=
ragiio de que trata Sste artigo deverio ser decididos dentre de
30 dias, ds sua interposigio, improrrogiveis,

ATte 132¢) E assegurado ao funciondrio o direito de recor-
rer ao Prefeito das decisdes finais que o prejudiquem,

§ dmico - O recurso deverd ser interposto no praso de 1% /
(quinze) diss da data da publicagiio ou 4a cilneia pessoal aa /
decisio recorrivel, e decidido dentro de 60 (sessanta) dias,

Art$ 133) O recurso nao tem efeito suspemsivo, @ 0 que for
provido terd efeitos retroativos a data do ato impugnado.

Art® 134) O direito de pleitear na enfera administrativa
pres craverds

I -em S5 (cinco) ancs, quanto ace atos &8 que decorTem de-
misefio, cassagido de aposentadoria ou de disponibilidade}

II - em 120 {ocento e vinte) dias nos demais casos.

§ ﬁniun}%‘p’umuﬁnnﬂiﬁ:liun-ililuiiu ® 0 recurso, quande af
viveis, interrompem a presarigio uma aé ves, observads a legip
lagio federal sdbre a prescrigso quinguenal.

IXIVL0 111

DOS DIREITOS E DAS VANTAGERS DE ORTEM PECUNIARIA
CAPTTULO 1
Do Vencimento ou Remuneracio

Art? 135) Vencimento ¢ & retribuigio paga ao funciondrio /
pelo efetivo exercioio do cargo, correspondente ao nivel fixe-
do em lel, .

§ dnioo - I vedada a prestagio de servige gratuito.

Arte 1360) Remuneragio 6 a retribuigio pagm ao funciondrie
pelo efativo exercicio do cargo, correspondents ao nivel fixa-
do sm lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titu-

1lar.
Arte 1372) O funciondrio, gque nio estiver mo exercicio 4o

oargo, simente poderd perceber vencimento ou remunsragac nos /
casos previstos em lel.
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Art® 1389) O funciondrio perderd:

I = o vencimento ou remunsragio do 4ia, se nio comparecer
ac servigo, salvo ns casos previstos nes te Estatuto.

II - um tergo do vencimento ou remUnSTagao didria quando /
nEo oomparecer ao servigo, dentro da hora seguinte i marosds
para o imfcio doe trabalhos, ou quando se retirar até uma ho=-
ra antes de findo o perfodo de trabalho.

IIT - um ter¢o do venoimento ou remuneracic durants o afas-
tamento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, promip
cia ou condenagio por crime inafiangdvel, deminoia deads seu
recebimento, por crime funcional, com direito a diferenga o®
absolvido.

IV - dois tergos do vencimento ou remuneracio, durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagiie, por sentanga
definitiva, & pena gque nio determine dsmissiao em crime funoig
nal.

srt® 139) D vencimento ou remuneragio e o provento do fup
ciondrio sé poderio sofrer os descontos autorizados em lei,
GAPITULO IIT
DAS VANTAGERS
SE 1
DISPOSIGUES QERAILS
Art®? 140) Além do vencimento ou remunsracio, poderfo ser
deferidas as seguintes vaniagens aos funciocnariost
I - didrias}

II - auxf{lio para diferenca de ocaixmj)

11T - saldrio fam{lia;

IV - saldrioc esposa;

V - gratificagdes.
SECXO 11
DAS DIARIAS
Arts 141) Ao funciondrio muniocipal que, poTr detorminagiio
do prefeito, se deslocar temporarismente déate Municfpiec mo
desempenho de suas atribuigles ou em misaio ou satudo &eades
que relacionados com a fungiio que eXeToe, serd ooncedids /

“a -11C
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além, de transporte, a didria a t{tulo de indenisagdc das despe-
oas de alimsntaciéo e pousada, nas bases fixzades em regulamento,

SECXO III
DO SALLRIO PAMTLIA

Arte 142) O Baldrio-fam{lia serd concedido a todo funcio-
ndrio munioipal ativo ou inativo:

I = por filhos menores de 18 (desoito) anosj

II = por filho invdlidoj

I1I = por filha solteira sem economia prdpriaj

IV - por filho estudante, gue fregusatar cursc secunddrio
ou superior, em imstituto de emsino oficial ou particular rego-
ohecido, # que nio exerga atividade lucrativa, até a idade de /
24 (vinte e guatro) anos,

§ Unico = Compreende-~se neste artigo os filhos de qualquer
condigio, os enteadoa, os adotivos, @ o menor gque viver sch a /
guarda » 0 sustento do funoionirioc.

Arte 143) Quando o pal e a maes forem funciondrios ou ins-
tivos ¢ viversm sm comum, 0 saldrio famf{lia serd concedido spe=-
nas a um deles.

§ 19) Se nio viversm em comum, sera conoedidc ac qus ti-
ver o8 dependentes sob sua guarda,

§ 20) Se ambos oa tiverem, serd conoedido a um @ outro /
dos FI.‘I.:. de acirde oom a distribuigac doa dependentes.

ATt® 144) O funciondrio e o inative sdo obrigades a comu-
picar a0 érgiko de pessoal, dentro de 5 (cinco) dias, qualquer /
alteragao que se verifigque na situagido dos dependentes, da qual
decorTa supressic ou redugdo no saldrio-fam{lia,

§ dnioo - A inobservanoia desta dispoaigdoc determinard /
reaponsabilidade do funciondrio ou inativo, ficando o infrator
obrigado a devolver em parcelas, tddas a8 importancias recebidas
indevidamente.

ATt® 145) O Saldrio=fam{lia serd pago juntaments com os /
veneimentos, remunsragio, saldrio ou provente.
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Artt 146) O Saldrio-fam{lia serd page independentemente ds
frequincia ¢ profugio &0 funciondrio ¢ nio poderd sofrer qual-
quer desocento, nem ser objeto de tramsagic ¢ comeignagio em £}
1ha ds pagamento, mem sdbre $le seri daseada gualguer sontri-
bui gdio.

Ar$? 147) O valor do saldrio-famflia serd fixzado em lei eog
pecial.

Artt 148) E vedado pagamento ds salirio-famflia per depen-
dente, em relagio a0 qual ji esteja sendo percebido o bemeff-
cio de outra emtidade pdblica, federal, sstadual om mumiecipal,

SECIO IV
DO SALARIO ESPOSA

Artt 149) O funciemirie teri direito ao salirio espéea em
quantia sstadelecids em lei especial,

§ dnico ~ Para ebtengio do saldric ssples, o funciomdrio 4j
ve requarer, imstruindo o seu pedido com a ceriidio ds casamen~
to ¢ atestalo firmado por 2 (dois) fumciendrics, que ssswmirde
responsabilidade civil ¢ oriminal, 4o que © Fegquerente vive ocm
sSua espiss ¢ que ola nils sxsros qualqued atividade remumersda,

o ¥
AUXILIO-FUNERKRIO

Artt 150) A famflia do funciemiric falecido sm exerofoio,mm
dispeaivilidade ou aposentade, ou & pessoa que provar ter feito
as &espesas osm 0 sem snterrsmento, serd oconoedido, s titule de
sux{lio-funeral, a impertincis cerrespondente 1 (um) mls & veg

eimente, remxneraghc ou provento.
§ dnice = O pagamento serd efetusds pela Tesoureiro Mamiel~

pal, mediante suterisagio do Prefeite, apds a apresentagio do0 /
stestado de dbito ¢ dos documsntes ocmprobatérics das despesss.

SECI0 VI
DAS GRATIFICAGOES

Artt 1%1) Conceder-se~i gratifieagiio:
e pela prestagio de servige estraordindrio;
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Il- palas execugio ou colaberangis em trabalhos tdomices om
cientificos fora das atribduigles normais 40 ocargej

II1 -pela execugie de tradalho & maturess sspecial oom /
risoco de vida o smide;

IV~ pela participagio em érgio deliberagio ocoletiva)

Y= pelo exsreicic 4o snesarge 48 suxiliar ou de meambro de
¥anca ou comissio de conourse)

Vi- adicional por tempo 48 servige.

Artt 152) Terd direito & gratifioagio por serviges extracy
dindrics o funciemdrio qus fir comvesado para pressagie ds ry
balhos fors do hordric nermal de¢ expediexnte a que sstiver su-
Jeito.

Ars? 153) A gratifiocsqio pela prestagio ds servige extracy
dindrie serd determinada pelce chefes ds divisSes, diretores /
de departamentos, mediante prévia mmtorizagic do 8r. Prefeite.

§ 12) A gratifisagio serd paga por hora ds tradalho preorrp
gado ou amteeipado, na mesma forma perosbida pelo funciomdrie
on oada hora de pericdo normal, com acréscime ds 20¢ (vimte per
osnto) .

§ 2¢) Em qo tratando de servigo extraordindric moturne, as-
sin antendido o prestado no perfedc compresndido entre 20 (vin-
te) ¢ 6 (seis) haras, o valor da hora serd acrescido de 2% £
(vinte ¢ oinoce por ocento) sddre a hora normal.

§ 32) A gratifieagic as funciondrio, & disposicio 4o gabi-
nente 4o FPrefeito, serd dstemninada sm lei sspeeial,

Aret 154) A gratificagio péla exsougio ou colaboragico em /
trabalhos Séomicos ou cientificos ds utilidade pars o servige/

piblice munieipal, serd arditrada pelo Prefeito apds a oconolu-
sio dos trabalhos, cu préviaments, quande fir o omso,

Artt 155) A gratifiomgio pels prestagiio d» trabalho oom rig
o0 4» vids ou smide depends des lei espeeial,

Artt 156) Tédas ss gratificagdes previstas neste Estatutes
serio fixadas pelo Prefeito em cada omso,

11:
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Arst 15T%) O adiciemal por tempo & servigo, oonferide
umﬂﬂlnlmﬁhﬁtm;-ruﬂn}qum
mio 4 servige piblico mmmieipal, serd sempre proporeiosal
-—mm-mm-ﬂuuﬁ-n

§ 1¢) Independente do adiciomal tratado meste artigo,

o funciondrio fard s i sexta-parte dos vencimenios ou rg
maneragic so cempletar 23 (vinte ¢ ¢inse) anse de seTvige
piblico municipal nos termes diste artige.

§ 2¢) Os adiciomais de gue trata dete artigo, incuindo
a ssxta parte referida no pardgrafo saterier, incorporar-se-—
hmmm—pmmuihim-uﬂnmm
sente ocom #les ou oem s remumeragio.

LIvEQ 111
IO REGIME DISOIPLINAR

Ao L
DOS DEVERES, DAS PROIBIGUES B DAS INOOMPATIBILIDATES

SARIZUO 1
pO8 IEVERES D08 FUNCIORLRI 08
Are? 158) S&o deverss do funelondrios
I-MMiHMﬁthmoﬂﬁ
ﬂ--muwm-mrmmmmm,-.
vooado, exscutandc o Servigos que 1he competirem)
0 Y11 = eumprir as ordens superiores, representande quando fg
ren nanifestamente ilegais)
111 - desempenhar oem silc e prestesa os trabalhos &e que /
fér imoumbide|
YIV - tratar oom urbanidede os ocempamheiros de tradalls ¢ as
partes, atendendo—as sem jreferincias pessocaisi
?-mmmwuhn-m.umm
ipdividual, sus declaragioc ds fanfling
YI = manter sepirite ds solidsriedads s &b coladoragio oom
o8 companheires de tradalho)
TH-WWM trajadc em servigo ou

com umi que f£or determinado em cada om0}
YIII - sigile slbre cs assuntos da repartigio ¢ sd-
& bre os Ssspaches, decisles o previdineiss)

n-mnmﬂlmu-n-ih-tm-tm-
o 114
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gularidades de que tiver corzhecimento, ecorridas na reparii-
gdo em que servir, ou a8 autoridades supariores, por intermg
aio do r-pﬂmﬂ, quando éste nic tomar em considers-
¢&o sua repres i

X = residir no distrito onde exerce o cargo ocu em locali
dads vizioha mediante autorizac¢io, se ndo houver inconvenilig
cla para o servigoj

X1 - selar pels econcmia do material do-Munio¥pfo e pels
conservagio do que for confiado a sua guarda e utilizagéo}

XII = atender prontamente, oom preferéincia adbre gualquer
outro servico;

XII1 - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades,
nas hipdteses s prasce previstos sm lei, regulamento ou regi-
manto}

B XIV - sugerir providiéncias tendentes & melhoria e aperfei-
goanento do servigo.
SAPTTULO II
DAS PROIBIGUES
Att® 1599) Ao funcionario é proibidot
I - referir, de modo depreciativo, pela imprensa em infor

Ragao, parecer ou despacho, &9 autoridades ¢ atos da adminis-
tragio pdblica, podendo, porém, sm trabalho assinado, aprecig
=lo do pento de viata doutrindrio ou de organizagio do servi-
go, com o fito de colaboragioc & cooperagac;

II = retirar, sem prévia autorisagfo da autoridade ocompetag
te, gualguer documento ou objeto da repartigioc}

I11 - atender a pessoas, na repartigic, para tratar deo sssug
tos partioulares;
IV = promover manifestagio de aprégo ou desaprigo ¢ faser
egircular ou subaorever lista de donativos no reeinto da repar=
tigaoy |
Y - valsr-se do carge para lograr proveito pessoal)

VI = coagir ocu aliociar subordinados com objetivos de maturg
sa partiddria;
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VYI1 - praticar a usura em gualguer de auas formasj
VIII = pleitear oomo procurader ou intermediario, junto as
reparticBes publiocss munioipais, salvo quande se tratar de /
peroepgio de vencimentos ou vantagens de parente atéd 20 (se-
gundo) greu;
IX = incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atoa /
de sabotagem contrs o regime ou o servige piblicoy
I = receber propinas, comissdes, presentes s vantagens
de qualquer espdcie, em raszio das atribuighes)
XI - empregar material do servigo publico em servige par
ticulary
XII - ocometer a pessoa estranha & repartigio, fora doa og
sos previstos em lei, o desempenho de encargo que competir ou
a seus subordinados;
XII1 - exercer atribuigdes diversas das 4o seu cargo ou fup
gio, reesalvados os casos previetos em lei ou regulamento. .
QEIEQLI] 111
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGUES
Art® 160) E inocompativel o exercicio de oargo ou funcdo pf
blica mamioipalt
I - com 0 sxePcicio cumilativo de outro cargo, fungio ou
emprégo municipal, estadual ou federal, bem como em autargquimse,
emprésas pUblicas e sociedades de socnomis mista, salvo oe ca-
so8 previstos na Comstituigao do Brasilj
II - eom a partiocipagao de gerdmoia ou adainistragioc de em-
prises bancdrise, industriaie e comerciais, que mantenham rely
gBea ommerciais ou administrativas oom o Mumigfpio, sejam por
éste subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalida-
ds da repartigio ou servige em que o funciondrio sstiver lota-
doj
III - com o exercicioc des representagio de Estado estirangeiro)
IV = com o exerofcio de cargo ou fungio subordinado a paren=
te atd o segundo grau, salvo quando se tratar de ocargo ou fum~
gio de imediata confianga & de livre escolha, ndo podendo sXoe~
der a 2 (dois) o mimerc de suxiliares nesess condigdes,
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Mo 11
DA DISCIPLINA

SARIZULO 1
: DA ERSPOMSABILIDAIE

Artt 161) Pele exsrefocie irregilar d4s suss atribuigses, o
funciondric respenderd civil, pezal ¢ sdministrativemente.

Artt 162) A respomsabilidade civil decorre de procedimen~
%0 delose eu oulposs, que imports sa prejufge para a Fassnda
Nunicipal su para taroeiros.

§ 10) O fumeiondrie serd chrigado a repor, de uma sd ves,
a impertineia ds prejufse, esusado & Fasenda Mumioipal em vip
tuds de aloance, desfalque, remissio ou omissio em sfetuar re
lhimento ou eniradas nos prasos legais.

§ 20) Nos demais ecasos, s indenisagiio da prejuises causa-
dos & Fasends Muniocipal pederd ser liquidado mediante o des-
conto em £3lha, numa exoedente & 1/10 (wvm &deime) &0 vencimen-
to ou resunsfagiio, na falta 4s sutres bens gue respondam pela
indenisagls.

§ 32) Tratando-ee ds dance cansados a teroeircs, respends-
rd o funciondrio perante i Fasendsa Munioipal, em agiic rmgress]
va, proposta dspeis &s tramsitar eam julgade a deocisio de ¥lti-
ma imstineia qwe houver cendenade a Fasenda a indenisar o ter-
oeiro prejudisado,

Artt 163) A respomsadilidade penal serd apurada nos termes
ds legislagiie federal aplicdvel.

Artt 164) O funolendrio ¢ admimistrativements respensdvel
per seus atos ¢ emissdes, pergute a8 muteridades gue 1lhe forem
hierardrquicamsnts supsrieres,

§ dnioe -~ A reepomsadilidads atninistrativa ale axime o fup
ciondrio da respemsabilidade oivil ou pemal, gque ocuber, mem do
pagmente da indemisagiio a que ficar sbrigade.

SAFIIUNAO 11
DAS PENALIDATES
- SECIO L
DAS PENAS X SEU3 ETEITOS
Arst 165) Sko penss diseiplinares:
1 = adversinsiag
I11- repreenslio) 117
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II1 - milta)

1V = suspenslie;

Y - destituigio ds fungie)

V1 - demissile

Y1l - eassaple da spesentadoria ¢ da dispenibilidade.

Artt 166) As pemas previstas nes {tems do artige anterior,
seris sempre registradas mo prentuirie individual do funciend-
rie.

iﬁlu-h-ﬂu-illnuﬂ-nm'onﬂ--,
tre &s qualquer pemalidade, que servird pars apreciagie da ocej
suta 4o Punsienirio, mas Bile se avervari qus, por virtude de
anistia, & peaa deixou de produsir os sfeitos legais,

Art? 167) As penas disciplimares deriie simente o8 efeites
dsclarades em led.

§ dnies ~ n efeites das penss estabelecidas neste Isiatu-
to sio os seguintes}

1 - A pana &8 mulsa implica a perda, pars efeitos 48 anti-
gaidade, 4a tantes dias quantes aqueles que correspendsrem o8
vencimentos perdides)

II = A péma de suspexsie implioas

a) na perda dss vensimsntes ou 4da remunsragie durants o pe-
rieds da suapenmie )

%) as perda, para sfeitos de antiguidade, de tantos diss /
quantes denham durado a suspensile)

o) ma impessivilidads da premogiis ne semssire sbrangide pela
suspenaile |

4) za perda &8 direito & licenga para tratar de sssuntes pap
ticulares ne perfods ds 1 (um) ancs a contar da expedigio da sug
pamsilo.

II1 = A pena de damisale simples imperial

a) na sxelusie do fumciendrioc des gquadros ds servige mmmiel-
paly

») na impessibilidade de reingresse 4o demitids ae servige
piblice smmieipal antes do descrrides 2 (dois) ance da aplicaqle

da penaj

11¢
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IV - A pena d¢ dsmisedso qualificada oom & neta " a Dem
do servige piblice” imperta ma exclusio do funciondrie ¢ /
impessibilidade definitiva d¢ sew reingresso nos quadres /
do servige pblice munieipal.

Y = 4 sassagio da sposentadoria ¢ da disponibilidade
importa dssligsmento d¢ funciondrie apessentado ou em dispp
mibilidade do wervigo piblice, sem direite a qualquer pre—

mi

Artt 168) O funciomdrio que, dentre de 5 (oinoo) ance
contados da data da primeirs cendsnagie, f8r per trée vises
cendenadoc ma pena ds mults, ou duss vises na ds suspemeio /
por perfods que, semadeos, exocedam d¢ 120 (oemto ¢ vinte) /
diss, passardi s ocupar ¢ dltime lugar na sscala de mereci-

mento para ¢feise & premogio.
Artt 169) lhp-tﬂllruunﬂlluﬁlmﬂtﬁﬂnﬂ-

1a mesna infragio, mais de vaa pena diseiplinar,
iiﬂu-ltﬂmﬁnﬂmmmumm
SECKO 11
Da Aplicagie das Penas
Ars? 170) Na aplieagiic das penas disciplinares, serde
consideradas a maturesa ¢ a gravidade da infragio ¢ os dance

que dela previerem pars ¢ servigo piblico municipal.
Artt 1T71) A pena ds advertinoia serd aplicads por esox)

%0 en cases &8 naturesa leve d¢ servige e sempre no intuite

do aperfeigoamsnte prefissiomal d¢ funciemdrio.
Art? 172) A pena ds Tepresmsio serd aplicada nos seguin-

tos casos1?
1 = reinsidincia das infragles sujeitas i pena de adver-

tinoia}
II - 4s dsssbedifneia ¢ falta de cumprimsnto dos deferes

previstes nes imoisca VII a XIII do Artt 1534.\_15? ]
Art® 173) A pena ds suspemsilo, que mio exoederd 4s 90 /

(noventa) dias serd apliesda:
I = até 30 (trinta) dias, so funciondrio que, sem justa

osuna, deixar de se sulmster a exame mddico determinade.
1i1¢c
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I1 - mos casos ds falta grave, ou reimcidincia ds infra-
gie a qus fol aplicada & pena ds represasis.

§ inios - Quands houver comvenidneis para o servige, a
pena de suspensies pedars ser comvertida em multa atd %08 /
(cinquenta per cemto) por dia de vensimente ou remuNeragioc,
obrigado, messe case, o funciendris a permanscer em servige.

Arst 174) A pena de demissio serd aplicads nos cases dat

I- orime contra a sdministragiie piblioas

Il= abandono de eargo ou falta de asaiduidade)

I1I- incontinineia piblios, oconduta escandalosa ¢ embria-
guls habitual;

IV~ imsuberdimagiie grave sm servigo}

V= ofemsa fisica em servige contra funeienmdric eu parti-
oular, salve se en legivima defesa)

YI- aplicagie irregular des dindwiros piblicesj

Y1i- corrupelie passiva nos %ermes da lei penal}
VIII- lesie aos eofres pidlicos ¢ dilapidagio 4o patrimfale
mandoipal §

I1X- tramgressie 4 qualquer des ftens des artiges 163 o
164 diste Estatube.

§ 1t) Cemsidera~se falta de sssiduidade, para os fine dig
te artige, & falta a0 servige por 45 (quaremta e oinco) diss,
interpoladsmentie, ne parfeds de 1 (mm) anoe, sem cansa Justifi-
odkvel,

§ 2t) Comsidera~se adandono 4o ocarge, a mwsincis 4o servy
g0, 5oy Jesta ocmusa, por mais de )0 (4rinta) dies comsscutives,

Artt 1T7T5) © ato de demissio memcisnard sempre a ocsusa da
penalidade ¢ seu fundamente legal.

§ vinios ~ Do acirde oom a Fravidade da infragio, a demie-
siio pederd ser aplicada com & nota "a bem do servige pdbliee”.

Artt 180) Surd cassada & apesentadcoria o a dispenibilide-
ds se ficar prevale que o imative:

1 - pratiocou falta grave no exsrefcio do carge}

II- aoeiten ilegalments ¢ sarge eu fungie piblife;

III = aseiteu representagie ds Metads estrageire, seam mute-
risagic prévia do Presidents da Repdblioa) .12
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IV - praticon usura e qualguer 48 suss formas.

§ d¥nios - Berd igualmenis cassada a dispenidilidads do fugy
ciendrie que alls sssumir, no yrase legal, o smrecicie do carge
m que fir spreveitade.

Arst 1TT) Pars efeite da graduagis das penas disciphimares,
serds senpre tomalas en centa tidas a8 circumetincias em que &
infragie tiver side sematida ¢ a8 Tespensabilidades do oarge /
ocupades pele infrater.

§ 1t) 8is eircunstincias atemuantes da infragie discipli-
BAT, M sapeciall

1 - ¢ bom desempenho saterior des deveres prefissienais)

I1 = a cenfissis expentinea da infragio)

II1 - a prestagie 4s serviges cemsidersdes relevantes por /
leiy

IV = a prevecagie injusta ds superior hierdrquioce)

§ 20) 8o circunsiinciss agravantss da infragio disoipli-
BAT, em espscial;

I - a combimagiie oem cutres individues para a pritica da
falta)

11 - o fato 40 ser semetida durante o cumprimente 4 pema
diseiplinml;

III = scumlagie 4o infragles)

IV = a reincidineda,

§ 3%) A acusmlagie dd-se quando duss ou mais infragies sie
oemetidas na mesma seasifo, eu quando vma ¢ cometida antes &
ter side punida a amterier.

§ 4%) A reinsidineia dé-se quands a infragic ¢ cometida ag
tes 4o pastade 1 (wm) smo sdbre ¢ dia em que tiver findado o /
cumpriments da pema impesta em cemsequincia da infragio ante-
rier,

Arst 178) Prescreverds
I = em doin (2) anes, & falta sujeita a represnsiio, mlta

ou swpsnsiie)
II = em 4 (gquatre) anos, a falta sujeitas

.- -121
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a) & pena & demissile ¢
») & cassagie 4s apesentadoria ou de dispomidilidade.

SE0QKO 111
DA COMPETENCIA IXSOIPLINAR

Ari? 179) A apliongio das penss ds advertincia ¢ da compe-
tincia de tiias w¢ suteridades sdministrativas em relagie ace
seus subordinados.

Ar$? 180) Salve ¢ dispeste ne artigo amserior, simente ¢ /
Prefeite é§ competente para a aplicagic das penas disciplinares,

SARTTULO IX1
DA FPRISIO ATMINISTRATIVA E DA SUSPENSKO PREVENTIVA

Artf 181) Cabe so Prefeite erdenar s prisio sdministrativa
de qualguer responsiével peles valires ¢ dimheiros pertencentes
i Fasenda Munieipal, ou que se achares seb a guarda desta, noe
mn*nﬂ-hu-m—mﬂlﬂim
prases, '

§ 12) O Prefeito cemumicard o fate imediatamente & suteri-
dads jwiicial ecmpetente pars o8 devides efeites e provideansiy
réd mo sentide de ser realisado, oom urgincia, ¢ prooesse de 43
nada de ocentas.

§ 20) A priske stmimistrativa nie poderd exosdesr a 90 (me-
ﬁltl}ﬂﬂ.

Artt 182)A swpemmie preveativa, até 30 (vrinta) diss, preg

s gor mais 30 (trinta) dies, podard ser erdenada pele /
Prefeite Munieipal em deapache motivado, desde que o afastamen-
%o 4o Dunoiendric seja mecessérie para qus Sste nio vesha & di-
fionltar s apursgiio da falta ocemetida.

Ard® 183) 0 funciendries terd direite:

I - & contagm ds Sempo s servigo relstiva ac pericde m
que tenha estade Presc ou SuSpenseo, quanie ¢ proocssso nio heu-
vor resultaldo pena diseiplinar, ou esta se, limitar & repreen-
1Y

II1- & centagen do perfeds 4o afestmmento que exoeder do pry
5o da swpensie disoiplimar apliocada)

l"'f
e
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II1- & contagem de pariode de prisio admimistrative ou sus=-
pemsia prefentiva ¢ ae pagmmento do vensimento ou remumeragic ¢
de tédss s vantagems de cargo, desds que reecnliscida a sus isg
olneoia.
SITU50 111
DO FROCESSO DISCIPLINAR X BUA REVISIO

QARIIVLO I
DAS SINDICANCIAS

Ars? 184) A suteridade gue $iver cifncis ou moticia de ir-
gularidadss no servige piblioce mmmicipal ¢ ocbrigada a determi-
mar sua apuragiio imediata por meic ds siadicancia aidministrati
.

§ dnioe - A sutoridads gque determimar a imstauragiic 4 sin-
dioinoia fixard ¢ prase mumes imferier a 3O (trimta) diss pars
sus cenclwsio, prezrogiveis até o méxime de 15 (quimse) diss A
vista ds representagio motivada do sindiocante.

Artt 10%) As sindicincias serie abertas por portaria, sssi-
mada pele Br, Frefeite, em qus s¢ indigquem seu objeto ¢ ua fum-
olondrio ou comissfe ds 3 (trle) funciondrios para realisé-la.

§ 12) Quands & sindiedmcia houver ds séxr ad 0=
missio, a pertaria i desigeardi seu presidente, s & oard
e MembTo que deya secretariar o8 trabalhes mediante a sprevagio
de Br. Prefeite.,

§ 20) Quande a sindicineis heuver de ser reslisads apenms
por um sindicante, ésie dssignsrd ouire funciondrioc para seere-
tariar o8 frabalhos oom prévia amterisagio do Sr, Prefeitec.

Artt 186) O processe dss sindicinciss serd sumdria, feites
o diliginoiss messssirias i spuragio des irregularidades & ou~
vide o sindicalds ¢ %idas a8 pessoas envolvidas nes fatos bem op
mo peritos ¢ tdonices neosssdrics ao sselarevcimenio de quesides
sspecialisadas .

§ dnioce) Terminads & imetrugiis da sindicincia a autoridade
sindicante spresentard relatério circumstancisde do que feol apu~-
rado, sugerinds ¢ qus Julgar cabkivel a0 sanesments das irregula~
ridades @ punigies des wulpades ou & aderturs de precesss ald-

14
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ainistrative se forem apureiss infragies puniveis ocm as penas
ds demiseio, cassagies 48 aposextadoris ou de dispomibilidads,
SARITULO 11
DO PROCESSO AIMINISTRATIVO
SECCRO X
DISPOSIQURS OERAIS
ATSt1BY.) As penas de demissie de fumociendrie, & casse~
mhm-m-uumm-imnh-nuu
cadas em processo simimistrative, sm que se assegure plena de-
f“llﬁmﬂlllll.
Artt 188) Siments o Prefeito é competente para a instan-
ragio do precesse almimistrative.

SROCA0 11
DA INSTAURAGEO DO PROCESSO AIMINISTRATIVO

Artt 189) O preoossss admimistrative serd imstaurade pels
Prefeito mediante pertaria, em qus sspecifique o seu shjeto @
desigme a suteridads processante.

Art? 190) O processe administirative serd réalisado por /
uma cemissio pempesta &s ) (ires)'Wimmhendrics na forma ds ar-
tige mmterier.

§ 1¢) A suteridnde,bs ato da desigaagio da Cemissie Fre-
ossaante, indicard wa dos funsiemiries para, come seu presiden-
te Airigir-lhe o8 tradalhos.

§ 20) O Presidents da Comisade dssignari wm fumciondrie
M“M.NMIH‘-““Mumﬁn

Arst 191) A suteridade processante, sempre que neosssdrio,
dedicard t0d0 o tempo 808 tradaldes do procssse, ficande seus
membros, su $al case, dispensades dos serviges gy repartigie,
turants o ourso das 4iliginoias ¢ eladeragiio do relatdrie.

ArtS 192) O praso para s realisagic do precesso siminis-
trative sexd ds 60 (sessenta) dias, prorrogiveis por mais 30
(srizmta) , mediante satorisagio do Br, Prefeite,

4 gy F
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§ 19) - A sutoridade processante, imedistamente apds
receder o expedients de sua designagiio, dard infcic a0 proces-
80, determinando a citagiic pesscal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar t8das as fases do processo, marcande dia pars
& tomada de seu depoimsnto.

_ § 29) - Achando-se o indiciado em lugar incerto, e~
ré *do por edital eom praso de 15 (quinze) dias,

§ 30) = Be o fundamento do processo f8r o abandono /
do cargo ou fungio, & sutoridade processante fard divulgar edy
tal de chamamsnto pelo praso de 15 (quinze) dias,

Artigo 193) = A autoridade processante procederd a
tSdas as diliglneias necessirias ac esclarecimento dos fakos ,
recorrendo, quando preeiso r6r, a tdenicos e peritos,

Artigo 194) - Os atos, diligéneias, depoimentos & as
informagdes téemicas ou periciais serdic redusidos a térmo nos
sutos do proessso,

§ 10) = Dispensar-se-d o térmo, no caso de informa~/

} gh:t&ummhndam,umnuhm,ﬂntomq
tos,

t § 2¢) = Os depoimentos testemunhais seriic tomados em
| sudiéncia, sempre que possiwel, na presenga do indiciadc ¢ de
seu defensor, para tanto devidamsnte cientificados,

§ 3¢°) - £ facuitado ao indiciado ou a seu defensor /
reperguatar is testemunhas, por intersédio do presidente, que
poderd indeferir as perguatas que ndo tiverem conexlio com &
falta, consigmanic-se no térmo as perguntas indeferidas.

§ 42) - Quando s diligineis requerer sigilo em defe-
sa do interSsse pibliec, dela »é sdiigard ciincia ac indiciado
depois de realizada,

Mlplﬁ]*lillw:nbdm#'“
850 administrativo sonstituires erime, a autoridade prossssante
encaminhard edpia das pegas necsssdrias ao Srgiic cospetente pg

rea a instsuregie de inquirito polieial,
BECCKO N

" Da Defesa do Imdisiado
Artige 196) - A autoridade processante assegurerd ao

A
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indiciado todos o8 meios indispensdiveis i sua plena defesa,
§ 19) - O indiciado poderf constituir procursdor pars
§ 2¢) - No caso de revalia, & autoridade processants /
designard, de offsio, us funcionfrio ou advogado que se incumba
da defesa do indicisde revel,

Artigo 197) - Tomado o depoimento do indiciado, nos t§
mos do § 1¢ do artigo 196, terd $le vista do processo na repart}
¢io pelo praso de 5 (einco) dias, para preparar sus defesa pré-
via ¢ requerer as provas que deseje produsir. Havendo 2 (dois) /
Ou mais indiciados, o praso serd couun e de 10 (des) dias, apés
o depoimento do Hltimo dfles.

Artigo 196) - Encerrada a instruglio do processo, & su-
toridade processante abrird vista dos autos do indicisdo ou seu
defansor, pare o praso de 15 (quinse) dias, apresentar suas ra-

lI stes de defesa fimal,

Pardgrafo dnico - A vista dos autos serd dada na re-
h muh.mmlmmm-mmmmu- 7/
SeNpre nA presenga de um funciomdrio devidamsnte autorisado,

SECCRQ IV
Da Detislico do Processc Administrativo

Artigo 199) - Apresentada a defesa fimal do indieiado,
& Sutoridade processante spreciard todos os elementos do proces-
80, spressatando o seu relatirio, nc qual propord, justificade-/
mente, & absolviglio ow a puniqiio do indiciado, indicando, nesta
dltima hipétese, & pena cabivel ¢ seu fundamento legal,

Pardgrafo dnico - 0 relatéric ¢ todos os elememtos dos
autos serdo remstidos A sutoridads que determinou a sbertura do -
processo, no prasc de 10 (das) diu,nmnmdnd-tlﬂm
tagic da defesa final,

Artigo 200) = A autoridade processants ficard i dispo-
sigdo da sutoridade competents, até s decisdio final do processo,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessadio,

Artigo 201) - Recebidos o8 elementos, a autoridade que
-~ 10¥F
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deterainou a abertura do processo, apreciard as conclusdes da
sutoridade processamis, tomando as seguintes providéncias no
prazo miximo de 5 (eimec) dias:

I = sa discordar das coaclusies do rela » desig
sard outra comisslio ou autoridade pars ressaminar o g
¢, 0o praso miRimo de 5 (cinco) dias, propor o que entendsr /
cabivel, ratificando ou nido o relatério;

II = se acolher as conslusdes do relatério da autori
dade processante, o prazo miximo de 5 (cineo) dias:

&) aplicard a pena proposta, se for competete;

b) remeterd o processo mo Prefeito, com sua manifes
tagio, pare spliesgido da pena sugerida,

Artigo 202) - O Prefeitc deverd proferir a decisio -
B0 prazo de 10 (des) dias, prorrogévels por mais 5 (cinec) dias:

§ 19) - 8s o processo nio fBr decidido no prasoc dise
te artigo, o indiciado reassumird automdticaments o exerefeis
do cargo aguardando af o julgamento,

§ 29) ~ Mo caso de aloance ou malversagio ds dinhel
ro piblico, spurados mos autos, o afastameato se proloagard g
té a decislo fimal do processo administrative,

Artigo 203) - Da decislo final do processo, sio ad-
mitidos os resursos previstos néste Estatuto,

Artige 204) -#ﬂulﬂrlﬁldnﬂﬁuruﬁuo,
& pedido, apds a comalusiio definitiva do procssso administsati
YO & que estiver mespondendo ¢ desde que reconhecida sus ine~/
eSncia,

Artigo 205) = A decisio definitiva proferids em pro=
¢es80 administrativo ad poderd ser alterada atravis do proses-

80 de Revisio,
Eﬁ[:f:ﬁﬂ oo

Da Revisic do Processo Discivlinar

Artigo 206) - A qualquer tempo poderd ser requerida
& revisie da sindiclnoia ou do processo administrative de que
resultou a pems dissiplinar, quandc se adusires fatos ou eir-
cunstiincias suseitiveis de jJustiflcar a inoclneia do
“i - 12:
§ 19) = A revisio sé poderd ser requerida pelo fun-
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ciondrio punido, salve o disposto no parfgrafo seguinse.
§ 29) - Tratando-se de funciondrio faleeido ou desa~

parecido, a revislic poderd ser requerida por qualquer pessca /
constante do seu assentamento indivicdual,

Artigo 207) - Correrd a revisiic em spenso aos mutcs
do processo origindrio,

Pardgraro dnico - Nio constitul fundsmento pars i
revisio a simples alegagiic de injustiga da penalidade.

Artigo 208) - Ma inicial, o requersnte pedird dia e
hora para inquidiqlic das testemunhas que arrolar,

Artigo 209) - Comelufdo o encargo da Comissio Revie
sora em praso que alc excederd de 30 (trinta) dias, serd o pro
0880, com o respective relatério, encaninhado ao Prefeito, /
que o Julgard mo preso de 30 (trinta) dias.

Artigo 210) - Julgada procedente a revisio, torpar-
-se-i sem efeito a pemalidade imposta, restabdelecendo=ss o=
dos o8 direitos por ela atingldos,

RJVRO IV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPO-
RARTO
€APITULO I

Dos Bervidores da Chmara Municipal

Artige 211) - As disposigles diste Estatuto splicam~
~s¢ acs servideres da Cimars Municipal, com as modificagdes /
previstas piste capitulo,

mmnt]-m-umumuﬁ-nmq
pal:

I - Os atos de provimento dos cargos publicos da Ci=
mara Municipal ¢ os de exoneraqlic de seus servidores;

II - a deterninagiico de abertura de sindicincia ou de
processo administrativo, visando a apurar irregularidades veri
ficadas no sarvigo administrativo da Chnara;

OI = a splicaglo, & seus servidores, das penas previg
tas nste Estatuto)

IV - a deeislo o processo de revisdo, - _- . j2°F
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Artigo 213) - Sem prejuizo da competéncia do Presiden-
te da Cimars, sabe a0 Diretor da Ciaars, ou drglo equivalente, a
&plicagiio das penas de advertincia, repreensic e de suspensfo a-
%4 30 (trinta) diss, fora de sindicfincia ou de processo adminis-

trativo,
CAPtrULO IO
Do PFesscal Tempordrio

Artigo 21%) = O pessoal tempordric serd contratado mo
regime da Consolidagiic das Leis do Trabalho, obssrvados os prin-
cipios estabelecidos neste cap{tulo,

Pardgrafo dnico - Bdo as seguintes as eategorias de
pessoal tempordrio do Munieipio:

1 = pesscal soatratads para obras;

I1 - pessoal contratado para fungdes de naturesa técai-
ca ou especialisada;

II1 - peascal contratado para o exercicio da fungio de
cargo piblicoc,

Artigo 215) - A contratagiic do Pessoal previsto no ar-
tigo anterior, nos érglos da administregiio sunicipal ecentraliza-
da ou descentraliszada, far-se-f observado o ssguinte:

1 = as contreataqdes deven ser precedidas de justifieca-
tiva, com a indicagic expressa de sua efetiva necessidade ¢ dos
recursos orqamentérios para a respectiva despesa;

II - os comtratos seric feitos por escrito, por praso -
determinado, niio superior a 2 (dois) anos, ou por tempo indeter-
minado,

II1 - os salérios serio fixados, sempre que possivel, em
nivels correspondentes acs estabelecidos para fungdes semelhan-/
tes no quadro do funciomalismo pidlico municipal, nio podendo /
ser inferipres a0 salério alniso vigente na reglio;

=~ quando se¢ tratar de pessoal especializado ou téeml
¢o, ¢ obrigatéria s apresentagiio da carteirs profissienal, "owr-
riculum vitas", titulos ¢ indicagiio de experiineia profissional;

V = as contratagdes deveric ser feitas obrigatdriamen-
te no regime do Fundo ds Garantia do Tempo de Bervigoy

L
T 1
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VI = sempre que posaivel, e dependendo dos servigos a
serem efetuados ou s¢ o comtrato pio tiver pPrazo certe de dura-
glio, deverd ser estipulado perfodo experimental correspondents -
a0s primeires 90 (noveata) dias;

VII - o8 encargos previdencidrios serio obrigatdriamen-

te recolhidos em sstabelecimentos oficials de erédito;
VIII - o seguro de acidente serd feito, obrigatiriameats
oA carteirs prépria do Instituto Nacional de Previdéncia Social

IX - as eontra s deverdo ser publieadas no drgllo o=
fieial do muniedpio, ou o de malor tiragem ou que temha
contrato para a pudlieagio Atos cficiais do Muniefpio;

X = as prorrogagdes de contratos serio feitas por sip
Ples aditamento no préprio instrumento do contrato, dispensando
=S¢ a8 exigineias inieiais;

XI - para todas as contratagdes, serdio exigidas idade
du-u:u-ﬁmuﬁm--mnmhﬂmmd-
muhm-mmmm-mim-nmm
ou que forem indieadas pela Prefesiturs;

iII = o servidor contratado niic poderd ser comissionado
&2 qualgquer cutro setor da adninistraglio,

§ 17) - Observada erdem rigorosa de elassificaglo o
feita as contratagBes, perderd a prova ds selegiio & sus valida-
de, alic assistindo qualquer direito & eventual com futu~-
Ta para o demais candidatos aprovadis,

§ 29) - Bio se aplicam as disposigBes déste artigo A
contratagio de pessoal obras, assim antendidos os que irlic
exscutar treabalhos -

Artigo 216) - ¥io se aplioa acs contratados no Regime
das Leis do Trabalho qualquer dispositivo déste Estatuto refew/
reate a vencimentos ou salérios, férias, horirio, afastasentos,
licangas e outros direitos e vantagens nem o regime disciplinar,

mm-ﬂlilﬂltﬂIIWHlﬂmh
diseiplinar splisdveis ac pesscal contratado nos térmos do Pree
sente Capitulo sllo aguiles previstos na lLegislagic Trabalhista,

1.3
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Artige 218) -~ 8&0 mulos ¢ de nenhum efeito o8 contry
tos feitos en desacirdo com as normas diste eapitulo,

243 DISPOSICOES FINATS

Artigo 219) = 0 dia 28 de cutubro serd consagrado ac
funcionirio pdblieo sunicipal,

Artigo 220) - Contar-se-dc por dias corridos os pra-
%08 previstes afists Estatuto.

Pardgrato dnico - Na esontagem dos prascs, salvo dis-
posiqdes em contrério, excluir-se-& o dia do comgo ¢ incluir-
=se-4 0 dia do vencimenmto, Se Gsse dia cair em safado, domingo
feriado ou ~so facultativo, o praso considerar-se-i prorroga
do até o primeirc dia dti1,

Artige 221) - 530 isentos de taxas os reque risentos,
certid3es e outros papéis que, na ordem adninistrativa, inte-/
Fessen ao servidor pddlico munieipal, ativo ou inative,

mtpm)-nmrmmpaari-utmn-
runﬂnﬂm“pufodahﬁfuhj meses anterior e no de 3
(trés) meses posterior is eleigles,

mmm]-lm-.mr-ﬂmumwh
ur{uqumunmnanwm1n,m.m~
digdio do diploma até o término do mandato,

Artige 22%) - O Prefeito expedirf a regulanentagic -
necessiris ) perfeita sxecugio déste Estatuto, obssrvados os
principios gerais nile consignados e de conformidade eom as o=
xigincias, possidilidades ¢ recursos do Maniefpio,

Artigo 225) - Rste Estatuto entraré em vigor na data
de sua publicaglc, m o spos 5 em comtri~
rlo, '
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