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O DR, OSVALDO DA SILVA AROUCA, PREFEITO MUNICL
PAL DE JACARE!, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LE!, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SAMCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:
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caplTULO I
Das Disposigdes Preliminares

ARTIGO 19 - Esta Lei reestrutura e organiza o Qua-
dro do Magistério Publico Municipal e denominar-se-a Lei Organica
do Magistério Municipal.

ARTIGD 2% - Para efeitos desta Lei entende-se por
pessoal do Magistério o conjunto de servidores gue ocupam empre-
gos cu funcdes nas unidades escolares e demais Srgios da estrutu-
ra da Secretaria Municipal de Educacdo, desenvolvendo as ativida-
des de ministrar, planejar, executar, dirigir, orientar, ccorde-
nar e supervisionar o ensino.

CAPITULO I1
Do Quadro do Magisteério ‘Hh‘

ARTIGO 39 - O Quadro de Pessoal do Magistério Mu-
nicipal & constituido de docentes e de especialistas em educacio,
com ©F seguintes empregos, regidos pela Consolidacac das Leis do
Trabalho = CLT:

I = Docentes

Professor I
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Professor II

11 - Especialistas em Educacao
Orientador Pedagdgico
Orientador Educacional
Assistente de Diretor de Escola
Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico
Cecordenador de Administracao Escolar

ARTIGO 49 - O campo de atuacdo dos integrantes do
Duadre do Magistério Municipal €& o sequinte:

a - Professor I - Regéncia de classes de educagdo
infantil;atividades ou area de estudo de 12 a 48 séries do 19
grau regular; de ensino supletivo e de educacio especial.

b - Professor II - Aulas de componentes curricula
res especificos do 19 grau regular, do ensino supletive e de edu
cacdo especial.

¢ = Orientador Pedagogico = Orientagiao de profes-
sores de educacao infantil, de 1¢ grau regular, de supletivo e
de educacio especial.

d - Orientador Educacional - orientacaoc educacio-
nal de alunos de unidades escolares de educacdec infantil, de 10
grau, do ensino supletivo e de educagao especial.

e - Assistente de Diretor de Escola - apoio tecni
co-administrative, responsabilidade pelo expediente geral da se-
cretaria da escola e pela direcao do estabelecimento na auséncia

do diretor. “‘h
f - Diretor de Escola - Administraciao de unidade -
ascolar.

g - Coordenador Pedagogicc - Coordenacao das ati-

vidades didaticas desenvolvidas pelos orientadores pedagogicos.
Assessoramento pedagogico & chefia da divisao.

h - Coordenador de Administracdc Escolar - Coorde
nacdo, orientagdc e acompanhamento das atividades dos diretores
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de escola ¢ assistentes de direcac guante ac desenvolvimento dos
processos administrativos de suas unidades educacionais.

Assessoramento a chefia de divisao nos assun-
tos administrativos.

ARTIGO 59 - Sac requisitos minimos necessarios pa-
ra o exerciclo da funcgido de:

a - Professor I:

De Educagac Infantil: habilitacdo de 20 grau
no magisterio com especlializacio em pré-escola;

De Ensino de 19 grau regular e Supletivo I (am
bos de 18 a 40 séries): habilitacao especifica de 2¢ grauv no ma-
gistério;

De Educacio Especial: habilitacado de 20 grau
no magistério e curso de especializacao com 180 (cento e citenta)
heras.

b - Professor 1II:
Ensino de 19 grau regular e Supletivo II: (am
bos de 5¢ a 8¢ série): licenciatura plena especifica.
Educacac Especial: licenciatura plena em peda-
gogia com especializacgio em educagdo especial.

¢ = Orientador Pedagdgico: licenciatura plena em
pedagogia e experieéncia docente de 2 anos.

d - Orientador Educacional: licenciatura plena en
pedagogia, habilitacioc em Orientagdo Educacional e experiéncia do
cente de 2 anos.

e - Assistente de Diretor de Escola: licenciatura
plena em pedagogia ou Areas afins, habilitacd3o em administracio
escolar e experi@ncia docente de 1 ano.

o/

f - Diretor de Escola: licenciatura plena em peda-
gogia ou areas afins, habilitacdo em administracioc escolar e expe
riéncia docente de 2 anos.

g - Coordenador Pedagdgice - licenciatura plena em
pedagogia e experiencia de 2 anos como especialista em educacao
ou 5 anos como docente.

h = Coordenador de Administracac Escolar: licencia
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tura plena em pedagogia ou areas afins, habilitagac em administra-
cdo escolar e axpuriinci& de 02 anos em administracao escolar.

ARTIGO 6% - A lotacao do Quadro do Magistério Muni-
cipal sera a prevista em lei.

ARTIGO 72 - Os empregos de professor I serio preen=-
chidos mediante concursc publicn de provas e titulos para docencia
e demais requisitos constantes da presente Lei.

Paragrafo Onico - O emprego de professor I1 sera
preenchide mediante concurso de acesso, conforme o disposto na pre
sente Lei. Inexistindo na rede candidato habilitado, o preenchimen
to se dara por concurso publico de provas e titulcs na forma do
"caput® deste artigo.

ARTIGO B¢ - Sac empregos em comissaoc os de:
Assistente de Diretor de Escola

Diretor de Escola

Orientador Pedagocgico

Orientador Educacional

Coordenador Pedagdgico

Coordenador de Administracac Escolar

CAPITULO II1
Do Plano de Carreira

SECAO I
Das DisposigOes Preliminares

ARTIGO 9¢ - O plano de carreira do pessoal do magis
tério, gque constitue o sistema de evolucdo funcional préprio, &
conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracao, me-
diante aplicacao de determinados principios, gue asseguram a tais
servidores sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento,
avaliagio de desempenho individual e reciclagem periddica, econdi
¢oes indispensaveis a suva valorizacdo e profissionalizacio.

ARTIGO 10 = O pessoal do magistério concorrera con-
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forme as disposigdes desta Lei, as formas de evolugdoc funcional.

ARTIGO 11 - Sao formas de evolugac funcional do
Planc de Carreira:

I - Promocac;

I1 = acesso.

secho 11
Da Promogio

ARTIGO 12 - A promogdo consiste na passagem do ser
vidor de um determinado grau para ¢ imediatamente superior, na es
cala de 0 a 7, na mesma referéncia a que corresponde a sua classe.

Paragrafo Onico - A cada promocde incidirad um
acréscimo de 6% (seis por cento) sobre o valor da refer@ncia basi
ca do servidor, sobre ele niac incidindo nenhuma outra vantagem ou

adicional.

ARTIGO 13 - A promogac dar-se-a independentemente
de requerimento, mediante afericdc do tempo de efetivo servigo pi
blico municipal local, prestado ininterruptamente, o gqual sera
computado segundo os intersticios seguintes:

1 - do grau 0 para o grau 1 - 3 anos
11 - do grau 1 para o grau 2 - 2 anos
111 - do grau 2 para o grau 3 = 3 anos
IV - do grau 3 para o grau 4 - 4 anos
V = do grau 4 para © grau 5 - 4 anos
VI = do grau 5 para o grau 6 - 4 anos
VII - do grau 6 para © grau 7 - 4 anos

ARTIGO 14 - As promogOes serao processadas e con-
cluidas no més seguinte em que o servidor completar o intersticie,
cujos requisitos serdo ceonsiderados até o Gltimo dia do periode
aguisitivo.

Paragrafo Onico - As vantagens pecuniiriac decor-
rentes da promogao incidirdo a partir do primeiro dia do més se-
guinte em gue processada.
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ARTIGO 15 - Interrompe a contagem do  intersticio
para promogaoc, comecando novo pericdo, a ocorréncia de:

I - falta injustificada;

I1 = faltas justificadas, acima de 05 (cinco) por
Ano;

111 - as licengas sem remunerac¢ic pelos cofres pi-
blicos municipais;

IV = suspensao disciplinar;

V = repreensac ou adverténcia, acima de 05 (cin-
c0) por anoj

VIl = comissionamento, a gqualguer titulo, em &z
gios estaduais e federais.

SECRO III
Do Acesso
ARTIGO 16 - Acessc & a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamante superior, dentro da respectiva
carreira.

ARTIGO 17 = Fica instituida a carreira técnica do
pessoal do magistério composta de classes de Professor I e de Pro
fessor 1I.

Paragrafo Onico - Somente poderd concorrer ao aces
80 0 servidor gue:
I = preencher as condigtes de habilitagio e de=-

mais requisitos da nova classe;
II = nao tiver sofrido suspensao nos dois ultimos

anos anteriores a4 data de abertura de inscrigac do concurso;

III = tiver ¢ intersticic minimo de 12 meses de
efetivo exercicio na classe a data de abertura de inscrigac do
CONnCUrso.

ARTIGO 18 - O aceseo serd procedide através de
processo seletivo dentre os candidatos gque revelem habilitacac e
experiéncia necessarias ao desempenho de carge cu emprego de

maior grau de responsablilidade e maior complexidade de atribui-
goes,
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ARTIGO 19 - Havendo empate na classificagac tera
preferencia sucessivamente:

I = o gue ingressou a mais tempo no servigo po-
blico municipal local;

I1 = o admitido ha mais tempo no cargo ou empre=

go atualj
I11 - ¢ mals idoso.

ARTIGO 20 - O ingresso na nova classe, em decor
réncia do acessc, dar-se-i& no mesmo grau em gue se encontra clas
sificado o servidor.

CAPITULO Iv
Das Jornadas de Trabalho

ARTIGO 21 - Os integrantes do Quadro do Magisté-
rio Municipal terdc as seguintes jornadas de trabalho:

I -~ Professor I e Professor 1I: 24 horas gema-
nais, sendo 20 horas-aula e 4 horas-atividade;
I1 - Assistente de Diretor de Escola, Diretor de

Escola, Orientador Pedagogico, Orientador Educacional, Coordena-
dor PedagOgico e Coordenador de Administracdoc Escelar: 40 horas
semanais.

Paragrafo 10 - Os Professcres I e II poderdo exer
cer carga suplementar de trabalho, a qual poderd ser constituida
de aulas excedentes ou relacionada a plancjamentc, avaliacde e
execugdo de atividades escolares, e/ou programas e projetos edu-
cacionais; ao processo de avaliacdo, adaptacdo efou recuperagic
de alunos de aproveitamento insuficiente ou, ainda, a processo
de integragldo escola-comunidade, percebendo, nesta hipdtese, a
respectiva remuneracac acrescida com base no valor hora-aula.

Paragrafo 20 - 0 Professor I, desde que devidamen
te habilitado, podera exercer carga suplementar de trabalho,cons
tituida de aulas excedentes, como Professor II, percebends, nes-
te caso, a remuneracao proporcional com base no valor hora-aula
do Professor II.

Paragrafo 3% - O professorado municipal terd, a
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nivel de 19 grau, jornada Ginica de trabalho na forma do inciso
1 deste artigo, sendo-lhe facultado o exercicio da carga suple-
mentar de trabalho constante dos paragrafos anteriores.

Parfigrafo 42 - A carga suplementar a gue se refe
rem os paragrafos 10 e 20, nao podera exceder a 16 horas - aula
semanais e serdo atribuidas segundo critério da Secretaria Muni
cipal de Educacao mediante comunicado A& Secretaria de Adminis
tragao.

ARTIGO 22 - A hora-atividade prevista na jornada
de trabalho do professor € um tempo remunerado de gue dispord o
cocente para parcticipar de grupos de estudo, reciclagem, pales-
tras, aperfeicoamento e outras atividades de integqracao com a
comunidade. Sua prestacio serd regulamentada por Resolucdcs da
Secretaria Municipal de Educacao.

ARTIGO 23 - O processd de escolha, de atribuigdo
de classes ou aulas ¢ de permuta ou remodo, OCOrrera sempre ao
final de cada ano letiveo, observados, além dos requisites ge-
rais, o tempo de magistério neste Municipio, titulos e aseidui-
dade, o qual serd regulamentade por Resolucdo da Secretiria Mu-
nicipal de Educagao.

CAPITULO v
Das Substituicdesa

ARTIGO 24 - Além das hipoteses previstas no arti
go 1% da Lei 2648, de 24 de julho de 1989, fica autorizada a
contratagao temporaria de professor para substituicdo de titu-
lar.

Pardgrafo Onico - A contratacic de gue trata o
"caput® deste artigo tem por limite mAximo o respectivo ano le-
tivo, devendo recair, preferencialmente, dentre os aprovados em
concurso plblice, cbservadas as exigdncias leqais quanto a habi
litacho.
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CAPITULDO VI
Das Refereéncias e Simbolos Salariais

ARTIGO 25 - Ficam estabelecidas as seguintes refe
réncias e simbolos para os empregos mencionados no artigo 3¢ da
presente Lei:

EMPREGO REFERENCIA
Professor 1 J
Professor 11 |
EMPREGOD SIMBOLO
Assistente de Diretor de Eacola ccv
Diretor de Escola CCIV
Orientador Pedagdgico CCIV
Orientador Educacional CCIV
Cocordenador Pedagdgico CCIII
Coordenador de Administracao Escolar CCIII

CAPITULO VIiIii
Disposicoes Finais

ARTIGO 26 - A Prefeitura Municipal de Jacarei po-
dera admitir estagiarios da area do Magistério mediante aplica-
2c da tabela de bolsa auxilio da Secretaria de Administragdo.

ARTIGO 27 - Para os efeitos do artigo 26 desta
Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a firmar com os esta-
belecimentos de ensino, publico ou particulares, os respectivos
convenios.

ARTIGO 28 - Fica mantida a Comissac Permanente pa
ra Aperfeicoamento e Atualizacao da Estrutura do Quadro do Magis
tério - COPEM, destinada a discutir e propor alteragdes a legis-
lacao vigente, visando aprimorar o sistema de ensino municipal.

ARTIGO 29 - O pesscal do magistério gozara fé-
rias anualmente, de acordo com o calenddrio escolar fixado para
o respectivo ano.
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ARTIGO 30 - As despesas com a execucac da presen=-
te Lei correrao por conta de dotacdc propria consignada em orga-

mento, suplementada sce necessario.

ARTIGO 31 - Fica o Chefe do Executive  Municipal
autorizado a, por decreto, baixar normas regulamentadoras das
disposicbes contidas na presente lei.

ARTIGO 32 - Esta Lel entrara em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposicces em contrario, especial-
mente a Lei 2383, de 29 de dezembro de 1986.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, 14 DE DEZEMBRO DE 1990

OSVALDO DA SILVA AROUCA
Prefeito Municipal
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