LEI N° 5.171/2008

Altera a Lei n.° 3.686, de 25 de agosto de 1995, que “dispbe
sobre o Plano de Classificacdo de Cargos, Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
e da outras providéncias”, com a criacdo, ampliacdo e
reducdo da lotacdo e extingdo de cargos publicos de
provimento efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Servidores de Provimento
Efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ:

| — 01 (um) cargo publico de Advogado, referéncia 11;

Il — 01 (um) cargo publico de Analista de Sistemas, referéncia
11,

Il = 01 (um) cargo publico de Motorista, referéncia 4.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes, condicbes de trabalho e os
requisitos para provimento dos cargos criados neste artigo sdo os constantes do ANEXO Il desta

Lei, que passam a incorporar o ANEXO Il da Lei n.° 3.686/95.

Art. 2° Ficam alteradas as lotacbes dos seguintes cargos
publicos de provimento efetivo do Quadro de Servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jacarei — IPMJ:

| — Analista de Beneficios, referéncia 7, com ampliacdo da
lotacdo de 1 (uma) para 02 (duas) vagas;

Il — Analista de Pessoal Junior, referéncia 5, com ampliacdo da
lotacdo de 01 (uma) para 02 (duas) vagas;

Il — Auxiliar Técnico, referéncia 5, com ampliagdo da lotagcdo

de 01 (uma) para 02 (duas) vagas;
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IV — Secretéria, referéncia 4, com reducdo da lotacdo de 03
(trés) para 02 (duas) vagas;
V — Técnico de Contabilidade, referéncia 7, com ampliacdo da

lotacdo de 01 (uma) para 02 (duas) vagas.

Art. 3° Fica extinto do Quadro de Servidores de Provimento
Efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ, o Unico cargo de Adjunto de

Gabinete da Presidéncia, referéncia 8.

Art. 4° Em decorréncia das alteracBes no Quadro de Servidores
de Provimento Efetivo do IPMJ, previstas nos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei, fica alterado o ANEXO
| - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei n.° 3.686/95, que passa a
vigorar de acordo com o incluso ANEXO | — RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por

conta de dotacdo do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, DE DE 2008.

MARCO AURELIO DE SOUZA

Prefeito Municipal

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCO AURELIO DE SOUZA.
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO REFERENCIA
Auxiliar de Servigos Gerais 02 01
Assistente de Servigos Municipais 02 02
Secretéaria 02 04
Motorista 01 04
Auxiliar Técnico 02 05
Analista de Pessoal Junior 02 05
Programador de Computador Junior 01 06
Analista de Beneficios 02 07
Comprador 01 07
Técnico de Contabilidade 02 07
Tesoureiro 01 07
Psicdlogo 01 09
Assistente Social 02 09
Analista de Sistemas 01 11
Médico Perito 02 12
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ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Representar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei em Juizo ou fora dele,
nas acoes em que este for autor ou interessado, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses do IPMJ.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Estudar matéria juridica e de outra natureza, consultar cddigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

Complementar ou apurar informacfes levantadas, inquirir testemunhas e outras pessoas,
e tomar outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa dos interesses do
IPMJ;

Elaborar petigbes iniciais, contestacdes, recursos, arrolar e correlacionar os fatos e
aplicar o procedimento adequado em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases e requerer seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;
Representar o IPMJ em Juizo, comparecendo as audiéncias e tomar sua defesa, para
pleitear uma deciséo favoravel;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac8es sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo, para
utiliza-los na defesa dos interesses publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacaref;

Orientar os servidores municipais com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais;
Prestar servicos proprios de consultoria juridica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
Outras: manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

Instrucéo: superior completo no curso de Direito;
Habilitacdo profissional: registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.



LEIN°5.171/2008 — Fis. 05

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

e Desenvolver, implantar e manter sistemas de informagdo de acordo com as
necessidades estabelecidas no planejamento de sistemas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e Participar do planejamento de sistemas, identificando os objetivos do sistema, as
necessidades de informacao dos usuarios e areas criticas;

e Fazer estudos sobre a viabilidade e custo de sistemas de informagdes, levantando
recursos disponiveis e necessarios;

e Analisar junto com os diversos usuarios, as suas necessidades, para desenvolver o
sistema que melhor os atenda;

e Separar toda a documentacao necessaria para os programadores e outros trabalhadores

envolvidos com o desenvolvimento e operacdo do sistema;

Acompanhar e orientar as atividades de programacao;

Garantir a obediéncia as metodologias de desenvolvimento;

Verificar o desempenho do sistema e sugerir mudancgas necessarias;

Outras atribuicdes correlatas que Ihes forem determinadas pelo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

¢ Instrucado: superior completo na area de exatas, economia, administracdo de empresas,
analise de sistemas ou equivalente;

e Habilitacdo profissional: mais de 03 anos de experiéncia ou curso de mestrado em
andlise de sistemas.
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DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

¢ Dirigir e conservar veiculos automotores do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o do dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservacéo dos veiculos que lhe foram destinados;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Horario: periodo normal de trabalho 40 horas semanais;
e OQutras: horario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

e Instrucdo: 1° grau incompleto;
e Habitac&o Profissional: possuir carteira nacional de habilitac&o, categoria C ou D;
e Possuir experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na funcgéo.
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