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ANEXO 7
MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO nº _________

Pregão (presencial) n° 006/2011
CONTRATO DE COMPRA E VENDA QUE, ENTRE SI, FIRMAM A CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREÍ E EMPRESA________________________
Por este instrumento contratual, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREÍ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 50.437.516/0001-76, sediada na Praça dos Três Poderes, nº 74 – Centro, na Cidade de Jacareí-SP, nesse ato representada por seu Presidente, Vereador ITAMAR ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG nº _________________SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o nº _________, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa __________________, inscrita no CNPJ/MF sob o nº ________, com sede na cidade de __________, na _________, neste ato representada por _____________, (estado civil), (nacionalidade), portador da cédula de identidade RG nº _________________SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o nº _________, doravante simplesmente denominada como CONTRATADA, têm entre si justo e acertado o presente CONTRATO DE COMPRA decorrente da licitação modalidade Pregão (Presencial) n° 006/2011, com fundamento na Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, na Lei Federal nº 10.192/01 e no Código de Defesa do Consumidor, mediante as cláusulas a seguir especificadas.
Cláusula 1ª - DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS

1.  Contratação de empresa de prestação de serviços com cessão de mão-de-obra para limpeza, conservação e asseio do prédio anexo e serviços de limpeza e conservação de jardins e pátio da área externa do prédio do Legislativo, com fornecimento de equipamentos necessários para realização dos serviços contratados, conforme descrição abaixo:
1.1  Para execução dos serviços de limpeza, conservação e asseio do prédio anexo deverão ser disponibilizados 03 (três) empregados especialmente treinados e habilitados, maiores de idade, com exames de saúde devidamente atualizados (admissional e periódicos), devendo, os mesmos portarem Carteira de Trabalho com o devido registro e demais anotações necessárias, de forma a comprovar seu vínculo empregatício com a LICITANTE; 

O horário de trabalho de 8 horas, das 7h às 17h diária, de segunda a sexta-feira, com duas horas de intervalo para refeição e descanso, podendo ser alterado, desde que não exceda o limite legal de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais e não ocorra incidência de horas extras.

Os serviços consistirão em:

a) varrer, limpar e manter os pisos sempre limpos;

b) limpar as mesas, armários, arquivos, estofados, utensílios e outros bens como ventiladores, circuladores de ar, telefones, portas etc;

c) limpar persianas por aspiração de pó.

d) limpar as faces internas dos vidros e esquadrias.

e) polir com produtos adequados todos os materiais: torneiras, maçanetas, placas indicativas e demais adornos;

f) tirar manchas  de paredes, portas, rodapés, batentes, etc....;
g) limpar e desinfetar os sanitários, tantas vezes quanto for necessário, de modo a mantê-los perfeitamente  higienizados, abastecidos com papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido, materiais estes fornecidos pela Câmara Municipal de Jacareí.

h) recolher papéis e descartáveis.

i) fornecimento de todos os equipamentos necessários para a execução dos serviços, objeto desta licitação 

1.2 Para execução dos serviços de limpeza, conservação de jardins e pátio da área externa do prédio do Legislativo deverá ser disponibilizado 01 (um) empregado maior de idade, com exames de saúde devidamente atualizados (admissional e periódicos), devendo o mesmo portar Carteira de Trabalho com o devido registro e demais anotações necessárias, de forma a comprovar seu vínculo empregatício com a LICITANTE; 

O horário de trabalho de 8 horas, das 7h às 17h diária, de segunda a sexta-feira, com duas horas de intervalo para refeição e descanso, podendo ser alterado, desde que não exceda o limite legal de 44:00 horas semanais e não ocorra incidência de horas extras.

Os serviços consistirão em:

a) manutenção preventiva e/ou corretiva , utilizando-se pessoal especialmente treinado e habilitado a manter o jardim em perfeitas condições de vitalidade, uniformidade e beleza.

b)  manutenção de toda a extensão do jardim que circunda o prédio do Legislativo, inclusive, adubação foliar, química, nitrogenada, orgânica e forrações de adubos orgânicos ou húmus de minhoca em toda a área incorporando uniformemente ao solo, poda e replantio quando necessário;

c) substituição de vegetais mortos em decorrência de pragas, do próprio ciclo biológico ou danificados, de forma geral;

d) reposição  ou substituição de mudas;

e) trabalho de irrigação, aparo de grama, poda; limpeza; adubagem e replantio quando necessário; 

f) manter o jardim limpo, bem como o pátio do estacionamento, sem acúmulo de folhas secas ou qualquer outro objeto;

g) será de responsabilidade exclusiva da contratada a observância da legislação vigente pertinente à utilização de defensivos agrícolas ou adubos químicos, evitando qualquer prejuízo ao meio ambiente;

h) será de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos equipamentos necessários para  a realização dos serviços de jardinagem (máquina de cortar grama, tesoura de poda, rastelo   etc...).

Cláusula 2ª - DO VALOR E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
2.1- O valor global do presente CONTRATO, fixo e irreajustável, nos termos da legislação vigente é de R$................  (.............................................)

2.2- O valor mensal ( limpeza prédio) será de: R$ .......................... (.................................)

2.3- O valor mensal ( jardinagem) será de R$.....................................................................)

2.4- O pagamento será mensal será a somatória dos itens 2.2 e 2.3 com a apresentação da Nota Fiscal que deverá ser emitida todo dia 1° de cada mês, será efetuado na Tesouraria da Câmara Municipal de Jacareí, em até 15 dias, posteriores ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura de Serviços, no mês subsequente à prestação dos serviços, devidamente aprovado pelo Departamento Responsável;

2.5- As despesas decorrentes da execução do objeto deste Contrato serão suportadas pela seguinte dotação orçamentária: 01.031.0001.2001-3.3.90.37.
2.5.1- O valor contratado será fixado em reais, não comportando reajustes pelo período de 12 meses.
2.5.2- Não sendo aprovados os serviços prestados, ou constatando-se erros ou rasuras na Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, não ocorrerá o correspondente pagamento, até que sejam efetuadas as devidas correções.

2.5.3- O pagamento será efetuado apenas e tão somente se forem apresentados os documentos de que trata o item 3.1, letra “j”, do Edital;

2.5.4- Constitui, ainda, condição prévia para pagamento, a quitação de todos os direitos trabalhistas da licitante para com seus funcionários;

2.6- O atraso no pagamento por parte da Contratante implicará o acréscimo de juros compensatórios à fração de 0,33% ao dia sobre o valor da parcela devida, salvo a incidência na cláusula "2.3.2", que desobriga o pagamento de correção monetária, juros ou multas pela Contratante. 
Cláusula 3ª - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

3.1- O presente CONTRATO entrará em vigor na data de sua assinatura, com duração de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite previsto no Inciso II do Artigo 57 da Lei Federal nº 8.666/93, com reajuste de acordo com o INPC – Índice Nacional de Preços ao Consumidor, ou, na ausência deste, outro índice oficial, sendo sua eficácia condicionada à publicação oficial deste Termo, produzindo efeitos até o cumprimento integral das obrigações assumidas pelas partes.
3.2- Poderá ocorrer a antecipação ou prorrogação do prazo contratual, dentro dos limites legais, desde que tenha havido prévia justificativa.
3.3- No caso de redução ou acréscimo do objeto, poderá ocorrer antecipação ou prorrogação do prazo contratual, dentro dos limites legais, observando-se o disposto no art. 57, § 1°, incisos I a VI e art. 65, ambos da  Lei federal n° 8.666/93

3.4- O objeto licitado será conferido pelo setor requisitante,
Cláusula 4ª - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

4.1- Caberá à CONTRATADA:

4.1.1. Os serviços licitados e respectivas exigências compreendem:

a) os serviços gerais devem ser executados de acordo com as horas contratadas, mediante orientação do Coordenador de Equipe da Câmara Municipal de Jacareí;

b)  o horário de trabalho será de 8 (oito) horas diárias, das 7h às 17h de segunda a sexta-feira, com 2(duas) hora de intervalo para refeição e descanso podendo ser alterado, desde que não exceda o limite legal de 44:00 horas semanais  e não ocorra incidência de horas extras;

c)  os serviços deverão, obrigatoriamente, ser executados por profissionais capacitados, devidamente uniformizados e identificados, portando crachá de identificação, com foto, emitido pela licitante vencedora, no qual deverá constar: nome, RG do(a) empregado(a) e razão social da empresa;

d) ) a Câmara Municipal de Jacareí reserva-se o direito de solicitar, a seu critério, as substituições dos profissionais que não estiverem executando a contento os serviços contratados, independentemente de qualquer justificativa;
e) a empresa deverá apresentar no ato da assinatura do contrato, os nomes dos(as) funcionários(as) disponibilizados(as) para prestarem serviços na Câmara Municipal de Jacareí e assim, sucessivamente, todas as vezes que houver substituições destes(as)  profissionais;

f) apresentar em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, a documentação abaixo relacionada, relativa aos empregados, contratados pela Licitante, devidamente preenchidas:


- Ficha de Registro de Empregados;


- Atestado de antecedentes criminais;


- Exame médico admissional;


- Cópia da CTPS, com as devidas anotações e registro, e 


- Cópia do Contrato de Trabalho firmado com os  empregados;

g) os empregados contratados para prestar os serviços, objeto desta licitação, deverão estar devidamente registrados para exercer função compatível com a atividade objeto deste contrato, em conformidade com a legislação trabalhista e previdenciária em vigor, desde a data de início da prestação dos serviços;

h) ocorrendo desligamento dos empregados(as) do Quadro de Pessoal, oriundo deste contrato, a Licitante deverá apresentar à Licitada o TRCT (Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho), devidamente homologado pelos órgãos competentes, quando for o caso, a fim de comprovar a quitação final de todos os direitos trabalhistas a que faz(em) jus;

i) no caso de substituição do empregado, em decorrência de desligamento ou afastamento, independentemente dos motivos, a Licitante, deverá comunicar esta decisão, por escrito, apresentando suas justificativas, submetendo-as  à prévia apreciação da Licitada. O desligamento dar-se-á mediante anuência desta, sendo que o seu substituto deverá obedecer ao previsto nas cláusulas acima mencionadas;

j) apresentar no máximo até o dia 16 de cada mês, para o Departamento de Licitações e Contrato, os seguintes documentos relativos ao mês anterior:


- Relação dos funcionários que prestaram os serviços no período;


- Cópia dos respectivos cartões de ponto ou comprovantes de frequência;
- Demonstrativos dos vencimentos mensais (holerith) pagos aos funcionários da contratada e comprovantes  do efetivo pagamento;

- Cópia dos comprovantes de recolhimentos dos depósitos relativos ao FGTS relativos aos funcionários designados pela empresa para prestarem os serviços contratados;;

- Cópia dos comprovantes de recolhimentos das contribuições devidas ao INSS relativos aos funcionários designados pela empresa para prestarem os serviços contratados;
- Cópia do comprovante de fornecimento ou não do vale-transporte;

- Comprovante da ficha de entrega e fornecimento de equipamentos de proteção individual (EPI’s), incluindo uniformes;

k) a Licitante será responsável por manter seus funcionários devidamente uniformizados, com os respectivos crachás de identificação e devidamente treinados para a prestação dos serviços;

l) será de inteira responsabilidade da Licitante, o fornecimento de todos os equipamentos de proteção individual (EPI), necessários à execução dos serviços, além dos uniformes, fornecimento de refeições, cesta básica e vale-transporte a seus empregados, além de outros benefícios previstos da Convenção Coletiva de Trabalho da  respectiva categoria sindical representativa;

m) a Licitante não será obrigada a fornecer refeições a seus empregados, exceto se estabelecido em Lei ou Convenção Coletiva de Trabalho, ficando este encargo sob sua inteira responsabilidade, não recaindo qualquer ônus sobre a Licitada;

n) Fornecer tela  de segurança, provisória e móvel nos locais durante o corte de grama. Tais telas deverão ser feitas com material que retenha qualquer tipo de objeto lançado, independentemente de tamanho ou peso, e obrigar seu empregado a fazer uso do equipamento;

o) Responsabilizar-se por todos os equipamentos, resíduos e dejetos durante a execução dos serviços:

I - Fazer a imediata substituição de quaisquer máquinas, utensílios, ferramentas e equipamentos sempre que os mesmos comprometam a segurança dos executores e/ou de terceiros, ou que, ainda, pelo obsoletismo, má conservação ou desgaste pelo uso, venham a comprometer a qualidade e a segurança na execução dos serviços;

II - Será de responsabilidade exclusiva da contratada a observância da legislação vigente pertinente à utilização, ao armazenamento dos resíduos resultantes da poda e outros provenientes dos serviços de jardinagem e limpeza;

III - Será de inteira responsabilidade exclusiva da contratada o transporte  para descarte dos entulhos, resíduos e outros provenientes dos serviços proposto.

p) a Licitante deverá submeter os empregados, que prestarem serviços na Câmara Municipal de Jacareí, aos exames médicos periódicos, incluindo o exame de Beta HCG (plasmático), além dos demais exames médicos demissionais, quando por ocasião das rescisões contratuais;

q) será de responsabilidade da Licitante proceder o recolhimento de todos os encargos e tributos comerciais, fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciários dos empregados, resultantes da execução do Contrato proveniente desta licitação, de conformidade com o estabelecido no art. 71, parágrafo 1°, da Lei Federal n° 8.666/93;

r) a Licitante deverá encaminhar mensalmente à Câmara Municipal de Jacareí, comprovações dos recolhimentos de todos os encargos de seus empregados;

s) a Licitante deverá afastar e/ou substituir o(a) empregado(a) que não mantiver boa conduta e/ou  não esteja prestando os serviços a contento, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas da constatação da ocorrência;

t) a Licitante  deverá substituir o empregado que não comparecer no horário estipulado, ou ausentar-se indevidamente, no prazo máximo de 4 horas da solicitação, se não houver a substituição, as horas de ausência será descontada no pagamento, proporcionalmente ao valor de hora de serviço prestado;

u)  a Licitante deverá efetuar vistoria  quinzenal nos locais  da prestação dos serviços, acompanhado pelo Coordenador de Equipe da Câmara Municipal de Jacareí, com o intuito de verificar se os trabalhos  estão sendo realizados a contento, a fim de identificar eventuais desvios e saná-los imediatamente;

4.1.2 Responsabilizar-se por todos os ônus e obrigações concernentes às legislações fiscais, civis, tributárias, trabalhistas e previdenciária, bem como por todas as despesas decorrentes da execução do CONTRATO e, ainda, por todos os danos e prejuízos que causar a seus funcionários ou a terceiros em virtude de execução do presente;

4.1.3 Manter, durante a execução do CONTRATO, todas as condições de qualificação apresentadas no processo licitatório;

4.1.4 Responsabilizar-se integralmente pelas obrigações contratuais, nos termos do Art. 70 da Lei Federal n° 8.666/93;

4.2 Caberá à CONTRATANTE:

4.2.1 Fornecer todos os produtos e materiais descartáveis necessários à execução dos serviços de limpeza, conservação e asseio do prédio anexo do Legislativo;

4.1.2 Fornecer adubos, fertilizantes, plantas para reposição sempre que for solicitado;

4.1.3 Não permitir que terceiros executem quaisquer dos serviços especificados neste edital;

4.1.4 Fornecer vestiários, armários e sanitários aos empregados da Licitante vencedora, para uso durante a execução dos serviços;

4.1.5 Prestar informações e assistência à Licitante vencedora, sempre que solicitadas e que se constituírem em imprevistos ou fatos excepcionais;

4.1.6 Pagar o preço ajustado, nos períodos fixados neste CONTRATO, sob pena de, em caso de eventual atraso no adimplemento da obrigação, sujeitar-se ao pagamento de juros moratórios nos termos da cláusula "2.6-", sem prejuízo do disposto no art. 78, inciso XV, da Lei Federal n° 8.666/93;
5 das SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

5.1 Sem prejuízo do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal nº 8.666/93, na ocorrência de inadimplemento injustificado na execução dos serviços, ou no caso de serem executados em desacordo com o especificado, ou ainda se verificando quaisquer outras ações ou omissões que impliquem em descumprimento do ajustado, estará a CONTRATADA sujeita às seguintes penalidades:
5.1.2 Advertência;

5.1.3 Multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor dos móveis não entregues;
5.1.4 Multa de mora, para o caso específico de atraso injustificado na entrega dos equipamentos, calculada por dia de atraso da obrigação não cumprida, na proporção de 01% (um por cento) para atraso de até 30 (trinta) dias, passando a 02% (dois por cento) após esse prazo;
5.1.5 Suspensão do direito de licitar e de contratar com a Administração Pública Municipal por período a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade da falta, respeitando o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses;
5.1.6 Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública;
5.2 As penalidades poderão ser cumuladas entre si ou aplicadas de forma autônoma, de acordo com a gravidade da conduta, sem prejuízo de possível rescisão contratual.

5.3 A aplicação de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificação à CONTRATADA, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que será aplicada, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias úteis para prévia defesa, à exceção do contido na cláusula "5.1.6", cujo prazo será de 10 (dez) dias úteis.
5.4 As multas, a critério da CONTRATANTE, poderão ser cobradas cumulativamente.
6 da RESCISÃO CONTRATUAL

6.1 O contrato poderá ser rescindido pela CONTRATANTE, atendido o disposto na Seção V, artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e considerando especialmente as seguintes hipóteses:

I - O não cumprimento das cláusulas contratuais, especificações, prazos ou projetos;

II - Cumprimento irregular das cláusulas contratuais, especificações, prazos ou projetos;

III - A lentidão no seu cumprimento, levando a Câmara a considerar a impossibilidade da execução do fornecimento nos prazos estipulados;

IV - O atraso injustificado do fornecimento;

V - Subcontratação total ou parcial de seu objeto, a associação da CONTRATADA com outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão, ou incorporação, que não serão admitidas durante a vigência do contrato;

VI - A decretação de falência ou concordata da firma ou a insolvência civil de qualquer de seus sócios;

VII - A dissolução da sociedade;

VIII - A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execução do contrato;

IX - Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade administrativa e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

X - A ocorrência de caso fortuito ou de força maior regularmente comprovada, impeditiva da execução do contrato;

XI – A não quitação de todos os débitos e obrigações trabalhistas por parte da contratada, para com seus funcionáios.

6.2 A rescisão poderá se dar de modo unilateral ou amigável, conforme decorra de inadimplemento das partes ou conveniência da CONTRATANTE, respeitadas suas conseqüências legais, nos moldes dos artigos 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93.
7 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A CONTRATADA se obriga a entregar os objetos deste CONTRATO, pelo preço e nas condições oferecidas, não lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos não previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissão.

7.2 A CONTRATADA deverá adotar todas as medidas, precauções e cuidados necessários, de modo a evitar eventuais danos a serem causados diretamente à CONTRATANTE ou a terceiros, seja por ato ou omissão de seus empregados, prepostos ou assemelhados, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato;

7.3 Sem autorização prévia e expressa da CONTRATANTE, sob pena de o CONTRATO ser rescindido unilateralmente, é defeso à Contratada:

7.3.2 A entregas dos equipamentos por meio de associação ou de subcontratação;
7.3.3 A transferência, no todo ou em parte, do Contrato ou obrigações dele originárias;

7.4 Quaisquer outras atividades complementares não previstas neste CONTRATO poderão ser propostas pela CONTRATANTE, cuja definição e responsabilidade serão objetos de Termo Aditivo.
7.5 A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalização dos equipamentos, o que não exime a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e legais.

8 DOS DOCUMENTOS APLICÁVEIS

8.1 Integram o presente CONTRATO, como se aqui transcritos, os documentos a seguir especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

8.2 Edital do Pregão Presencial 005/2011 e seus Anexos;

8.3 Proposta datada de (data da proposta);

8.4 Nota de Empenho (número do empenho) emitida em (data de emissão).

9 DO FORO

9.1 As dúvidas e questões deste CONTRATO ou de sua execução serão dirimidas no Foro da Comarca de Jacareí-SP, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas que abaixo assinam.

Jacareí, (DATA).
CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREÍ

Contratante

EMPRESA

Contratada

Testemunhas:

1.

RG:

2.

RG:
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