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Jacarei, 18 de fevereiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE JACARE(
Ao Excelentissimo Senhor PROTGCOLO GERAL N2 3 5 Q’l

Paulo Luis Santos paTA_ 19/ 02/20 25
D.D. Presidente da Camara Municipal de Jacarei/SP WN

FUNCIONARIO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho anexo, Projeto de Lei n.° 04/2025 para apreciagdo dos Senhores

Vereadores.

Projeto de Lei n.° 04/2025 - Dispbe sobre a criacdao da Diretoria de
Inclusdo, estabelece a estrutura administrativa, os cargos de provimento em comissao

e da outras providéncias.

Sendo o que nos compete para o momento, aproveitamos a oportunidade para

renovar votos de estima e consideracao.

Respeitosamente,

CELS ORENCIO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jacarei
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PROJETO DE LEI N° 04, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo da Diretoria de Incluséo,
estabelece a estrutura administrativa, os cargos de

provimento em comissado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, prevista
na Lei n° 6144, de 29 de junho de 2017, a Diretoria de Inclusdo, que tem como finalidade
coordenar a Politica Municipal de Inclusdo de Neurodivergentes, integrando as agdes de
promocédo as pessoas atipicas com as demais Secretarias Municipais, visando a incluséo
social, educacional e profissional desses individuos, promovendo sua participagdo ativa na

comunidade.

CAPITULO Il >
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Diretoria de Inclusdo, para execugdo dos servicos de sua

responsabilidade apresenta a seguinte estrutura administrativa basica:

| - Ouvidoria da Inclusao;

Il - Conselho Municipal de Inclusdo das Criangas e Adolescentes Atipicos —
CMICAA de Jacarei;

[l - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Jacarei —

CMPD.

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



Folha I

Todo dia, um novo avango A%Cé ra Municipa! .

de Jacarei

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 3° A Diretoria de Inclusdo compete:

| - coordenar e articular com as demais Secretarias Municipais a implementacao
de politicas publicas voltadas para a inclusdo social, educacional e profissional das pessoas

atipicas, garantindo o acesso a servigos e oportunidades de desenvolvimento;

Il — articular juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo o PROAHTEA

— Programa de Altas Habilidades com Enfase em TEA (Transtorno do Espectro Autista);

Il - articular juntamente com a Secretaria de Saude o Centro Especializado de
Reabilitagéo Intelectual (CER);

IV - desenvolver programas e agdes de conscientizagdo e sensibilizagdo da
populagdo sobre os direitos das pessoas atipicas, promovendo a incluséo e o respeito as

diferencas;

V - promover a capacitagdo continua de profissionais da educagdo, saude,
assisténcia social, seguranca e outros setores envolvidos no atendimento a pessoas com

transtornos que alteram o funcionamento cognitivo, neurolégico ou comportamental;

VI - prestar apoio e orientagao as familias, oferecendo informagées sobre direitos,
recursos e servicos disponiveis, além de promover o fortalecimento do vinculo familiar e a

participacéo ativa nas decisées sobre a inclusdo e bem-estar dos individuos atipicos;
VIl - desenvolver e coordenar atividades de integragao social entre as pessoas

atipicas e a comunidade em geral, com o objetivo de fomentar a convivéncia e a redugao de

barreiras sociais e culturais;
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VIII - monitorar a implementacéo e avaliagao de politicas publicas relacionadas a
inclusdo das pessoas atipicas, propondo ajustes e melhorias para assegurar a eficacia das

acoes e o cumprimento dos direitos estabelecidos;

IX - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, organizagdes da
sociedade civil e demais agentes da rede de apoio, para potencializar as a¢des de inclusédo e

promover a integracao das pessoas atipicas em diferentes espagos da sociedade;
X — coordenar juntamente com as Secretarias municipais competenes
capacitagdo permanente e obrigatoria para os profissionais da educagédo, saude e assisténcia

social que atendem criangas e adolescentes neurodivergentes;

X| - criar o Programa de Empregabilidade Neurodivergente, estabelecendo
parcerias com empresas para facilitar a inclusdo de adolescentes e jovens neurodivergentes

no mercado de trabalho;

Xl — emitir relatérios anuais, apresentando indicadores de impacto da Politica

Municipal de Inclusdo de Neurodivergentes, garantindo transparéncia e eficiéncia na execugao;
Xl - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Gabinete.
Art. 4° A Quvidoria da inclusao compete:
| - receber, apurar e encaminhar consultas, reclamagées, denuncias, criticas,
apreciacbes, comentarios, elogios, pedidos de informagées e sugestoes sobre as atividades de

6rgdos municipais relacionados o atendimento e promogéo dos direitos das pessoas atipicas;

Il - requisitar informagdes e realizar diligéncias para a obtengéo de informagoes

e encaminhar para a instauragéo de inspecdes e correigoes;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes e garantir

o direito de resolutividade;
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IV - manter os interessados informados sobre o tramite dos processos,

resguardados os casos em que a Lei assegura o dever de sigilo;

V - manter registro de todos os atendimentos prestados e das respostas aos

usuarios, sobre as providéncias adotadas e nivel de satisfagédo alcangado;

VI - elaborar relatorios estatisticos e enviar relatérios e informagdes a Ouvidori

Geral;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretoria de Incluséo.

Art. 5°As competéncias do Conselho Municipal de Politicas Publicas de

Promogao e Inclusdo para Criangas Atipicas estédo previstas em sua Lei de criagao.

Art. 68° As competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD estéo previstas na Lei n° 5.710, de 06 de setembro de 2012.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD
previsto na Lei n° 5.710, de 06 de setembro de 2012, passa a ser vinculado ao Gabinete do

Prefeito, por meio da Diretoria de Inclus&o.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 8° Ao Diretor de Inclusdo compete praticar todos os atos de diregdo das

competéncias da Diretoria previstas no art. 3° desta Lei.

Art. 9° Ao Ouvidor compete:

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



Folha i

Todo dia, um NOVO Qvango L
¢ Camara Municipal |
de Jacarei

| - exercer um controle preventivo de arbitrariedade ou de negligéncias no ambito

de protecéo as pessoas atipicas;

Il - registrar, encaminhar, acompanhar e dar retorno as demandas dos usuarios

que procurem a Diretoria de Inclusao;

Il - analisar, cobrar providéncias e divulgar relatérios de anélise das demandas

registradas, dentro do menor prazo possivel;

IV - identificar tendéncias e orientar a organizagédo promovendo a melhori

continua dos processos de trabalho e a busca por solugdes efetivas;

V - requisitar informagoes e realizar diligéncias junto aos setores administrativo
e 6rgdos auxiliares acerca de atos praticados em seu ambito, encaminhando para a instauraca

de inspecdes e correigoes;

VI - elaborar e encaminhar ao Diretor de Inclusdo um relatério trimestral referente
as reclamacgdes, denuncias, criticas, apreciacoes, comentarios, elogios, pedidos de

informacdes e sugestdes recebidas e os seus encaminhamentos e resultados;
VIl - enviar relatorios e informagdes a Ouvidoria Geral;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelo

Diretor.

Art. 10. A Diretoria de Inclusdo sera representada por um Diretor, que deve
possuir ensino superior completo, com especializagao na area de neurodivergencia, nomeado

pelo Prefeito, sendo provimento de cargo em comissao.
Art. 11. A Ouvidoria sera representada por um Ouvidor, designado pelo Prefeito

e cuja fungao de confianga sera exercida por um servidor efetivo, nos termos do inciso V do art.

37, da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. Sera devida a gratificagéo pelo exercicio de fungao de Ouvidor,
com referéncia FGO0-A, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracdo mensal da
referéncia CCII.

Art. 12. Séo requisitos minimos para designacao da fung¢éo de Ouvidor:

| - ser servidor efetivo;

Il - possuir conhecimento sobre a area de atuagéo;

Il - possuir formagéo em nivel superior.

Art. 13. A gratificagdo prevista nesta Lei serd de natureza transitoria, sendo
devida somente enquanto perdurar a motivagdo para a sua fixagdo, ndo se incorporara a
remuneracdo mensal dos servidores que a perceberem e nem sobre ela incidira qualquer outr,

vantagem pecuniaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica alterada a quantidade de Assessores disposta no Anexo Il da Lei n°
6144 de 29 de junho de 2017, que passa a ser 9.

Art. 15. Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e de

Confianga da Diretoria de Inclusdo, na forma dos Anexos | e II.

Art. 16.As despesas decorrentes desta Lei correrdo pelas dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 17. Esta Lei entra na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 18 de fevereiro de 2025
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CELSO FLORENCIO DE SOUZA

Pref/eit,e'dg Municipio de Jacarei
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos Referéncia | Quantidade | Vencimento Pré-requisito
' Ensino Superior Completo, com
Diretor de R$ s
CClI 1 especializagdo na area de
Incluséao 10.260,42 _
neurodivergencia
ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
Referéncia Quantidade Gratificagcao
FGO-A 1 50% da referéncia CCII
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MENSAGEM

Tenho a honra de submeter a analise dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da Diretoria de Inclusdo, estabelece a estrutura

administrativa, os cargos de provimento em comissao e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre informar que a proposta tem como objetivo de contribuir com
a promocgao da inclusdo social, educacional e profissional das pessoas neurodivergentes,
através da garantia de articulagdo das agbées do Municipio, garantindo a integragéo dessas

pessoas nas diversas esferas da vida publica e social.

Vinculada ao Gabinete do Prefeito, a Diretoria de Inclusdo, atuard de maneira
articulada com as diversas Secretarias Municipais, garantindo que as politicas publicas voltadas

para o atendimento e inclusdo das pessoas neurodivergentes sejam efetivas e acessiveis.

Para isso, a Diretoria tera responsabilidades especificas, como o
desenvolvimento de programas de conscientizagdo sobre a neurodivergéncia, a promogéo de
capacitacédo continua para os profissionais da educagéo, saude, assisténcia social, seguranca
e demais areas envolvidas no atendimento a esse publico, além de desenvolver agbes de

integracéo social e participagéo ativa da comunidade.

Importante destacar a criagdo de dois importantes mecanismos de
acompanhamento e transparéncia: a Ouvidoria da Inclus&o, que ficara responsavel por receber,
apurar e encaminhar demandas da populagéo relativas a inclusdo, e os Conselhos Municipais,
como o CMICAA (Conselho Municipal de Inclusdo das Criangas e Adolescentes Atipicos) e o
CMPD (Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia), que tém como missao
assegurar a efetiva implementagdo das politicas publicas e a fiscalizagdo das agdes da

Diretoria.

Outra alteracdo que esta sendo realizada na estrutura da Gabinete do Prefeito €

o aumento de um cargo de assessor para atender as demandas existentes da nova Diretoria.
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A estrutura administrativa a que se propde atende a funcdo da gestdo de

planejamento estratégico, execucdo, monitoramento e avaliagdo das metas e resultados.

Ressalte-se que, o Executivo Publico junto com os Vereadores desde o inicio do
ano vem discutindo politicas publicas que possam melhorar de fato a vida das pessoas
neurodivergentes e suas familias com medidas voltadas para a inclusdo, protegdo e
desenvolvimentos dessas pessoas, trazendo com este Projeto de Lei a reunido de esforgos do

Executivo, Legislativo e a populagdo em prol destas pessoas.

Destaca-se que, o presente Projeto de Lei estd em consonancia com a Agenda

2030, atingindo o seguinte Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel:

EDUCACAODE REDUCADDAS PAZ JUSTICAE
QUALIDADE 1 DESIGUALDADES INSTITUICOES
EFICAZES

>,

O demonstrativo e declaragdo anexos comprovam que o Projeto de Lei atende

aos preceitos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).

Ressalta-se que este Projeto de Lei possui sélido escopo legal, conforme
dispdem o art. 60 e os incisos | e lll do art. 61, da Lei Organica Municipal, e o inciso | do art. 30

da Constituicdo Federal.

Justificado nestes termos, a fim de que a proposta possa alcangar plenamente
os seus objetivos, o Projeto de Lei € encaminhado para apreciagéo e aprovagéo dessa Casa

Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 18 de feve

S

Celso Fior

Prefeito do Municipio de Jacarei
entro - Jacarei/SP - CEP 12327-170

Y

éncio de Souza
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DECLARACAO

Informamos para fins de cumprimento do disposto nos arts.
16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
que a estimativa de Impacto Orgamentario — Financeiro referente a criagdo da Diretoria
de Inclusdo, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Nada mais a declarar firmo a presente.

Jacarei, 18 de fevereiro de 2025.

[ Ml

RME SEIXAS MENDONCA
CRETARIO DE FINANCAS

GUl
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