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Ofício n°  67/2025 -GP

Ao Excelentíssimo Senhor

Paulo LuÍs Santos

D.D.  Presidente da Câmara Municipal de Jacareí/SP

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Vereadores.

Jacareí,  18 de fevereiro de 2025.
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Encaminho  anexo,  Projeto  de  Lei  n.°  04/2025  para  apreciação  dos  Senhores

Projeto  de  Lei  n.°  04/2025       -  Dispõe  sobre  a  criação  da  Diretoria  de

lnclusão, estabelece a estrutura administratjva, os cargos de provimento em comissão

e dá outras providências.

Sendo o que nos compete para o momento, aproveitamos a oportunidade para

renovar votos de estima e consideração.

Respeitosamente,

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP -CEP  12327-170
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PROJETO DE LEI  N° 04,  DE  18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispõe  sobre  a   criação   da   Diretoria   de   lnclusão,

estabelece  a  estrutura  administrativa,  os  cargos  de

provimento em comissão e dá outras providências.

0  PREFEITO  MUNICIPAL DE JACAREl,  no  uso de suas atribuições legais,  faz

saber que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO  I

DA NATUREZA E COMPETÊNCIA

Ari.1° Fica  criada,  na  estrutura  administrativa do Gabinete do  Prefeito,  prevista

na  Lei  n°  6144,  de  29  de junho  de  2017,  a  Diretoria  de  lnclusão,  que  tem  como  finalidade

coordenar  a  Política  Municipal  de  lnclusão  de  Neurodivergentes,   integrando  as  ações  de

promoção  às  pessoas  atípicas  com  as  demais  Secretarias  Municipais,  visando  à  inclusão

social,  educacional  e  profissional  desses  indivíduos,  promovendo  sua  participação  ativa  na

comunidade.

CAPITULO  11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.     2°ADiretoria    de    lnclusão,     para    execução    dos    serviços    de    sua

responsabilidade apresenta a seguinte estrutura administrativa básica:

I -Ouvidoria da  lnclusão;

11  -  Conselho  Municipal  de  lnclusão  das  Crianças  e  Adolescentes  Atípicos  -

CMICAA de Jacareí;

111  -Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência  de  Jacareí  -

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP -CEP  12327-170
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CAPITULO  111

DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS

Art.  3° A Diretoria de lnclusão compete:

1 -coordenar e articular com as demais Secretarias Municipais a  implementação

de  políticas  públicas  voltadas  para  a  inclusão  social,  educacional  e  profissional  das  pessoas

atípicas, garantindo o acesso a serviços e oportunidades de desenvolvimento;

11 -articular  juntamente com a Secretaria Municipal de Educação o PROAHTEA

-Programa de Altas Habilidades com Ênfase em TEA (Transtorno do Espectro Autista);

111  -articular juntamente  com  a  Secretaria  de  Saúde  o  Centro  Especializado  de

Reabilitação  lntelectual  (CER);

IV  -  desenvolver  programas  e  ações  de  conscientização  e  sensibilização  da

população  sobre  os  direitos  das  pessoas  atípicas,  promovendo  a  inclusão  e  o  respeito  às

diferenças;

V  -  promover  a  capacitação  contínua  de  profissionais  da  educação,   saúde,

assistência  social,  segurança  e  outros  setores  envolvidos  no  atendimento  a  pessoas  com

transtornos que alteram o funcionamento cognitivo,  neurológico ou comportamental;

Vl -prestar apoio e orientação às famílias, oferecendo informações sobre direitos,

recursos  e  serviços  disponíveis,  além  de  promover  o  fortalecimento  do  vínculo  familiar  e  a

participação ativa nas decisões sobre a inclusão e bem-estar dos indivíduos atípicos;

Vll  -desenvolver e coordenar atividades de integração social  entre as  pessoas

atípicas e a comunidade em geral,  com o objetivo de fomentar a convivência e a  redução de

barreiras sociais e culturais;
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Vlll -monitorar a implementação e avaljação de políticas públicas relacionadas à

inclusão  das  pessoas  atípicas,  propondo  ajustes  e  melhorias  para  assegurar a  eficácia  das

ações e o cumprimento dos direitos estabelecidos;

lx -estabelecer parcerias com instituições públicas e privadas, organizações da

sociedade civil e demais agentes da rede de apoio,  para potencializar as ações de inclusão e

promover a integração das pessoas atípicas em diferentes espaços da sociedade;

X   -   coordenar   juntamente    com    as    Secretarias    municipais   competenes,

capacitação permanente e obrigatória para os profissionais da educação, saúde e assistência

social que atendem crianças e adolescentes neurodivergentes;

Xl   -   criar  o   Programa   de   Empregabilidade   Neurodivergente,   estabelecendo

parcerias com  empresas  para facilitar a  inclusão de adolescentes e jovens  neurodivergentes

no mercado de trabalho;

Xll  -emitir  relatórios  anuais,  apresentando  indicadores  de  impacto  da  Política

Municipal de lnclusão de Neurodivergentes, garantindo transparência e eficiência na execução;

Xlll -desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Gabinete.

Art. 4° A Ouvidoria da inclusão compete:

1  -  receber,  apurar  e  encaminhar  consultas,  reclamações,  denúncias,  críticas,

apreciações, comentários, elogios, pedidos de informações e sugestões sobre as atividades de

Órgãos municipais relacionados o atendimento e promoção dos direitos das pessoas atípicas;

11  -requisitar informações e realizar diligências para a obtenção de informações

e encaminhar para a instauração de inspeções e correições;

111 -acompanhar as providências adotadas pelos setores competentes e garantir

o djreito de resolutividade;
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lv   -   manter   os   interessados   informados   sobre   o   trâmite   dos   processos,

resguardados os casos em que a Lei assegura o dever de sigilo;

V -  manter  registro  de  todos  os  atendimentos  prestados  e  das  respostas  aos

usuários, sobre as providências adotadas e nível de satisfação alcançado;

VI  - elaborar relatórios estatísticos e enviar relatórios e  informações à Ouvidori

Vll  -executar outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  venham  a  ser atribuídas

Geral;

pela  Diretoria de lnclusão.

Art.    5°As   competências   do   Conselho   Municipal   de   Políticas   Públicas   de

Promoção e lnclusão para Crianças Atípicas estão previstas em sua Lei de criação.

Art.  6°As  competências  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com

Deficiência -CMPD estão previstas na Lei n° 5.710, de 06 de setembro de 2012.

Art.  7° 0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência - CMPD

previsto  na  Lei  n° 5.710,  de 06  de setembro de 2012,  passa  a  ser vinculado ao Gabinete do

Prefeito,  por meio da Diretoria de lnclusão.

CAPITULO  IV

DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSÃO

Art.  8° Ao  Diretor  de  lnclusão  compete  praticar  todos  os  atos  de  direção  das

competências da Diretoria previstas no art.  3° desta Lei.

Art.  9° Ao Ouvidor compete:
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1 -exercer um controle preventivo de arbitrariedade ou de negligências no âmbito

de proteção às pessoas atípicas;

11  -registrar,  encaminhar,  acompanhar e dar retorno as demandas dos  usuários

que procurem a Diretoria de lnclusão;

111  -analisar,  cobrar providências e divulgar relatórios de análise das demandas

registradas, dentro do menor prazo possível;

lv  -   identificar  tendências  e  orientar  a  organização   promovendo  a   melhori

contínua dos processos de trabalho e a busca por soluções efetivas;

V - requisitar informações e realizar diligências junto aos setores administrativo

e Órgãos auxiliares acerca de atos praticados em seu âmbito, encaminhando para a

de inspeções e correições;

instauraçã

Vl -elaborar e encaminhar ao Diretor de lnclusão um relatório trimestral referente

às    reclamações,    denúncias,    críticas,    apreciações,    comentários,    elogios,    pedidos    de

informações e sugestões recebidas e os seus encaminhamentos e resultados;

Vll -enviar relatórios e informações à Ouvidoria Geral;

Vlll  -executar outras atividades correlatas ou que venham  a ser atribuídas  pelo

Diretor.

Art.   10.  A  Diretoria  de  lnclusão  será  representada  por  um  Diretor,  que  deve

possuir ensino superior completo, com especialização na área de neurodivergencia,  nomeado

pelo Prefeito, sendo provimento de cargo em comissão.

Art.  11.   A Ouvidoria será representada por um Ouvidor, designado pelo Prefeito

e cuja função de confiança será exercida por um servidor efetivo, nos termos do inciso V do art.

37, da Constituição Federal.
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Parágrafo Unico. Será devida a gratificação pelo exercício de função de Ouvidor,

com referência  FGO-A,  sendo 50°/o (cinquenta  por cento) do valor da remuneração mensal da

referência Ccl 1.

Art.12. São requisitos mínimos para designação da função de Ouvidor:

1  -ser servidor efetivo;

11 -possuir conhecimento sobre a área de atuação;

111  -possuir formação em  nível  superior.

Art.   13.  A  gratificação  prevista  nesta  Lei  será  de  natureza  transitória,  sendo

devida  somente  enquanto  perdurar  a  motivação  para  a  sua  fixação,  não  se  incorporará  à

remuneração mensal dos servidores que a perceberem e nem sobre ela incidirá qualquer

vantagem pecuniária.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art.14.  Fica alterada a quantidade de Assessores disposta no Anexo 11 da Lei n°

6144 de 29 de junho de 2017, que passa a ser 9.

Art.15.  Fica aprovado o Quadro  Demonstrativo dos Cargos em Comissão e de

Confiança da  Diretoria de  lnclusão,  na forma dos Anexos 1  e 11.

Art.     16.As    despesas    decorrentes    desta    Lei    correrão    pelas    dotações

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art.17.  Esta Lei entra na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito,  18 de fevereiro de 2025

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP -CEP  12327-170
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CELSO FL NCIO DE SOUZA

Município de Jacareí
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ANEXO  I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Cargos Referência Quantidade Vencimento Pré-requisito

Diretor delnclusão
Ccl 1

RS10.260,42
Ensino Superior Completo,  com

especialização na área de

neurodivergencia

ANEXO  11

FUNÇÕES GRATIFICADAS

Referência Quantidade Gratificação

FGO-A 1 50°/o da referência Ccll

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP -CEP  12327-170
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Tenho a honra de submeter à análise dessa Egrégia Casa  Legislativa,  o incluso

Projeto  de  Lei  que  dispõe  sobre  a  crjação  da  Diretoria  de  lnclusão,  estabelece  a  estrutura

administrativa, os cargos de provimento em comissão e dá outras providências.

lnicialmente, cumpre informar que a proposta tem como objetivo de contribuir com

a  promoção  da  inclusão  social,  educacional  e  profissional  das  pessoas  neurodivergentes,

através  da  garantia  de  articulação  das  ações  do  Município,  garantindo  a  integração  dessas

pessoas nas diversas esferas da vida pública e social.

Vinculada  ao  Gabinete  do  Prefeito,  a  Diretoria  de  lnclusão,  atuará  de  maneira

articulada com as diversas Secretarias Municipais, garantindo que as políticas públicas voltadas

para o atendimento e inclusão das pessoas neurodivergentes sejam efetivas e acessíveis.

Para     isso,     a     Diretoria     terá     responsabilidades     específicas,     como     o

desenvolvimento de programas de conscientização sobre a neurodivergência,  a promoção de

capacitação contínua para os profissionais da educação, saúde, assistência social, segurança

e  demais  áreas  envolvidas  no  atendimento  a  esse  público,  além  de  desenvolver  ações  de

integração social e participação ativa da comunidade.

lmportante     destacar    a     criação     de     dois     importantes     mecanismos    de

acompanhamento e transparência: a Ouvidoria da lnclusão, que ficará responsável por receber,

apurar e encaminhar demandas da população relativas à inclusão, e os Conselhos Municipais,

como o CMICAA (Conselho  Municipal de  lnclusão das Crianças e Adolescentes Atípicos) e o

CMPD  (Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência),  que têm  como  missão

assegurar  a  efetiva  implementação  das  políticas  públicas  e  a  fiscalização  das  ações  da

Diretoria.

Outra alteração que está sendo realizada na estrutura da Gabinete do Prefeito é

o aumento de um cargo de assessor para atender as demandas existentes da nova Diretoria.

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP -CEP  12327-170
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A  estrutura  administrativa  a  que  se  propõe  atende  a  função  da  gestão  de

planejamento estratégico, execução, monitoramento e avaliação das metas e resultados.

Ressalte-se que, o Executivo Público junto com os Vereadores desde o início do

ano  vem  discutindo  políticas  públicas  que  possam   melhorar  de  fato  a  vida  das  pessoas

neurodivergentes   e   suas   famílias   com   medidas   voltadas   para   a   inclusão,   proteção   e

desenvolvimentos dessas pessoas, trazendo com este Projeto de Lei a reunião de esforços do

Executivo, Legislativo e a população em prol destas pessoas.

Destaca-se que, o presente Projeto de Lei está em consonância com a Agenda

2030, atingindo o seguinte Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:

0 demonstrativo e declaração anexos comprovam  que o  Projeto de  Lei  atende

aos preceitos da  Lei Complementar   n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).

Ressalta-se  que   este   Projeto   de   Lei   possui   sólido   escopo   legal,   conforme

dispõem o art. 60 e os incisos 1 e 111 do art. 61, da Lei Orgânica Municipal, e o inciso 1 do art.  30

da Constituição Federal.

Justificado  nestes termos,  a fim  de que a  proposta  possa  alcançar plenamente

os seus objetjvos, o Projeto de Lei é encaminhado para apreciação e aprovação dessa Casa

Legislativa.



DECLARAÇÃO

lnformamos  para  fins  de  cumprimento  do  disposto  nos  arts.

16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,

que a estimativa de lmpacto Orçamentário -Financeiro referente à criação da Diretoria

de lnclusão, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e

compatjbilidade com a Lei de Diretrizes Orçamentária.

Nada mais a declarar firmo a presente.

Jacareí,  18 de fevereiro de 2025.

NDONÇARME SEIXAS M
RETARIO  DE  FINANÇAS

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP -CEP  12327-170
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