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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
Palacio da Liberdade

EDITAL N¢ 001, 27 DE JANEIRO DE 2014

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI torna publico, para ciéncia dos interessados, que, por intermédio da CKM Servigos Ltda, encontra-se aberto o Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Analista de Comunicacao, Gerente de Operacdes, Consultor Juridico-Legislativo, Analista de Midias Sociais, Analista de Licitacoes e Contratos, Gerente de
Licitacoes e Contratos e Gerente de Programacéao da Camara Municipal de Jacarei, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, sob o Regime Estatutario — Lei Complementar
n® 13/93 e alteracdes.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

|- DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA, VENCIMENTOS . ]

1. CARGO: Analista de Comunicacao - LOTACAO: 4- CARGA HORARIA:40 HS/S - VENCIMENTO: *R$ 3.031,7 - PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
orgao competente.)-  Comunicag&o Social, com Habilitagdo em Jornalismo. ]

2. CARGO: Gerente de Operacoes - LOTAGAO: 1 - CARGA HORARIA:40 HS/S - VENCIMENTO: *R$ 4.111,78 - PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicdes de ensino reconhecidas
pelo érgdo competente.)-  Formag&o universitaria em Comunicagéo Social. ;

3. CARGO: Consultor Juridico-Legislativo - LOTACAO: 4 - CARGA HORARIA:40 HS/S -VENCIMENTO: *R$ 4.704,31- PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicdes de ensino reconhecidas
pelo 6rgéo competente.)-  Formag&o universitaria em Direito, com inscricdo na OAB. ;

4. CARGO: Analista de Midias Sociais - LOTACAO: 1 - CARGA HORARIA:40 HS/S - VENCIMENTO: *R$ 2.662,90 -PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicdes de ensino reconhecidas
pelo 6rgdo competente.)-  Formag&o universitaria em Comunicagéo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou &reas afins.

5. CARGO: Analista de Licitacoes e Contratos - LOTACAO: 1- CARGA HORARIA:40 HS/S - VENCIMENTO: *R$ 3.942,89- PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicoes de ensino
reconhecidas pelo érgao competente.)-  Formagao universitaria em Direito. ) ’

6. CARGO: Gerente de Licitagoes e Contratos - LOTAGCAO: 1 - CARGA HORARIA:40 HS/S - VENCIMENTO: *R$ 4.111,78- PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo 6rgao competente.)-  Formagao universitaria em Direito. .

7. CARGO: Gerente de Programacao - LOTACAO: 1 - CARGA HORARIA:40 HS/S - VENCIMENTO: *R$ 4.111,78 - PRE-REQUISITOS: (Fornecidos por instituicoes de ensino reconhecidas
pelo érgado competente.)-  Formagdo universitaria em Comunicagdo Social, com Habilitagdo em Jornalismo.

8. O candidato regularmente aprovado neste concurso publico deverd, como condi¢ao para a ocupacgao do respectivo cargo, atender minimamente aos seguintes requisitos (Leis Municipais
de numeros 5.791/2013 e 5.793/2013).

Il - DAS EXIGENCIAS

1. O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Apresentar, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o especificado no capitulo | deste Edital;

b. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicao Federal de 1.988;
c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacéo;

d. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacoes eleitorais;
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e. estar em dia com as obrigacdes militares (no caso do sexo masculino);

f. ndo ter antecedentes criminais registrados;

g. ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo-disciplinar;

h. néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 12, inciso Il, da Constituicao Federal;

i. gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo a que concorre;

j. ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho.

2. A comprovacgao de que os candidatos possuem os requisitos exigidos dar-se-a4 com a apresentagéo dos documentos habeis, por ocasido da nomeacgao.

3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificacédo do candidato, de forma irrecorrivel, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

lil. DAS INSCRICOES

1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

1.1 Acessar o site www.camarajacarei.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br durante o periodo de inscricdo, através do site correlato ao Concurso Publico da Camara Municipal de Jacaref;
1.2 ler e estar de acordo com o Edital;

1.3 preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

1.4 imprimir o comprovante de inscri¢ao;

1.5 imprimir o boleto bancario;

1.6 efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 4 deste Capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente
Edital.

1.7 A CKM Servigos e a Camara Municipal de Jacarei ndo se responsabilizam por inscricdes néo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades,
sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores/internet.

1.8 As 23h50min do ultimo dia de inscricéo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a ficha de inscricdo nao estard mais disponivel.

1.9 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet, por qualquer motivo, devera registra-la na secado FALE CONOSCO disponibilizada no site www.makiyama.com.br.
1.10 O candidato que ao registrar a ocorréncia, néo informar a data e o horario em que ocorreu tal dificuldade, n&o tera seu pedido avaliado.

1.11 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER APENAS PARA UM CARGO.

2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢cao.

3. O candidato que fizer qualquer declaragédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente a elas.

4. Quadro de valores da taxa de inscri¢ao:

. Analista de Comunicagao - NIVEL: Superior - TAXA DE INSCRICAO R$ 36,98

. Gerente de Operagdes - NIVEL: Superior - TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,34

. Consultor Juridico-Legislativo - NIVEL: Superior - TAXA DE INSCRIQAO R$ 30,25

. Analista de Midias Sociais - NiVEL: Superior - TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,98

e. Analista de Licitagbes e Contratos - NIVEL: Superior - TAXA DE INSCRI(;AO R$ 33,62

f. Gerente de Licitagbes e Contratos - NIVEL: Superior - TAXA DE INSCRIQAO R$ 40,34

g. Gerente de Programagcao - NIVEL: Superior - TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,34

Q0T

IV. DO HORARIO E LOCAL DE PROVA

1. As provas serao realizadas na cidade de Jacarei. Apenas na hipétese de néo ser possivel alocar todos os candidatos nos espagos disponiveis no Municipio, em razédo de um ndmero muito
elevado de candidatos, a Comissao Fiscalizadora podera decidir e aprovar, justificada e excepcionalmente, a alocagéo dos candidatos em Municipios vizinhos.

2. Em funcéo de disponibilidade de local, a CKM Servicos se reserva no direito de realizar as provas no periodo matutino ou vespertino, ou em ambos, definindo e divulgando o horéario no
momento da convocagao para a prova.

3. A CKM Servicos ndo devolverda, sob nenhuma hipétese, taxa de inscricdo realizada para cargos distintos, uma vez que o candidato somente podera se inscrever para UM cargo, conforme
o item 1.11 do capitulo 1ll — DAS INSCRICOES.

4. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo das prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgéo, é responsabilidade do
candidato acompanhar no site www.makiyama.com.br a convocacéao de cada etapa.

5. S6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocacgao.

6. O local de prova de cada candidato (a) obedecera a disponibilidade de locais e ndo o local de residéncia do candidato (a).

7. A Prova Objetiva e a Avaliacdo Psicoldgica serao realizadas na cidade de Jacarei e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocacgéo,
por meio da imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br.

8. O candidato que ndo comparecer a Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicolégica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocacao, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horério estabelecido no Edital de Convocacao.

10. Na Avaliacdo Psicoldgica podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para antecipar, em funcdo de intempérie da natureza, problemas operacionais e técnicos,
o candidato devera aguardar a sua chamada.

11. O candidato que no momento da Objetiva e na Avaliacdo Psicoldgica optar por ndo realiza-la, serd automaticamente desclassificado.

12. O candidato que abandonar a prova durante a sua execugé@o sera automaticamente desclassificado.

V. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel para geragado e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no site www.makiyama.com.br até as 23h50min do ultimo dia de pagamento previsto no
Anexo | - Cronograma deste Edital.

2. Para a impressao da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br com o seu CPF.

3. De posse do boleto bancério, o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo
| deste Edital.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo.

5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela empresa CKM Servigos, da confirmagéo do pagamento bancario da taxa de inscrigao.

7. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados: via postal, por fac-simile, por depésito em envelope por meio de caixa rapido, por transferéncia entre
contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento condicional e/ou extemporéanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando
o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

9. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até
o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

10. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagéo das provas, para eventual conferéncia, se necessario.
12. O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

13. Nao serdo vaélidas as inscri¢cbes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, ndo sendo devido
ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

15. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do pagamento, ndo sendo considerado para
tal o simples agendamento de pagamento.

16. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.

17. A CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por causa de virus malware ou outros virus que alterem o cédigo de
barras do Boleto Bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou, até mesmo, impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo bancaria.

18. A empresa CKM Servicos Ltda nao fard, em nenhuma hipétese, a devolucdo da taxa paga pelo candidato.

19. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo terd o valor excedente pago devolvido.

VI. DA ISENGAO DE TAXA . ;

1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar isengédo do pagamento da taxa de inscrigédo devera indicar no formulario de inscrigao tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condigbes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

a. Nao serdo aceitos numeros de NIS que néo estiverem no nome do candidato a vaga.

b. Nao serdo realizados pedidos de corregéo de n° de NIS digitado errado;

c. Nao serao aceitas alteracdes no n® do NIS apés a efetivagao da inscrigcao.

3. A CKM Servigos verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente ao érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do
beneficio.

4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencé@o seré@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcdo do concurso publico, alémda aplicagdo das demais sanc¢des legais.

5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que n@o observar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

6. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico da contratada e também no da Camara Municipal de Jacarei.

7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigao.

8. Sob nenhuma hipétese sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao possua o Numero de identificagao Social - NIS confirmado na base de dados
do CadUnico.

9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado
na base do CadUnico do MDS.

10. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
11. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (d0|s) primeiros dlas de inscricéo, e, para tanto, o candidato devera:

11.1. Acessar o endereco http:/www.makiyama.com.br/concursos/Camarajacarei, escolher a opgéo ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher, imprimir e assinar o formulario de Isencéo
gerado,a fim deproceder ao seu pedido.

11.2. Fazer a junta dos seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitagédo de Isengé@o de Taxa, assinado de acordo com o documento de identidade;

b. cépia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal (frente e verso);

c. copia autenticada de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

12. O candidato devera copiar todos os documentos constantes do item 11.2 deste capitulo e enviar as copias anexadas por e-mail para o enderego atendimento.jacarei@makiyama.com.br,
até as 18h00 do 3° (terceiro) dia das inscri¢des, ou envia-las via SEDEX para CKM Servicos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias, 97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, com
data de protocolo do 32 dia das inscricdes (vide data no cronograma no anexo | deste Edital).
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13. Nao serdo aceitos documentos enviados pelo correio por outra forma que nao seja via SEDEX.

14. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou que sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

15. A andlise da documentagéo pertinente a solicitagédo de isengédo do valor da taxa de inscricdo serd realizada pela empresa CKM Servicos.

16. O resultado da andlise da documentacao para solicitagcdo de isen¢éo do valor da taxa de inscricao sera divulgado no site www.makiyama.com.br em data definida no anexo | deste Edital.
17. O candidato cuja documentacdo de isen¢@o do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site www.makiyama.com.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o
seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

18. O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isengédo de taxa nao isenta a responsabilidade do candidato de acessar o seu boleto no site www.makiyama.com.br.

19. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo do Cartdo de Convocacdo, com a data, horario e local de realizacdo da prova de acordo
com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.

20. No caso de Solicitagéao de Isencédo enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, nao se responsabilizara pelo conteudo do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento
ou nao do documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

VIl. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

1. Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdbes devem ser compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3. Se a aplicagéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para ocargo ou funcao.

4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

6. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

8. O candidato devera encaminhar via SEDEX para CKM Servigos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias, 97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, especificando no envelope:
CONCURSO CAMARA DE JACAREI — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, postando até o ultimo dia de inscricdo, as vias originais ou copias reprograficas autenticadas dos
seguintes documentos:

8.1. Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo de prova.

8.2. Solicitacdo de prova especial, se necessario.

8.2.1. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

9. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos na condi¢do especial de PNE que ndo encaminharem dentro do prazo e da forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
10. Aos deficientes visuais (CEGOS) serdo oferecidas provas com ledor. Na hipdtese de o candidato solicitar que a prova seja realizada no sistema Braile, suas respostas também deverao
ser transcritas em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
AMBLIOPES serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

12. O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital e ndo enviar o laudo e a solicitagéo de tratamento diferenciado, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira apontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos. R

14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela CAMARA, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo seja constatada, devendo este ter seu nome apenas na lista de classificacdo geral.

15. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser arguidas para justificara concess@o de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

VIIl. DAS PUBLICACOES

1. A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Boletim Oficial do Municipio, divulgado nos sites www.camarajacarei.sp.gov.br e www.makiyama.com.br,e anexado em
todos os quadros de aviso da Camara Municipal de Jacarei.

2. Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados nos sites www.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br,e nos quadros de avisos da Camara Municipal de Jacarei.
3. A CKM Servigcos enviara e-mail aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrénico, a fim de informar as publicagbes e convocacdes.

3.1. Este e-mail sera apenas um informativo. A CKM Servigos ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, por meio dos sites www.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br , do
Boletim Oficial do Municipio e do Quadro de Avisos, ndo podendo alegar desconhecimento sobre tais publicagoes.

5. O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora, desde que comunicado por meio de aviso publicado no site
www.makiyama.com.br.

6. Todas as solicitacdes de esclarecimentos deverdo ser registradas na se¢cao FALE CONOSCO, disponivel no site www.makiyama.com.br.

7 O atendimento aos candidatos se dara por meio do chat on-line disponivel no site www.makiyama.com.br, ou por meio do nimero de telefone 0800-761-8976.

IX. DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos

1.1 CARGOS: Analista de Comunicagao ~ )

1.1.1 Gerente de Operagbes: PROVA OBJETIVA(Eliminatdria e Classificatoria) e REDACAO (Eliminatoria e Classificatoria) e PROVA PRATICA (Eliminatéria e Classificatéria) e
AVALIACAO PSICOLOGICA (Eliminatéria ) e PROVA DE TITULO(Classificatdria)

1.2 Condicoes de Habilitacdo na Prova Obijetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados.Os demais serdo eliminados do certame.
1.2.1 Somente os 20 candidatos habilitados na prova objetiva terdo suas redagdes corrigidas.

1.3 Condicoes de Habilitacao na Redacao: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na redacdo. Os demais serao eliminados do certame.

1.3.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os 20 candidatos habilitados da prova objetiva e que estejam habilitados também na Prova de Redacgao.

1.4 Condicoes de Habilitacdo da Prova Pratica: Obter nota maior ou igual a 50,00 na prova pratica.Os demais serdo eliminados do certame.

1.4.1 Serédo convocados para a Avaliagéo Psicoldgica os candidatos que estiverem habilitados nas Provas Objetiva, de Redagao e Pratica.

1.5 Condicdes de Habilitacdo na Avaliacdo Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a funcdo.Os demais serdo eliminados do certame.

1.5.1 Teré&o seus titulos avaliados somente os candidatos considerados aptos na Avaliagéo Psicologica.

1.6 Prova de Titulos: E classificatéria. A pontuagao obtida na prova de titulos sera somada a nota final.

1.7 NOTA FINAL:=(Nota da Prova Objetiva + Nota da Redagdo)/2 + Nota do Titulo

2. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos ) - i

2.1 Consultor Juridico-Legislativo: PROVA OBJETIVA(Eliminatéria e Classificatoria) e PROVA PRATICA(Eliminatoria e Classificatoria) e AVALIACAO PSICOLOGICA(Eliminatoria) e PROVA
DE TITULO(Classificatéria).

2.2 Condicoes de Habilitacdo na Prova Objetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados. Os demais serdo eliminados do certame.
2.1.1 Serao convocados para a prova pratica somente os candidatos habilitados da prova objetiva.

2.3 Condicoes de Habilitacdo da Prova Pratica: Obter nota maior ou igual a 70,00 na prova pratica. Os demais serao eliminados do certame.

2.3.1 Serao convocados para a Avaliagcao Psicoldgica somente os candidatos Habilitados na Prova Pratica.

2.4 Condicoes de Habilitacdo na Avaliacao Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a fungéo, os demais serdo eliminados do certame.

2.4.1 Terao seus titulos avaliados somente os candidatos Aptos na Avaliacdo Psicoldgica.

2.5 Prova de Titulos: Classificatéria, a pontuacdo obtida na prova de titulos sera somada a nota final.

2.6 NOTA FINAL:=(Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica)/2) + Nota do Titulo

3. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos ) - .

3.1 CARGO: Analista de Midias Sociais: PROVA OBJETIVA(Eliminatéria e Classificatéria) e PROVA PRATICA(Eliminatdria e Classificatéria) e AVALIACAO PSICOLOGICA(Eliminatéria)
3.2 Condicoes de Habilitacdo na Prova Objetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados. Os demais serdo eliminados do certame.
3.3 Serdo convocados para a prova pratica somente os 20 candidatos habilitados na prova objetiva.

3.4 Condicoes de Habilitacdo da Prova Pratica: Obter nota maior ou igual a 70,00 na prova pratica. Os demais serdo eliminados do certame.

3.5 3.2.1 Serédo convocados para a Avaliagcdo Psicolégica somente os candidatos habilitados na prova pratica. Os demais serdo excluidos do concurso.

3.6 Condicoes de Habilitacao na Avaliagdo Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a fungéo. Os demais serdo eliminados do certame.

3.7 NOTA FINAL: =(Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica)/2

4. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos -

4.1 CARGO : Analista de Licitagbes e Contratos e Gerente de Programacéo: PROVA OBJETIVA(Eliminatéria e Classificatéria) e REDACAO(Eliminatéria e Classificatéria) e
AVALIACAO PSICOLOGICA (Eliminatoria ) e PROVA DE TITULO( Classificatéria)

4.2 Condicoes de Habilitacdo na Prova Objetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados .Os demais serdo eliminados do certame.
4.3 Somente os 20 candidatos habilitados na prova objetiva terédo suas redagdes corrigidas.

4.4 Condicoes de Habilitacao na Redacao: Obter Nota Maior ou igual a 70,00 na redagdo. Os demais serao eliminados do certame.

4.5 Serao convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que estiverem habilitados na Prova Objetiva e na Redacéo.

4.6 Condicoes de Habilitacao na Avaliacao Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a fungdo. Os demais serdo eliminados do certame.

4.7 Terdo seus titulos avaliados somente os candidatos Aptos na Avaliag&o Psicologica.

4.8 Prova de Titulos: E classificatéria. A pontuacédo obtida na prova de titulos serd somada a nota final.

4.9 NOTA FINAL: =(Nota da Prova Objetiva + Nota da Redacéo)/2 + Nota do Titulo

5. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos - . .

5.1 CARGO: Gerente de Licitagdes e Contratos: = PROVA OBJETIVA(Eliminatéria e Classificatéria) e REDACAO (Eliminatéria e Classificatéria) e AVALIACAO PSICOLOGICA(Classificatéria).
5.2 Condicoes de Habilitacdo na Prova Objetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados. Os demais serdo eliminados do certame.
5.3 Somente os candidatos habilitados na prova objetiva terdo suas redagdes corrigidas.

5.4 Condicdes de Habilitacdo na Redacao: Obter Nota Maior ou igual a 70,00 na redacdo. Os demais serdo eliminados do certame.

5.5 Serdo convocados para a Avaliagéo Psicoldgica os candidatos que estiverem habilitados na Prova Objetiva e na Redacgéo.

5.6 Condicoes de Habilitacdo na Avaliacao Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a fungdo. Os demais serdo eliminados do certame.

5.7 NOTA FINAL:=(Nota da Prova Objetiva + Nota da Redagao)/2

X. DAS PROVAS OBJETIVAS, DE REDAGAO, PRATICA E DA AVALIAGAO PSICOLOGICA )
1. A confirmacédo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo. E de responsabilidade
do candidato acompanhar no site www.makiyama.com.br a convocac¢do de cada etapa.
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2. S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data e nos respectivos horario e no local, constantes no Edital de Convocagao.

3. O local de prova de cada candidato obedecera a disponibilidade de locais, e ndo ao local de residéncia do candidato.

4. As Provas Objetiva, de Redacao, Pratica e a Avaliagao Psicolégica serdo realizadas na cidade de Jacarei e ocorrerdo em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente por meio
do Edital de Convocacao, da imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br.

5. O candidato que ndo comparecer as Provas Objetiva, Pratica, de Redagao e a Avaliagao Psicoldgica, em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagao, sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

6. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horério estabelecido no Edital de Convocacao.

7. Na Prova Pratica e na Avaliagdo Psicoldgica podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para menos, em funcdo de intempérie da natureza e/ou problemas
operacionais e técnicos. O candidato devera aguardar a sua chamada.

8. O candidato que no momento da Prova Pratica e da Avaliagdo Psicoldgica optar por nédo realiza-las sera automaticamente desclassificado.

9. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta serd automaticamente desclassificado.

10. Para participar da aplicag&o das provas Objetiva, Pratica, de Redag&oe da Avaliag&o Psicoldgica, sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificag&o oficial com
foto (RG, CNH, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n.? 9.503/97 ou Passaporte).

XI. DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva serd composta de 40 questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo o contetido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.
2. A prova objetiva tem definidos no quadro abaixo as disciplinas, itens, valoracdo e nota final que a compdem e que se aplicam para todos os cargos constantes deste Edital.

CARGO PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES.. - .... NOTA
Consultor Juridico-Legislativo............... Lingua POrtUQUESA ........ccoooiiiiiiii e . ....25,00
. Conhecimentos Gerais ... e ... 25,00
Conhecimentos ESPECIfICOS .....cuiiiiiiiiiiiiiiiiieieesiesiesie s esreesee e snesnneesseesees 200 tiiiiiiesiesieesseese e e e see e ese e 50,00
100,00

25,00
....25,00
...25,00
25,00
100,00

Analista de Comunicagao .................... LinQua POrtUGUESA .....c.coiiiiiiiiieiie s
. Informatica (utilizacao de editor de texto e de imagens) ..
. Conhecimentos GEerais ........ccceoeereenieeiiieiieieeseeeeees

. Conhecimentos Especificos.

LinQua POrtUGUESA ......cccoiiiiiiiiiei e
. Informatica (utilizacdo de editor de texto e planilha).
. Conhecimentos Gerais ...
. Conhecimentos Especificos - Contratos Administrativos .

12,50
....25,00
....12,50
...25,00
. 25,00
................................................................................................................................................................................................... 100,00

Lingua POrtUQUESA ........ccuiiiiiiiiii e 25,00
. Conhecimentos Gerais ... . . ....25,00
Conhecimentos ESPECITICOS .....cviiiiiiiiiiieie ettt 50,00
100,00

12,50
....25,00
...12,50
50,00
100,00

Gerente de Licitacdes e Contratos ...... Lingua POrtUGUESA ........oiiiiiiiiiee et
. Informética (utilizacdo de editor de texto e planilha).
.Conhecimentos Gerais ..........ccocoiciiiiiiiiicc e

. Conhecimentos Especificos - Contratos Administrativos e Licitacoes

Gerente de Operagoes ..........cccoceeuennee. Lingua POrtUGUESA .......cciiiiiiiiccee e 12,50
i ....25,00
..12,50
50,00
100,00

. Conhecimentos Gerais ...
............................................................... Conhecimentos Especificos

Gerente de Programagao.................... Lingua POrtUGUESA .......ociiiiiiiiieieee et 12,50
....25,00
....12,50
...50,00
100,00

. Conhecimentos Gerais ...
. Conhecimentos Especificos...

3. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagéo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva, devera acessar o site www.makiyama.com.br e, com o seu CPF, consultar
as suas pontuagdes e imprimir o seu boletim.

4. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a corregédo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na
Folha Definitiva de Respostas.

7. Na Folha Definitiva de Respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato ou corregédo de pontuagdo em fase de recurso, seja por pontuagao nao creditada em fungao
de mais de uma marcagao ou rasura.

9. No ato da realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

10. A PROVA OBJETIVA ocorrera em dia e hordrio estipulado no Anexo |- Cronograma deste Edital e tera duragao total de 03 (trés) horas.

11. O candidato que por qualquer motivo, no dia da prova objetiva, ndo encontrar o seu nome na relagao do Edital de Convocagao, mas apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formuldrio especifico.

12. A participagao no Concurso Publico, no caso descrito acima, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da inscricdo do candidato.

13. Constatada irregularidade na inscricdo, a participacdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade.

14. A CKM Servigos encaminhara ao candidato e-mail informando o local de prova. Este e-mail ndo tem carater oficial e € meramente informativo, devendo o candidato acessar o site
www.makiyama.com.br e imprimir seu cartdo de convocacgao individual (CCl).

15. A CKM Servicos Ltda ndo se responsabiliza por e-mails nao recebidos.

16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia; ]

b. original de um dos seguintes documentos de identificagcdo (dentro do prazo de validade, com foto, conforme o caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c. cartao de Convocacgao Individual ( CCl) emitido pela internet.

17. O portdo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacéo.

18. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem b do item 16 deste capitulo, desde que tal documento permita, com
clareza, a identificagdo do candidato.

19. N&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais
de ordem publica ou privada.

20. Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocacéo.

21. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
22. O candidato somente podera se retirar do local de aplicagdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio da prova.

23. O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova anulada CASO:

a. Nao se mantenha em siléncio;

b. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c. provoque tumulto dentro da sala. .

24. O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacgéo ou sugestdo, devera manifestar-se por meio do site www.makiyama.com.br, em REGISTRO DE OCORRENCIAS,
disponivel no site www.makiyama.com.br, até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

25. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, por qualquer que seja o motivo.

26. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera: .

26.1. Comunicar essa necessidade a Coordenagéo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, na area de REGISTRO DE OCORRENCIA, disponivel no site
www.makiyama.com.br;

a. providenciar um acompanhante para o bebé; e

b. informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e o RG do acompanhante do bebé.

c

d

. No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.
. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.
e. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagéo e nem o numero de amamentacdes durante o periodo de prova.
26.2 A frequéncia e o tempo necessérios sdo de inteira responsabilidade da candidata.
26.3 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo das provas podera acarretar a exclusdo da candidata do Concurso Publico.
27. O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
28. Apds a finalizagao do periodo de recurso, o caderno de questdes sera retirado do site www.makiyama.com.br e néo seréo fornecidas cépias do caderno de questdes.
29. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que esteja legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, na Folha Definitiva de Respostas.
30. Na Folha Definitiva de Resposta néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
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prejudicando o desempenho do candidato.

31. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

32. A pontuagéo relativa a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes que prestaram a prova.

33. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada, devendo, para isto, publicar a corre¢ao e sua justificativa.

XIl. DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica, observada a ordem de classificacdo da Prova Objetiva e de Redagéo, e de acordo com os critérios de classificacdo e eliminacao
do Capitulo IX— DAS PROVAS E JULGAMENTO deste Edital.

1.1. CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO: Prova prética, que consistira em desenvolvimento de peca processual.

1.2. ANALISTA DE COMUNICACAO: Prova pratica, que consistira em avaliagdo oral por banca examinadora.

1.3. ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS: Prova pratica de aptidao.

1.4. GERENTE DE OPERACOES: Prova pratica de aptidao.

A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagao de atitudes na execugéo das atividades relativas ao cargo.

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Nao sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.

O aplicador podera parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar continuidade a mesma.

6. DESCRICAO DETALHADA DA PROVA PRATICA

6.1. A prova pratica busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da funcéo.

6.1.1 As Atividades Praticas do cargo estéo relacionadas no Anexo Il — Descrigdo de Cargos. ~ ~

6.2. A Prova Pratica sera composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAO DO CARGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES.

6.3. CONDICOES DE HABILITACAO: Sera considerado Apto o candidato que realizar todas as tarefas propostas na prova pratica e nela obtiver nota total maior ou igual a 50,00.
7. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

8. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9. O candidato considerado inapto na prova pratica, ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.
3.
4.
5.

XIll. DA PROVA DE REDAGAO

1. A Prova de Redacgédo ocorrerd no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo | deste Edital, e devera ser realizada dentro do periodo de 03 (trés) horas,
determinado para a realizagdo de ambas as provas.

. A ortografia utilizada na redacao devera estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no Pais.

. A Folha de Redagao que sera corrigida é identificada somente com o nimero de inscricdo do candidato.

. O candidato que se identificar na redacdo sera automaticamente eliminado.

. A parte da Folha de Redac¢do em que consta o nome do candidato e sua assinatura é destacavel apds o preenchimento da redacéo.

. Apds o preenchimento da redagéo, o candidato sera responsavel por destacar a sua identificagdo da Folha de Redacédo e entregd-la separadamente ao aplicador.

. Toda redacéo sera avaliada por dois profissionais habilitados, que atribuirdo a ela uma nota total de zero a cem, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador
nao tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro.

8. A nota da redagao sera igual a média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.

9. Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redacéo que fugir completamente ao assunto proposto pelo tema da prova, ou apresente como tema outro assunto sugerido por
algum outro texto constante da prova.

10. Nos casos em que o candidato fizer cépia do tema proposto (enunciado) ou de parte dele, o nimero de linhas correspondente a cépia sera descontado. Se as linhas restantes néao
somarem, no minimo, 20 (vinte) linhas, a redagao recebera nota zero.

11. Recebera nota zero, ainda: a redagdo em versos; a redacdo que ndo apresentar, no minimo, 20 (vinte) linhas, sem contar o titulo; a redacao escrita a lapis; e a redacédo que fugir as
orientacdes dadas no caderno de provas.

12. O titulo da redagéo nédo sera contado como linha de redagao.

13. Os itens avaliados e as formas de pontuacéo da redagéo séo os seguintes:

13.1. CRITERIOS DE CORRECAO - REDACAO

ITEM:01

a) DESCRICAO : Ortografia: capacidade de escrever corretamente as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais diacriticos), acentuagéo grafica, pontuagéo e o uso de maiusculas etc.
b) TIPO DE AVALIAGAO :

c) Avaliagao por linha escrita

d) Cada linha escrita, até a 202, valera 5 pontos;

e) 01 erro ou mais na linha = (-) 5,00 pontos na linha avaliada;

f) numero de linhas avaliadas: 20;

g) pontuacdo Maxima: 100,00 pontos.

ITEM:02

a) DESCRICAO : Analise da fonologia, morfologia e sintaxe: disposicao das palavras na frase e a das frases no discurso, além da relagéo l6gica das frases entre si.

b) TIPO DE AVALIACAO : Avaliacédo por linha escrita

c) Cada linha escrita, até a 202, valera 5 pontos;

d) 01 erro ou mais na linha = (-) 5,00 pontos na linha avaliada;

e) numero de linhas avaliadas: 20;

f) pontuacdo Maxima: 100,00 pontos.

ITEM 03 B

a) DESCRICAO : Pertinéncia ao tema: capacidade do candidato de selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacgoes, fatos, opinides e argumentos com relacdo ao tema proposto.

NO O~ WN

b) TIPO DE AVALIACAO : Avaliagéo total

c) 100% de pertinéncia = 100,00 pontos;

d) pertinéncia parcial ao tema = 50,00 pontos;

e) sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto.

ITEM 04 ~

a) DESCRICAO : Organizacgao/Estrutura/Criatividade: capacidade do candidato de explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara e com comego, meio e fim; capacidade de adotar
um posicionamento critico e reflexivo diante de determinada questdo ou expressar sua opinido de modo claro e coerente.

b) TIPO DE AVALIACAO : Avaliagao Total

c) De 0 a 30,00 = Insuficiente;

d) de 31 a 60,00= Sofrivel a Suficiente;

e) de 61 a 100,00 = Bom a Excelente;

f) pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

NOTA FINAL DA REDACAOQ: (item 01 + item 02 + item 03 + item 04)/4 - (Maximo de 100 pontos)

14. A nota final da redacdo serd a média aritmética dos 04 itens avaliados, ou seja,[item 01 + item 02 + item 03 + item 04] / 4.

15. Em hipétese alguma havera vistas ou fornecimento de cépia da redagdo entregue, ou revisdo e vistas da avaliagdo da redagao.
16. Nao serdo publicadas as notas por item avaliado; o candidato tomara ciéncia apenas da nota total da redagao.

XIV. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio, seré realizada em data, local e horério a serem divulgados em Edital.

2. A Avaliacéao Psicoldgica observara as condi¢bes estabelecidas neste Edital e na Resolugéo n® 001, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

3. A Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo auxiliar na selegao de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato, de
acordo com o perfil estabelecido em consonancia com a descricdo de cada cargo.

3.1. Essa avaliacdo sera efetuada por meio de um conjunto de instrumentos cientificos que favoregam um prognoéstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacgdo ao cargo proposto.
3.2. Nesse exame, serdo utilizados testes psicolégicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades especificas, ou seja, atencdo e caracteristicas de estrutura de
personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questao, sua capacidade para
concentrar-se durante a realizacdo da tarefa, além de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de personalidade, condi¢cdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequado ao desempenho das
atribuicdes descritas nas atribuicbes e responsabilidades do cargo.

3.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio de aplicagao coletiva da bateria de testes psicoldgicos.

3.4. O candidato que ndo comparecer na data e hora estabelecidas ou ndo demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. Os testes psicoldégicos a serem utilizados encontram-se na lista de testes com parecer favoravel pelo CFP — Conselho Federal de Psicologia (Resolucdo CFP n® 002/2003).

3.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por profissionais psicélogos, devidamente registrados no CRP — Conselho Regional de Psicologia e designados pela CKM SERVICOS LTDA.
3.7. Os instrumentos utilizados para avaliar os candidatos, a fim de verificar sua capacidade de adaptagao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os pardmetros
estabelecidos no quadro abaixo:

4. Quadro dos Fatores Avaliados: Neuroticismo; Extroversao; Socializacdo; Realizacdo; Atencao.

FATOR 001 — Neuroticismo Nivel Esperado
Vulnerabilidade -Médio
Instabilidade -Baixo
Passividade -Muito Baixo
FATOR 002 — Extroversao Nivel Esperado
Nivel de Comunicacéao -Médio
Dinamismo/Assertividade -Alto
Interacdes Sociais -Muito Alto
FATOR 003 - Socializacao Nivel Esperado
Amabilidade -Médio
Pré-Sociabilidade -Alto

Confianca -Muito Alto
FATOR 004 - Realizacao Nivel Esperado
Competéncia -Médio
Moderacao -Alto

Empenho -Muito Alto
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FATOR 005 - Atencéo e Foco Nivel Esperado
Atencao Difusa -Médio
Atencéao Focal -Alto
Capacidade de Retencao/Fixacao -Muito Alto

5. Condicboes de Habilitacao:

5.1. O Candidato deverd apresentar o resultado:

5.1.1 Dentro do esperado em, no minimo, 2 (dois) itens das tabelas FATOR 001 e 004 e;

5.1.2 Dentro do esperado em, no minimo, 1 (um) dos itens das tabelas FATOR 002 e 003 e;

5.1.3 Dentro do Esperado nos 3 (irés) itens da tabela FATOR 005.

5.1.4 Os demais candidatos serao CONSIDERADOS INAPTOS e excluidos do concurso publico.

6. Na Avaliacédo Psicoldgica, o candidato ndo recebera nota, porém, sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo nas seguintes condigoes:

6.1 Apto: significando que o candidato apresentou no Concurso Publico perfil psicolégico pessoal compativel como Perfil Psicolégico Profissional esperado para o desempenho no cargo,
com base na Descri¢cdo das Atividades e Responsabilidades do cargo.

6.2 Inapto: significando que o candidato ndo apresentou no Concurso Publico perfil psicolégico pessoal compativel com o Perfil Psicolégico Profissional esperado para o desempenho no
cargo, com base na Descricdo das Atividades e Responsabilidades do cargo.

7. A inaptidao nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos nao significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando, tdo somente, que o(a)
avaliado(a) ndo atendeu, a época da avaliagao, aos requisitos quanto as capacidade descritas no subitem 3.6 versus as caracteristicas de perfil exigidos para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo ao qual concorreu.

8. Verificado que o candidato ndo possui aptidao para a realizagéo da prova, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas
na Avaliagdo, podera ser determinada a imediata interrup¢cédo da mesma.

9. O candidato devera devolver o kit de aplicacdo da avaliagcédo ao término da mesma, antes de se retirar da sala.

10. A publicacé@o do resultado da avaliagao psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, em que constara exclusivamente o nome dos candidatos aptos.

11. O candidato eliminado, e somente ele, podera conhecer o resultado da avaliagdo psicolégica por meio de entrevista de devolugdo, desde que solicite agendamento no periodo de até
02 (dois) dias uteis a contar da data de publicagao dos resultados, por meio do site: www.makiyama.com.br.

12. A entrevista de devolugao tem por objetivo cientificar e esclarecer os fundamentos do resultado obtido na avaliagao psicoldgica. A entrevista de devolu¢do nao tem carater de reaplicacdo
ou reavaliagdo do exame psicolégico.

13. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagdo do candidato ao Concurso Publico, ndo sendo considerado como
recurso.

14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

15. O candidato nédo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliagdo psicolégica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

16. O ndo comparecimento a entrevista, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico. N&o sera feita avaliacdo
psicoldgica fora do dia, horario e local designados.

XV. DA PROVA DE TiTULOS

. A entrega dos titulos serda no mesmo dia e hordrio da realizagdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo | deste Edital.

. A Prova de titulos sera classificatéria.

. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo VII-DAS PROVAS E JULGAMENTOS.

. A pontuacdo méaxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

. Para cada Modalidade de titulo serd considerado apenas um titulo.

. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

. Para o candidato com Titulo de Doutor,ndo sera pontuada nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

. Nenhum titulo de Graduacéao sera pontuado.

. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

10. As copias reprogréficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

11. As copias de titulos ndo autenticadas nao serao consideradas para a pontuagao.

12. O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em copia simples, ou seja, sem autenticagao.

13. Quadro de valoragéo dos titulos: .

14. TITULOS : STRICTO SENSU - Titulo de Doutor na Area de atuag&o, concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

- VALOR UNITARIO (pontos):10,00 .

- COMPROVANTES/COPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS: Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagéo da
defesa de tese, ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento.
15. TITULOS : STRICTO SENSU - Titulo de Mestre na Area de atuag&o, concluido até a data da apresentag&o dos titulos.

- VALOR UNITARIO (pontos):5,00 )

- COMPROVANTES/COPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS: Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da
dissertacdo de mestrado, ou declaracao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento. ; ’

16. TITULOS : LATO SENSU - Titulo de Pos-graduagéo - duragdo minima de 432 horas-aula (equivalentes a 360 horas cheias) na Area de atuagéo.- VALOR UNITARIO (pontos):3,00

- COMPROVANTES / COPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS: Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma ou certificado de pés-graduacdo, MBA ou especializagao
devidamente registrado pelo érgéo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e local/livro de registro.
17. N&o seréo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas, exceto na Modalidade Doutorado.

18. Somente serao aceitos Diplomas e/ou Certificados de Conclusao de curso de pés-graduacao juntamente com o Historico Escolar, que discrimine detalhadamente a carga horaria
explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

18.1. Nao sera considerado como histérico escolar o resumo do histérico impresso no proéprio certificado ou diploma.

18.2. O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel desta.

18.3. Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou o Diploma néo fornecer histérico detalhado, a mesma devera emitir uma declaracédo informando que nao fornece histérico detalhado
ao aluno, e a mesma devera vir anexada ao Certificado ou Diploma entregue.

19. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente,
na forma da legislacdo vigente.

20. Serdo considerados titulos de Pés-Graduagao Lato Sensu os Diplomas Certificados ou Declaragbes de Extensado Universitéria, desde que o numero de horas cursadas seja de, no minimo,
432 horas/aula.

21. A inexatidao e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

22. Somente seré@o considerados os titulos citados no quadro de valoragéo dos titulos, constante no item 13 e nos subitens desse capitulo.

23. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero de inscricao do candidato.

23.1. O candidato devera entregar em sala especifica designada para este fim, no dia da Prova, um envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados.

. A Empresa CKM Servicos nao fornecerd, no dia da entrega dos titulos, envelope para acondiciona-los;

. ndo serdo aceitos titulos sem o envelope;

. Ndo seréo aceitos envelopes sem a identificacdo de Nome — Cargo — Numero da Inscri¢ao;

. ndo serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacdo da prova;

. ndo serd permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;

f. ndo serdo aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala.

28.2 Para a entrega dos Titulos, seréo seguidos os seguintes procedimentos:

. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar o seu envelope com titulos em sala especifica;

. 0 recebedor abrird o envelope na presenca do candidato e numerara todas as folhas contidas no envelope;

. 0 recebedor anotard o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

. a 12 via do protocolo ficard em poder do candidato e a 22 via em poder do recebedor;

. 0 modelo do protocolo consta no anexo IV deste Edital;

f. o aplicador ndo conferird o conteudo constante no envelope;

g. caso o candidato nao leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste Edital, ndo sera fornecido nenhum outro documento.

28.3. O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

23.4. Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora.

24. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

25. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo entregou as coépias dos titulos no dia e no horario determinados
no item 1 deste Capitulo.

26. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos nao classificados na Prova Objetiva e nao habilitados no resultado final ficardo disponiveis para retirada na Camara Municipal de
Jacarei, em horario comercial, apés a homologacdo dos resultados finais.

27. Os titulos nao retirados serdo incinerados apés 30 dias da Homologacédo do Concurso.
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XVI. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo seré permitida (o):

.1. A comunicacao entre candidatos;

.2. A consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes;

.3. 0 uso de calculadoras ou outros instrumentos de calculo;

4. o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

.5. 0 uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total das orelhas do candidato;

.6. 0 uso de 6culos escuros;

.7. o uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipads, Iphones e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informacdes e dados.

.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo dispostos sobre a mesa, devem estar desligados,sem a bateria, se possivel, e embalados.

.7.2 No que diz respeito a qualquer dos aparelhos supracitados, se:

for identificado que esta ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;

tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da sala de prova.

1.8. 0 uso de reldgios digitais;

1.8.1 O candidato que portar relégio analdgico (ponteiro) deve submeté-lo a avaliagdo do aplicador para obter a autorizagdo para permanecer com ele.

1.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer uma das medidas de seguranca do item 1, em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, sera eliminado do
Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

1.10. A CKM Servigos e a Camara Municipal de Jacarei ndo se responsabilizam por nenhum objeto ou aparelho eletronico perdido ou furtado durante a prova, sendo de responsabilidade

1
1
1
1
1
1
1
1
1
a
b
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do candidato manté-lo desligado e sob a sua guarda.

2. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas, e todos os objetos eletronicos encontrados no local seréo resgatados e incinerados.

3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

4. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que este possua o respectivo porte.

5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b. ndo comparecer a uma das provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c. nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 12.3 do Capitulo IV — Da Prova Objetiva e demais provas;

d. ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagé&o com outras pessoas;

f. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g. lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela empresa CKM Servigos Ltda;

i. ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questbes, a Folha de Respostas, ou qualquer outro material de aplicacao da prova;

j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

6. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico podera, em comum acordo com a Coordenagéo do Concurso Publico, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fungéao de
intempérie, tumultos, condi¢des aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

XVII. DOS RECURSOS

. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site www.makiyama.com.br com o preenchimento e envio on-line.
2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data subsequente a publicacéo do ato de origem.

3. N&o seréo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anteriores.

4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada ou seja, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia.
5. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a. nome do candidato;

b. nimero de inscri¢éo;
c
d
e
6
7

ary

. nimero do documento de identidade;
. cargo para o qual se inscreveu;
. a fundamentagdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no site www.makiyama.com.br.
. No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato poderd, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior,
podendo ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo na respectiva etapa.
8. A Comissdo Examinadora da CKM Servicos € a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
10. Nao serdo deferidos em hipétese alguma, vistas ou revisao das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

XVIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo IX — DAS PROVAS E JULGAMENTO, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais;

b. maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c. maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e. maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

f. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

XIX. CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por sua pontuacgéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos os candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas portadoras de
Necessidades Especiais), que seréo publicadas no Boletim Oficial e no site www.makiyama.com.br.

XX. DA CONVOCACAO

1. Por ocasiao da convocagao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

a. UMA FOTO 3X4 (RECENTE);

b. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (péginas: da foto e da qualificagéo civil);

c. PIS ou PASEP (Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, TRAZER Extrato da Caixa Econémica Federal, a fim de que se possa averiguar a existéncia ou nao
do cadastro);

d. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

e. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f. Titulo de Eleitor; ~

g. Comprovante de Votacédo da Ultima Eleicdo (Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de voto, TRAZER CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral);
h. Certificado Militar (Reservista);

i. Certidao de Nascimento ou Casamento, se for casado (neste caso, TRAZER copia do RG do Conjuge); B

j. No caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser entregue a CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

k. Certidao de Nascimento e Carteira de Vacinagédo de filhos menores 6 anos;

|. Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;

m. Certificado de Conclusdo e Histérico de escolaridade superior especifica e carteira do érgéo de classe (Conselho Regional), conforme o caso;

n. Certificado de Concluséo e Histérico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial ou reconhecida (cépia e original). Para cursos concluidos anteriormente ao ano
de 1980, tais documentos deverdo conter o “visto-confere” do supervisor de ensino da Diretoria Regional de Ensino & qual pertence a escola do concluinte. Para cursos concluidos a partir
de 1980 até 2000, tais documentos deverao conter a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada, com a assinatura e carimbo do responsavel pela informacéo. Para cursos
concluidos a partir de 2001, tais documentos deverdo conter o nimero do registro publicado no sistema de Gestao Dinamica de Administragcdo Escolar — GDAE (site: www.gdae.sp.gov.br).Para
os concluintes de Curso, cuja publicacdo informatizada ainda nao tiver concretizada, devera ser apresentada, juntamente com a cdpia do Certificado de concluséo ou Diploma, uma
declaracao do diretor da Escola, informando que o interessado estd aguardando providéncias legais que certifiquem a autenticidade do Certificado de Conclusdo. O Certificado de conclusao
expedido por escolas de outros Estados devera estar assinado e carimbado pela Secretaria de Educagéo (ou representante legal) do Estado de origem;

o. COMPROVANTE DE RESIDENCIA recente com CEP e telefone para contato;

p. Caso seja ex-funcionério Publico, o candidato deve apresentar cépia do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo dos ultimos 5(cinco) anos.

XXI. PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacéao obrigatoriamente se submeter a exame médico (clinico e/ou subsidiario), a critério do que for determinado pela
Camara Municipal de Jacarei, por meio da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Jacarei ou contratada.

2. Apresenca de determinadas doencas e/ou condi¢bes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao, a critério do médico examinador, ser elementos indicativos de inadequacao para
o labor. A ele caberd a deciséo final quanto & consideragéo de “aptidao” e/ou “inaptidao”.

3. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das
atribuicdes do cargo ao qual se candidatou.

4. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua nomeagéo.

5. Os considerados “inaptos” poderédo, no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto a Camara Municipal de Jacarei, uma Unica vez, mediante
solicitagao expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato e, se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
6. Por ocasido do recurso, a Junta Médica designada pela Camara Municipal de Jacarei decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias da data do recebimento do
recurso.

7. O ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico, visto que tais exames tém carater eliminatério.

8. A comunicagao da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera feita mediante a emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL pelo Médico do Trabalho. Este ficara arquivado para fins
de fiscalizacéo.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial, que sera
realizado pela equipe médica com a finalidade de confirmar, de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° (e seus incisos) do Decreto Federal
n® 3.298/99 e suas alteracdes, e alteragdes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néao da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo a ser ocupado.

9.1. O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia Fisica por ocasiao do exame médico pericial, sendo que tal condicdo deve obrigatoriamente coincidir com a que o candidato
declarou e especificou no ato da inscricao no Concurso Publico, mediante laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a data
do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

9.2. Os que néo tiverem confirmada a condi¢éo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacédo da inaptidao interpor recurso junto a Camara Municipal de Jacarei, uma Unica
vez, mediante solicitacdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiario que pretender acostar, ocasidao em que a Camara Municipal de Jacarei decidirda sobre a divergéncia, pronunciando-se com parecer de uma Junta Médica no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

9.3. Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia, o candidato passara a configurar somente na lista geral.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional, tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho, obedecendo ao disposto no Cdédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de apto no exame médico admissional ndo podera arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

12. Seréo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteracdes, que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, com EXCECAO das deformidades estéticas e das que n&o produzam dificuldades para o desempenho de funcées;
b. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual -cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢es anteriores;

d. deficiéncia multipla- associacdo de duas ou mais deficiéncias.

13. Serao observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

13.1. A pessoa portadora de deficiéncia e a que possui limitagcdo ou incapacidade para o desempenho de atividade se enquadram nas seguintes categorias, além daquelas previstas na Lei
n® 10.690, de 16 de junho de 2003:

13.1.1 deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, com excecaodas deformidades estéticas e das que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

13.1.2 deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
13.2. Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducédo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéao motora e percepcéao.

13.2.1 O disposto na alinea anterior aplica-se ainda as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

13.2.2 Observar-se-do os critérios da Stimula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XXIl. DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacao.

2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 13/93 e alteracgdes.

3. A Camara Municipal de Jacarei reserva-se ao direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com o0s cargos vagos existentes ou a vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4. A inscricao do candidato implicara este estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

5. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na Data de nascimento, que é critério de desempate, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6. Cabera a Camara Municipal de Jacarei a homologacgéo dos resultados deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancias que serao
mencionadas em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim Oficial e no site www.makiyama.com.br.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagédo da classificagéo final, serdo prestadas pela empresa CKM Servigos através do registro de ocorréncias disponivel no
site www.makiyama.com.br, sendo que, apds a competente homologacéo, serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Jacarei.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagéo final, o candidato devera requerer a atualizacdo junto a empresa CKM Servigos. Apds a publicagdo do
resultado final e durante o prazo de validade deste Certame, qualquer alteragdo devera ser feita diretamente na Camara Municipal de Jacarei.

10. Camara Municipal de Jacarei e a empresa CKM Servicos se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

11. O candidato devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricao até a publicacdo da classificagdo definitiva, na empresa CKM Servigos, e apés a homologacgao,
na Camara Municipal de Jacarei, para futuras convocagdes.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e pela CKM Servigos.

13. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo e nédo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da prova e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Jacarei podera anular a inscri¢ao, a(s) prova(s) ou a nomeacéo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade nos Certames.

15. As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova objetiva serdo decididas pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico no
momento de sua ocorréncia, preservando-se sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial e afixado no local de costume.

Jacarei, 27 de janeiro de 2014.

EDSON A. A. GUEDES FILHO

Presidente

EVENTOS DATAS
ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacao do Edital
Local: Boletim Oficial (Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br/concursos/ (na integra) — Folha Dirigida (extrato 28/01/114
informativo) — PCI Concursos (extrato informativo)
Periodo de analise de Edital 28/01/2014 e 29/01/2014
Respostas dos recursos impetrados contra o edital de abertura 30/01/14

Periodo das Inscrigbes
Periodo da entreggde documentacéo para os candidatos inscritos com PNE 30/01/2014 a 12/02/2014
Periodo de Solicitacédo de Isengéo de Taxa 30 a 31/01/2014
Diwulgacéo da Andlise dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos 05/02/14

Periodo de Inscri¢do dos candidatos com pedidos de isencéo de taxas indeferidos 05/02/2014 a 12/02/2014
Término do prazo para recebimento das taxas de inscrigdo

Ultimo dia para pagamento do boleto 13/02/14
Publicagdo das inscricdes deferidas /indeferidas 21/02/14
Periodo de recursos contra as inscrigdes indeferidas 24 e 25/02/2014
Respostas dos recursos contra as inscrigdes indeferidas
Convocacéao para as Provas Objetivas / Dissertativas

07/03/14

Periodo de recursos contra a Convocacao das Provas Objetivas/ Dissertativas/ de Titulos

10 e 11/03/2014

Resposta dos Recursos contra o Gabarito Preliminar

Respostas dos recursos contra a Convocagdo das Provas Objetivas/ Dissertativas/ de Titulos 14/03/14
Data das Provas Objetivas/ Dissertativas/ de Titulos 30/03/14
Publicagdo do Gabarito Preliminar 31/03/14
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 01 e 02/04/2013
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 11/04/14

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

14 e 15/04/2014

Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Publicagdo das Notas dos Titulos

Resultado Preliminar das Provas Dissertativas (Redag¢éao) 02/05/14
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Dissertativa (Redagéao) 05 e 06/05/2014
Resposta dos recursos impetrados contra as provas Dissertativas.

o e 09/05/14
Convocacéo para as Provas Praticas
Data das Provas Praticas 18/05/14
Publicagdo do Resultado das Provas Praticas 23/05/14
Periodo aberto a recursos contra a Prova Pratica 26 e 27/05/2014
Publicagcdo da Resposta dos Recursos contra a Prova Pratica 30/05/14
Convocacao para a Avaliacao Psicoldgica
Data da Avaliagao Psicolégica 08/06/14
Publicacao do Resultado da Avaliagcao Psicoldgica 13/06/14

Periodo aberto a recursos contra a Avaliagao Psicolégica

Periodo aberto a recursos contra a Nota dos Titulos

16 e 17/06/2014

Publicagdo da Resposta dos Recursos contra a Nota dos Titulos

Homologacéo.

Publicacdo da Resposta dos Recursos contra a Avaliagdo Psicoldgica 20/06/14
Publicagdo do Resultado Final e Classificagéo Geral
Periodo de Recursos contra o Resultado Final 23 e 24/06/2014
R ti t It Final

esposta dos recursos contra o resultado Final 04/07114

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

O candidato regularmente aprovado neste concurso publico deverda, como condi¢do para provimento no cargo, atender minimamente aos seguintes requisitos (Leis Municipais de nimeros

5.791/2013 e 5.793/2013):
1.1. CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO

Formacao universitaria em Direito, com inscricdo na OAB. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e
Especificos, e prova pratica, que consistira em desenvolvimento de pega processual.

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao Presidente, especialmente no assessoramento sobre assuntos de natureza juridica, apresentando andlise e avaliacdo estratégica a respeito das decisdes
politico-administrativas a serem tomadas pelo Legislativo. Promover estudos juridicos sobre as matérias de competéncias de cada Secretaria. Verificar previamente a constitucionalidade e
a legalidade de atos administrativos. Buscar informagdes e elaborar respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais, policiais ou do Ministério Publico. Acompanhar e realizar
defesa ou apresentar informagbes nos processos da Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Emitir pareceres juridicos sobre as matérias de sua area de
atuacdo. Participar de reunides junto as autoridades, quando designado. Orientar as comissées do Poder Legislativo sobre os procedimentos adequados a serem adotados. Elaborar atos
administrativos em geral. Orientar os servidores do Legislativo nas questdes juridicas vinculadas ao exercicio de suas fungdes e/ou atribuicdes. Representar judicial e extrajudicialmente a
Camara Municipal de Jacarei nas agdes em que ela seja autora, ré, interveniente ou por qualquer forma interessada, em todos os juizos, instancias e tribunais, mantendo atualizados os
registros sobre o respectivo andamento. Acompanhar as publicagdes oficiais, tanto administrativas como judiciais. Elaborar peti¢cdes iniciais, defesas, recursos e todos os demais instrumentos
hébeis para representar e defender os direitos e interesses do Poder Legislativo, até o final do litigio. Comparecer a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses da Camara.
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Desenvolver outras atividades afetas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou por servidor por ele designado. Exercer fungdes de assessoramento juridico a Mesa Diretora. Defender o
ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario. Defender a Mesa Diretora e seus integrantes, bem como o Presidente de Comissbes Processantes, quando figurarem como
autoridades coatoras em acgdes judiciais, exclusivamente quando no desempenho de suas atribuicdes na Camara Municipal de Jacarei. Manter o Presidente informado acerca de atos ou
providéncias que devam ser adotadas em virtude de lei ou decisédo judicial. Acompanhar e prestar orientacéo juridica, quando solicitado, nos processos administrativos disciplinares e
sindicancias. Emitir previamente parecer sobre minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja parte. Emitir parecer em todos os
procedimentos licitatérios, inclusive nos casos de compra por dispensa de licitagdo. Manifestar-se tecnicamente sobre os pedidos de prorrogagdo contratual, aditamentos, reajustes e
documentos similares. Emitir parecer em assuntos de interesse das Secretarias do Poder Legislativo. Emitir parecer, quando solicitado pela autoridade competente, em situagdes que
envolvam direitos dos servidores junto a Camara Municipal de Jacarei. Emitir parecer e prestar assisténcia técnico-juridica nas proposi¢des legislativas que tramitem na Casa. Prestar
orientagcdo e assessoramento juridico aos vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa e de fiscalizagcdo. Realizar suas atribuicdes sob a orientacdo do Consultor Juridico
Chefe. Outras atividades correlatas.

1.2. ANALISTA DE COMUNICACAO

Formacao universitaria em Comunicagdo Social, com Habilitagdo em Jornalismo fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente. Aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacao, Informatica (utilizagéo de editor de texto e de imagens), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
Prova pratica, que consistira em avaliagédo oral por banca examinadora.

Atribuicdes: Auxiliar diretamente o Secretario-Diretor de Comunicagao. Elaborar releases, boletins informativos, distribuindo-os a imprensa escrita e falada de modo geral, especialmente
aos orgaos locais de divulgacéo, destacando atos, proposi¢cdes do Legislativo e todos os assuntos de relevo abordados no Plenario da Camara. Assessorar os gabinetes dos vereadores na
producdo de matérias jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades parlamentares para todos os tipos de midia. Realizar atividades jornalisticas, fotogréaficas, de cinegrafia na cobertura
de eventos de interesse da Camara Municipal. Organizar arquivos digitais e/ou comuns de informagdes e imagens. Fazer o registro fotografico das Sessdes e solenidades da Camara
Municipal. Responder, sob orientacdo expressa do Secretario-Diretor de Comunicacdo, mensagens eletronicas ou pedidos de informagdes referentes ao funcionamento do Legislativo.
Acompanhar as atividades do Legislativo em Plenario e fora dele, e produzir material informativo, submetendo-o ao Secretario-Diretor. Elaborar matérias, produzir roteiros e gravagdes para
a TV Camara. Entrevistar, ancorar programas e textos sonoros para a emissora legislativa. Efetuar gravagdes de matérias de interesse de divulgacdo da Casa de Leis junto a TV Camara. Fazer
captacdo de matérias de TV, redacdo, condensacdo, correcdo, edicdo e implementar as técnicas pertinentes na area do jornalismo televisivo. Apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar
noticias e noticiarios. Coletar e checar informagoes através de recursos de apuracgao jornalistica. Construir relacionamento com fontes de informacao nos diversos setores da sociedade. Propor
e elaborar pautas. Participar da programac&o da emissora da Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

1.3. ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Formacao universitaria em Direito. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacdo, Informatica (utilizacéo de editor de texto
e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de Contratos Administrativos e Licitagdes, rotina de envio de informagdes e auditoria do Tribunal de Contas do Estado.
Atribuicdes :Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da Administragdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Uniéo e do Estado
de Sdo Paulo. Estudo e superviséo da elaboracdo dos atos convocatérios para as licitagdes, em todas as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente informado sobre a vigéncia dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigacdes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a Camara Municipal. Prestar todas as informagdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, bem
como a Comissao de Controle Interno. Gerenciar os contratos e convénios firmados pela Camara Municipal de Jacarei. Exercer controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo
Legislativo. Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, de prorrogacdo contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo sobre toda a
documentagéo sob a sua responsabilidade. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela Diregao. Outras atividades correlatas.

1.4. ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS

Formacéao universitaria em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, Publicidade ou areas afins.
Aprovagdo em concurso publico, com provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova pratica de aptidao.

Atribuicdes :Realizar o planejamento estratégico do Poder Legislativo nas midias sociais. Produzir conteido relevante para as diversas midias sociais em que a Camara Municipal esteja
presente. Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional com os usuarios. Monitorar e desenvolver conteldo do site e das redes sociais da Camara. Acompanhar os resultados das acbes
das midias sociais. Gerenciar relatérios e apresentar resultados sobre a atuacdo do Poder Legislativo nos meios digitais. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e novas ferramentas na
WEB. Outras atividades correlatas.

1.5. GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

Formacgéo universitaria em Direito. Aprovagéo em concurso publico, com provas de Lingua Portuguesa, Redacéo, Informatica (utilizacdo de editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos de Contratos Administrativos e Licitagdes.

Atribuicdes: Manter-se plenamente atualizado quanto as normas pertinentes a licitagdes e contratos da Administragcdo Publica. Estudo e supervisédo da elaboragéo dos atos convocatérios
para as licitagdes, em todas as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente
informado sobre a vigéncia dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com
a Camara Municipal. Prestar todas as informagdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a Comissao de Controle Interno. Gerenciar os contratos e convénios firmados pela
Camara Municipal de Jacarei, inclusive quanto a conferéncia de documentos mensais a serem entregues a Camara, como condi¢éo de pagamento. Exercer controle sobre todos os prazos
contratuais firmados pelo Legislativo. Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, de prorrogacao contratual, aditivos, reajustes, etc.
Guardar sigilo sobre toda a documentagéo sob a sua responsabilidade. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela Diregao. Outras atividades correlatas.

1.6. GERENTE DE OPERACOES

Formacéao universitaria em Comunicagao Social. Aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacéo, Informéatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a manutencdo de projetos técnicos da TV Camara. Zelar pelo pleno funcionamento e manutencdo dos equipamentos que
constituem a estrutura da TV Camara. Acompanhar e gerenciar a transmissdo e retransmissao ininterruptas da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela
qualidade técnica, sobretudo imagem e audio, exibidos em programacao geral da emissora. Supervisionar os trabalhos da equipe operacional. Supervisionar a demanda de saida e retorno
de equipamento do almoxarifado técnico. Auxiliar o Diretor da TV Camara e o Secretario-Diretor de Comunicacdo em suas atribuicbes, em questbes atinentes ao seu conhecimento técnico.
Realizar suas atividades em consonéancia com as diretrizes do Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades correlatas.

1.7. GERENTE DE PROGRAMACAO

Formacao universitaria em Comunicagéo Social, com Habilitagdo em Jornalismo, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente. Aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redagéao, Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a criagdo, a manutengdo e a integragéo da grade geral de programacgao da TV Camara. Assessorar o funcionamento dos projetos
de comunicagcdo da Camara Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissdo e retransmissdo da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela qualidade
técnica geral de fotografia e direcédo de TV. Supervisionar os trabalhos de criagéo, producdo e exibicdo da programacéo da TV Camara. Responsabilizar-se pela criacdo, produgéo de
programas, edicdo e finalizagdo de material a ser apresentado pela TV Camara. Ceder os direitos de uso de sua imagem enquanto no exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo acdes
de convénios, pools ou acordos/parcerias firmados com a TV Camara. Colaborar para a manutencgao ininterrupta da transmissao e retransmissao da TV Camara Jacarei e Rede Legislativa
de Televisdo. Realizar suas atividades em consonancia com as diretrizes do Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades correlatas.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, nao faz parte do conteudo programatico e nem serd exigido neste Concurso Publico , tendo em vista
que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de
dezembro de 2015.

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERZ\Q SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITODA BANCA DE SE
EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO - LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuac@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéao
(classificagédo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinagcdo. Colocagao
pronominal. Redagao de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragéo de textos, envelope e enderecamento postal. Relatorios. Correspondéncia e Atos Oficiais.
Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc. Documentacéo e arquivo. Elaboragdo
de atas e relatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Lei Orgéanica do Municipio de Jacarei (até a atualizacdo da Emenda n® 61/13);

* Regimento Interno da Camara Municipal de Jacarei (até a atualizacdo da Resolugdo n® 685/13);

* Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei — Lei Complementar n® 13/93 (até a atualizacdo da Lei Complementar n® 80/13).

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de Constituicao. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Poder
constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. Acdo declaratéria de constitucionalidade e Agéo direta de inconstitucionalidade.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O
mandado de injuncdo. A acao popular. A agéo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Cidadania plena e participacdo politico-social. Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacao politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de competéncias. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragéo publica, disposigdes gerais e servidores publicos civis. Separagéo de poderes. Sistemas de governo. Processo
legislativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura legal dos Orgaos Publicos; natureza e fins da Administracao; agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracado:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos; classificacdo; espécies; validade; formalidade; motivacao; revogacao.
Anulagéo; modificagéo; extingéo. - ] -

LICITACOES:REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO -LICITACAO PUBLICA -Principios da Licitagdo Publica (Art. 3°) - INCISO XXI DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL - QUEM E
O QUE PRECISA SER LICITADO? Quem? (Art. 1°) O qué? (Art. 2°) INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO PUBLICA - Inexigibilidade -Exclusividade de Fornecedor - Contratagcdo
de Servigos Técnicos Profissionais Especializados de Natureza Singular -Contratacdo de Servigos Juridicos Contratacdo de Servigos Artisticos - Credenciamento -Dispensa em Razéo de
Rescisdo Contratual -Dispensa para Compra ou Locacdo de Imdveis - Dispensa em Razédo dos Atributos Pessoais do Contrato - Procedimento para Contratagao Direta Disposi¢cdes Gerais:
disposi¢des preliminares; principios; - definigbes. Obras e Servigos. Concessdes e Permissdes. Servicos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos. -Bens Publicos
Estaduais: alienacao e utilizagéo por terceiros. Licitagdo: modalidades: tipos; dispensa de licitacao e inexibilidade de licitacdo; credenciamento; Orgdos de Registro Cadastral; Comissoes.
Procedimento Licitatério: disposi¢des gerais e instrumento convocatério; julgamento e classificagdo das propostas; habilitagdo; homologagéo e adjudicagdo. Pregao Presencial e Eletronico.
Revogacédo e Anulacdo da Licitacdo. Contratos: formalizacdo, garantias, prazos de duragao, alteracdo, revisbes de precos, execucao e fiscalizacdo, recebimento do objeto contratual,
inexecugéo e rescisdo. Impugnacdes, Recursos e Representacbes. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Orcamento Publico (lei n® 4.320/64): Disposi¢cdes Gerais sobre a Lei do
Orgamento. Execucao do Orgamento. Classificagdo de documentos e correspondéncia.

ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS: Histéria da administragcéo Publica no Brasil. Reformas administrativas. Estrutura e funcionamento da administracdo publica. Aspectos sociais,
econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica. Papel dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos. Uso de controles e indicadores de
produtividade. Administracdo orgamentdria. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade, caracteristicas. Responsabilidade Fiscal. Estado e
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Regulagéo. Politicas Publicas. | — Direito Civil e Registros Publicos: 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 1.1. Questdes de direito internacional privado. 2. Pessoas naturais:
inicio e extingdo da personalidade e da existéncia legal. Capacidade. Direitos da personalidade. Morte presumida. Auséncia: conceito, sucessao provisdria e sucessao definitiva. Tutela.
Curatela. 3. Pessoas juridicas. Conceito. Classificagdo. Registro. Administracdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Associagdes. Fundagdes. 4. Domicilio. 5. Bens. Conceito.
Classificac@o: bens considerados em si mesmos, reciprocamente considerados e considerados em relagcdo ao titular da propriedade. Bens quanto a possibilidade de comercializagéo. Bens
de familia legal e bem de familia convencional. 6. Fatos, atos e negdcios juridicos. 6.1. Fato juridico em sentido estrito. 6.2. Ato juridico em sentido estrito. 6.3. Negdcio juridico: conceito,
elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, forma e prova. Representacdo. Condicdo, termo e encargo. Defeitos: nulidade e anulabilidade. Atos juridicos licitos e
ilicitos. 7. Prescricdo e decadéncia. Prova. 8. Obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos. Modalidades. Transmissao. Adimplemento e extingcdo: formas. Inadimplemento por fato
imputavel ao devedor: mora, perda e danos, juros, clausula penal e arras. Execucao forgcada. Obrigagdes por declaragao unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestao de negdcios,
pagamento indevido, enriquecimento sem causa. 9. Contratos. 9.1. Contratos em geral. Teoria geral dos contratos, principios, elementos constitutivos, efeitos, funcdo social e econémica.
Pressupostos de validade. Formagao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao, contrato aleatério, contrato preliminar e
contrato com pessoa a declarar. Extingdo do contrato: formas e consequéncias. Teoria da imprevisdo e onerosidade excessiva. Revisao contratual.

9.2. Contratos em espécie. Compra e venda. Permuta. Contrato estimatdrio. Doagéo. Locacédo de coisas e de iméveis. Lei8.245, de 18 de outubro de 1991. Empréstimo: comodato e mutuo.
Prestacéo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianga. Transagao. Compromisso. Alienacao fiduciaria em garantia. 10. Responsabilidade
civil e dano. Conceito, elementos e pressupostos. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa.
Responsabilidade sem culpa. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade civil por perda de uma chance. Regresso. Dano material e moral. Indenizagédo. Excludentes. 11. Preferéncias
e privilégios creditérios. 12. Direito das coisas. 12.1 Posse. Teorias. Definicdo. Natureza juridica. Classificacdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Protecao
possessoria. Perda da posse. 12.2. Direitos reais. 12.2.1 Classificagao. 12.2.2 Forma de aquisi¢ao. 12.2.3 Direitos reais em espécie. 12.2.3.1 Propriedade. Definicao. Elementos. Classificagao.
Extensd@o da propriedade. Restricdes a propriedade. Propriedade imével. Propriedade mdével. Propriedaderesoluvel e fiducidria. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade moével e imével.
Formas de aquisicdo ou constituicdo. Perda da propriedade mével e imével. Direito de vizinhanca. Condominio. Condominio voluntario e necessario. Condominio edilicio. Lei4.591, de 16
de dezembro de 1964. Bem de familia (Lei 8.009, de 29 de margo de 1990). 12.2.3.2 Superficie. 12.2.3.3 Serviddes. 12.2.3.4 Usufruto. 12.2.3.5 Uso. 12.2.3.6 Habitagéo. 12.2.3.7 Promessa
de compra e venda. 12.2.3.8 Penhor. 12.2.3.9 Hipoteca. 12.2.3.10 Anticrese. 12.2.3.11 Concessao de uso especial para fins de moradia. 12.2.3.12 Concessao de direito real de uso. 13.
Familia. 13.1. Direito pessoal de familia. 13.1.1 Casamento: formas, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacao, celebracdo, provas, invalidade e eficacia. Casamento
inexistente. Casamento de estrangeiros e casamento no exterior. Dissolucéo da sociedade e do vinculo conjugais. Efeitos da separacéo judicial e do divércio. Protecao da pessoa dos filhos.
Guarda unilateral e compartilhada. 13.1.2 Relagdes de parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Adogao (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Adocgéo por casais homoafetivos. Convengédo de Haia Relativa a Protecdo das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adogao Internacional de 1993. Poder familiar: disposicdes gerais,
exercicio, suspensao e extingdo. Alienagao parental (Lei12.318, de 26 de agosto de 2010). 13.1.3 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios, sucessoérios e dissolugdo. Concubinato.
Unido homoafetiva. 13.2. Direito patrimonial de familia. 13.2.1 Regime de bens entre os conjuges. 13.2.2 Usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. 13.2.3 Alimentos. Normas
codificadas e extravagantes (Lei 5.478, de 25 de julho de 1968, e Lei 11.804, de 5 de novembro de 2008). 13.2.4 Bem de Familia. 13.3 Tutela e curatela. Definicdo, requisitos, escusa,
exercicio, prestacdo de contas, interditos e processo de interdicdo. 14. Sucessao: disposicdes gerais, vocagao hereditéria, capacidade sucessoria, direito de representacao, transmissao da
heranga, heranga jacente e vacante, aceitacdo e renuncia da heranca, capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdagao, substituicdo, sonegados, indignidade,
colacdo, pagamento das dividas e garantias, inventario, partilha e sobrepartilha. 15. Registros publicos. Registro civil das pessoas naturais e juridicas. Registro de titulos e documentos.
Registros facultativos e obrigatérios de iméveis. Lei8.935, de 18 de novembro de 1994 18 (“Regulamenta o art. 236 da Constituicdo Federal, dispondo sobre servigos notariais e de registro”).
Lei 9.492, de 10 de setembro de 1997 (“Define competéncia, regulamenta os servigos concernentes ao protesto de titulos e outros documentos de divida e da outras providéncias”).

Il — Direito Processual Civil:1. Jurisdicdo. 1.1. Estrutura constitucional. 1.2 Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicao, mediacao e arbitragem. 1.3. Natureza, conceito,
hipéteses de cabimento e detalhes procedimentais dos principais mecanismos para a jurisdicédo constitucional das liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
injuncéo, acao popular, acdo civil publica, habeas data, habeas corpus no processo civil. 2. Agéo. Direito de agao. Direito a adequada tutela jurisdicional. 3. Competéncia. 3.1 Critérios de
determinagdo. 3.2. Competéncia absoluta e relativa 3.3 Modificacdo: conexdo, continéncia, prevengao, perpetuatiojurisdictionis. 3.4. Conflitos de competéncia. 3.5. Competéncia interna
e internacional (concorrente e exclusiva). 4. Processo. 4.1. Distincdo entre as espécies processuais e a atual visdo sincrética. 4.2. Principios informativos, gerais e especificos. 4.3.
Procedimento. 4.4. Procedimentos do processo de conhecimento; procedimentos especiais. 4.5. Fases procedimentais 4.6. Ato processual. 4.7. Teoria processual das nulidades: principios
respectivos, identificacdo, decretacdo e convalidacdo. 4.8. Prazos: classificagdo e modos de contagem. 5. Sujeitos do processo: o juiz, as partes, o Ministério Publico (atuagédo como parte
e fiscal da lei), auxiliares da Justica. 5.1. Litisconsércio: conceito, espécies, a problematica da unitariedade e necessariedade. 5.2. Intervengao de terceiros: figuras tipicas e atipicas. 6. Fase
postulatéria. 6.1 Peti¢do inicial. 6.1.1 Pedidos e causa de pedir. 6.2. Despacho liminar. 6.3 Citacdo. 6.4. Resposta do réu. 6.5 Revelia. 6.6. Acdo declaratériaincidental. 6.7 Direitos
indisponiveis. 6.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 6.9. Antecipacao de tutela. 7. Fase instrutéria. 7.1 Prova. 7.1.1 Natureza, conceito, hipdteses de
cabimento, procedimentos e incidentes relacionados aos meios de prova em espécie. 7.2. Conciliagdo, instrucdo e julgamento na audiéncia. 8. Fase deciséria. 8.1 Sentenca. 8.2. Coisa
julgada. Desconstituicdo da coisa julgada, decisdes rescindiveis e anulaveis. 8.2.1 Ag¢éo rescisoéria. 8.2.2 Relativizagdo da coisa julgada. 8.2.3 Coisa julgada inconstitucional. 8.3. Processo
nos tribunais. 9. Recursos. 9.1. Recursos em espécie: apelacao, agravo, embargos infringentes, embargos de divergéncia, embargos de declaragéo, recurso ordinario constitucional, recurso
extraordinario, recurso especial. 9.2. Remessa obrigatdria. 9.3. Sucedaneos recursais. 10. Execucéo. 10.1. Execucéo de titulos judiciais e extrajudiciais. 10.2. Débito e responsabilidade
patrimonial. 10.3. Fraude a execucgdo. 10.4. Aspectos do processo executivo e seus detalhes procedimentais. 10.5. A defesa na execucdo. 10.6. Suspenséo e extingdo da execucdo. 10.7.
Cumprimentode sentenca, processo sincrético. 10.8. Execu¢des em espécie: por quantia certa contra devedor solvente, de obrigacdes de fazer ou ndo fazer, de obrigacdes de dar coisa certa
ou incerta, de alimentos, por quantia certa contra devedor insolvente. 11. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa, tutela inicial e final; tutelas de urgéncia.
11.1. Antecipagéo dos efeitos da tutela. 11.2. Tutela cautelar: distingdo em relagdo a antecipagdo de tutela; poder geral de cautela no procedimento cautelar. 11.2.1 Cautelares inominadas.
11.2.2 Cautelares nominadas. 12. Procedimentos especiais. 12.1. Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria (inclusive a discusséo sobre sua real natureza) e de jurisdicdo contenciosa.
12.2. Espécies codificadas. 12.3 Agaomonitéria. 12.4 Espécies néao codificadas: desapropriagao. 13. Juizados Especiais Civeis. 13.1. Especificidades, diferencas e semelhancas entre
juizados estaduais e federais. 13.2. Estrutura organica: juizados, turmas recursais, turmas de uniformizagao regionais e Turma Nacional. 13.3. Procedimentos, recursos, pedido de
uniformizagéo, coisa julgada, execugéo. 13.4. Possibilidade de utilizagcdo de meios processuais que ndo sdo préprios aos Juizados (mandado de seguranca, procedimentos de jurisdico
voluntaria etc.).

Subarea: Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral e Processo Legislativo.

| — Direito Constitucional: 1. Direito e Democracia: Estado Democratico de Direito e seus fundamentos. 1.1. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. 1.2. Estados liberal, social-
intervencionista e neoliberal. 2. Poder Constituinte: espécies, atributos e limites. 2.1. Poder de emenda, reforma e revisdo constitucionais. 2.2. Clausulas pétreas. 3. Constituicao: conceito,
objeto e classificagdes. 3.1. Constituicdo como ordem concreta de valores em uma sociedade plural. 3.2. Principios, regras e juizo de ponderagéo. 3.3. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 4. Hermenéutica constitucional. 4.1. Métodos e principios de interpretacdo constitucional. 4.2.19 Constituicdo, ativismo judicial e seus limites. 4.3. Mutacdo constitucional.
5. Controle de constitucionalidade. 5.1. Tipos de inconstitucionalidade. 5.2. Espécies e sistemas de controle da constitucionalidade. 5.3. O controle de constitucionalidade realizado pelo
Poder Legislativo no Brasil. 5.4. Jurisdicdo constitucional e sua fungdo contra majoritaria. 5.5. Instrumentos judiciais de controle de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade,
acao declaratéria de constitucionalidade, mandado de injuncdo, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, representacéo interventiva. 5.6. Objeto, pardmetro de controle,
procedimento e efeitos das decisdes nas agdes de controle de constitucionalidade (Leis 9.868, de 1999 e 9.882, de 1999). 5.7. Recurso extraordinario e repercussao geral. 5.8. Sumula
vinculante (Lei 11.417, de 2006). 6. Teoria geral dos direitos fundamentais. 6.1 Direitos humanos e suas geragdes. 6.2. Direitos fundamentais: caracteristicas, funcoes, titularidade, limitacdes,
eficacia horizontal e proibicdo do retrocesso. 6.3. Dimensdes subjetiva e objetiva dos direitos fundamentais. 6.4. Garantias institucionais. 6.5. Direitos fundamentais decorrentes de
internalizagéo de tratados internacionais. 7. Os principios fundamentais da Constituicao brasileira de 1988. 8. Direitos fundamentais na ordem constitucional vigente. 8.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos. 8.2. As agdes constitucionais de tutela das liberdades. 8.3. Direitos sociais. 8.4. Direitos de nacionalidade. 9. Organizagao politico-administrativa na Constituicdo. 9.1.
A Unido. 9.2. Os Estados federados e o Distrito Federal. 9.3. Os Municipios. 9.4. Reparticao de competéncias legislativas e administrativas na Federagao brasileira. 9.5. A intervencéao federal.
9.6. A administracao publica.

CARGO : ANALISTA DE COMUNICAGAO

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao
(classificacao e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinagdo. Colocagao
pronominal. Redagéo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragédo de textos, envelope e enderecamento postal. Relatérios. Correspondéncia e Atos Oficiais.
Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolu¢des, Portarias, Apostilas, etc. Documentacéo e arquivo. Elaboracdo
de atas e relatorios.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragtes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagbes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagcdo, edicdo, formatacao e impressao. Criagao e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacao de gréaficos
e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagao de férmulas; formatacéo condicional; geragéo de gréficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

As especificidades das técnicas de apuracao utilizadas na producédo de redes digitais. Tecnologia, redes e Internet. O real e o virtual. No¢oes de web design. Conceito de portal. Hipertexto
e multimidia. Redacgéo e design para web. O texto impresso e o texto eletrénico. Jornalismo tradicional e jornalismo digital. Gestdo da informacdo em meio eletronico de divulgacao
(Internet). Conceitos basicos, discussdo e reflexdo sobre jornalismo on-line no Brasil e no mundo. Criagao e edicdo de documentos digitais.

Bibliografia:

PINHO, J.B. Jornalismo na internet: Planejamento e produg&o da informagéo. S&o Paulo, Summus, 2003.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999.

MOHERDAUI, Luciana. Guia de Estilo na Web: producéo e edicdo de noticias on-line. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2000.LAUFER, Roger; DOMENICO, Seavetta. Texto Hipertexto Hipermidia.
Porto: Rés. Editora,

[s.d.].

MANNARINO, Marcus V. R. O papel do Web Jornal: veiculo de comunicacéo e sistema de informagao. Porto Alegre: Edipucrs, 2000.

PEREIRA, Luciano |.; MARANGONI, Reinaldo; SILVA, Rafael R. Webjornalismo. Sao Paulo: Webjornalismo, 2002

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Importancia e caracteristicas da especializacdo em jornalismo. Concepgéo da midia impressa. As editorias do jornal impresso. Teoria e pratica dos jornalismos cientifico, econémico,
esportivo, politico, rural e sindical. Diagnésticos de problemas de comunicacdo em empresas privadas e instituicdes publicas. Técnicas de comunicacdo dirigida em midia impressa,
eletronica e digital. Planejamento e execucdo de projetos de comunicacio em instituicdes e movimentos. Aspectos técnicos e politicos da comunicacao institucional. Assessoria de imprensa:
a dimenséao histdrica. Assessoria de imprensa e politicas de comunicacdo. Modalidades de assessoria de imprensa. A organizacao de um plano de assessoria de comunica¢do. A
especializac@o e a segmentacao dos servicos de comunica¢do. Composicao visual, fotografia e iluminagdo. O uso jornalistico da imagem: a fotografia jornalistica. Linguagem visual: sintaxe
e semantica visual. Teoria da percepcao visual. Leis da composicédo visual. Fotografia no processo de reportagem. Foto e noticia. lluminagdo natural, flash e luz artificial no fotojornalismo.
Lentes e filmes. Fotografia analdgica e digital. Estilo do design. O conhecimento dos elementos de design: texto e imagem, usos da fotografia, tipografia, uso de cores. Os programas graficos
e os processos de produgao da infografia e da videografia. A reportagem info e videografada. A linguagem videografica na Internet e na TV.

1. Nogdes basicas: abrir e fechar circuitos de transmissdo de radio e TV; técnicas operacionais de comandos mecanicos e elétricos para iniciar ou interromper transmissdes de radio e TV;
quadro de controle; marcagao para assegurar o funcionamento normal da estagé@o. 2. Dispositivos basicos: vocabulario técnico do segmento de transmissdo de radio e TV; sistemas de radio
FM, AM, OT e OM. 3. Técnicas de ajuste de frequéncia no transmissor de radio e TV; manipula¢éao dos dispositivos proprios para garantir a qualidade da transmisséo de radio e TV; prevencao
das variagdes de tensao elétrica e qualidade de transmisséo; técnicas de regulagem de tom e volume do som; observancia aos indicadores do monitor. 4. Identificagdo das causas de falhas
e irregularidades; uso de aparelhos eletronicos de controle e medidas. 5. Conservacgédo e limpeza de equipamentos de emissora de radio e TV. 6 Convengdes técnicas para ferramentas
apropriadas; manejo e regulacdo dos equipamentos da estagédo de radio e TV; operagado dos comandos e(ou) dispositivos de controle dos sinais necessarios para transmitir a programagéao
da emissora de radio e TV; registro de leitura dos dados de transmissé@o da estagdo de radio e TV.
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CARGO: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungcao
(classificagéo e sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacéao
pronominal.

INFORMATICA

- Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacédo, edi¢éo, formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulagédo de tabelas; insercéo e formatacao de graficos
e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagcdo, edicdo, formatacao e impressao. Utilizacao de férmulas; formatacéo condicional; geracéao de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagcdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produc@o, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTRATOS

1 — Contratos administrativos:1.1. — Caracterizagdo do contrato administrativo (elementos essenciais); 1.2. - Distingdo entre contrato administrativo e contrato de direito privado;1.3. —
Clausulas exorbitantes;1.4. — Legislacdo aplicada aos contratos administrativos;1.5. — Distingao entre reajuste, repactuacéo e equilibrio econémico-financeiro.

2 — Gestao de contrato:2.1. — Imposicdo legal de gestdo de contratos;2.2. — Importancia do gestor de contrato;2.3. — Atribuicdes do gestor de contrato;2.4. — Perfil do gestor;2.5. — O que
o gestor deve fazer e o que estd impedido de fazer;2.6. — Importancia da visao sistémica (participacdo na elaboragao do Edital, na CPL, atuagdo conjunta com Assessoria Juridica, Secretaria
de Controle Interno);2.7. - Providéncias para encerramento dos contratos 2.8. - Andlise e negociagao das solicitagdes de reajustes, repactuacdes e equilibrio econémico-financeiro.

3 — Fiscalizacao de contrato:3.1. - A designagéo do fiscal do contrato e suas func¢des;3.2. - A elaboragéo do plano de fiscalizagao;3.3. - Documentacao relativa a fiscalizagao de contratos;3.4.
— Atribuicoes especificas de fiscalizagdo de contratos, ferramentas e controles utilizados na fiscalizacdo de contratos;3.5. - A constituicdo da garantia e a recomposi¢cdo do seu valor por
alteracdes contratuais;3.6. - Principais hipéteses de alteracdes contratuais e procedimentos de formalizac&o;3.7. - Duragéo dos contratos 3.8. - Acréscimos e supressdes nos contratos3.9. -
Aplicacdo de penalidades contratuais (objetivos, oportunidades, limites e efeitos) e respectivos procedimentos para formalizagao.

4 — Responsabilidades do gestor/fiscal de contrato:.1. — Controle administrativo e judicial dos contratos administrativos;4.2. - Responsabilidade civil;4.3. — Possibilidade de configuragao
de crime no exercicio da gestdo (responsabilidade penal); 4.4. — Crimes previstos na Lei 8.666/1993;

5 — Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Uni&o:5.1. — Decisbes recentes do TCU;5.2. — Jurisprudéncia..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LICITACOES ; B

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO -LICITACAO PUBLICA -Principios da Licitagdo Publica (Art. 3°) - INCISO XXI DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL - QUEM E O QUE
PRECISA SER LICITADO? Quem? (Art. 1°) O qué? (Art. 2°) INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO PUBLICA - Inexigibilidade -Exclusividade de Fornecedor -Contratagéo de Servigos
Técnicos Profissionais Especializados de Natureza Singular -Contratagcdo de Servigos Juridicos Contratagdo de Servigos Artisticos - Credenciamento -Dispensa em Razdo de Rescisao
Contratual -Dispensa para Compra ou Locacao de Imdveis - Dispensa em Razao dos Atributos Pessoais do Contrato - Procedimento para Contratacdo Direta Disposicoes Gerais: disposicoes
preliminares; principios; - definicbes. Obras e Servigos. Concessdes e Permissbes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos. -Bens Publicos Estaduais:
alienacgao e utilizagao por terceiros. Licitagdo: modalidades: tipos; dispensa de licitagao e inexibilidade de licitagdo; credenciamento; Orgdos de Registro Cadastral; Comissdes. Procedimento
Licitatdrio: disposicdes gerais e instrumento convocatério; julgamento e classificagdo das propostas; habilitacdo; homologacdo e adjudicagao. Pregdo Presencial e Eletronico. Revogacéo
e Anulagéo da Licitacdo. Contratos: formalizagéo, garantias, prazos de duragao, alteracdo, revisdes de precos, execucdo e fiscalizagcdo, recebimento do objeto contratual, inexecucéo e
rescisdo. Impugnagdes, Recursos e Representagdes. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Orgamento Publico (lei n® 4.320/64): Disposi¢cdes Gerais sobre a Lei do Orcamento. Execugéo
do Orcamento. Classificagado de documentos e correspondéncia.

CARGO: ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacé@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéao
(classificagé@o e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinagcdo. Colocagao
pronominal. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica). Adequacao da
linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria da comunicagéo: principais escolas e pensadores. 2. Técnicas de relagdes publicas. 3. Comunicagao dirigida. 4. Publicos de uma instituicao. 5. Assessoria de imprensa. 6.Release,
press-kit e organizacao de entrevistas coletivas. 7. Notas oficiais. 8. Clipping. 9. Marketing institucional. 10. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas,
amostragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. 11. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagbes com a comunidade. 12. Planejamento de comunicagao
organizacional. 13. Interfaces entre as relagdes publicas e a administracdo da empresa. 14. Relagdes publicas e recursos humanos. 15. Instrumentos de comunicagéo interna. 16.
Comunicagéo digital. 17. Relagbes com consumidores. 17.1. Servigos de atendimento ao consumidor. 17.2. Cdédigo de Defesa do Consumidor. 18. Comunicagéo publica. 19. Imagem
institucional. 20. Cerimonial e protocolo. 21. Organizagéo de eventos. 22. Etica no servigo publico. 22.1. Comportamento profissional; atitudes no servico; organizagéo do trabalho;
prioridade em servico. 22.2. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994).Diagnéstico inicial para projetos de Social
Media;Desenvolvimento de projetos de midias sociais; Contratos de prestacéo de servicos de Social Media;Precificacdo da consultoria em Midias Sociais;Prestador de servicos e os
investimentos necessarios;Planejamento de acdes de marketing em midias sociais; Planejamento geral para marketing em Midias Sociais; Planilha de A¢bes de marketing em Midias
Sociais; FunkTube - SomLivre; publico alvo;Orcamento para campanhas de marketing em midias sociais;Web Marketing;Midias Sociais como ferramentas de marketing; Midias Sociais como
ferramentas de marketing;Comportamento do consumidor nas Midias Sociais; Relacionamento com usuarios nas Midias Sociais; Producao de conteudo para Midias Sociais; Monitoramento
e métricas em Midias Sociais;Gerenciamento de crises e atendimento ao consumidor nas midias sociais; Ferramentas profissionais para gestao de midias sociais;Facebookmarketing;criar e
administrar grupos no Facebook; Criar uma FanPage ou um e-Commerce no Facebook; Instalagao de pluginsdo Facebook em site ou blog; Web Analytics no Facebook; EdgeRank;Twitter
marketing

CARGO: GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacé@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao
(classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Colocagéao
pronominal.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagcdo, edicdo, formatacao e impressao. Criagao e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacao de gréaficos
e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagao de férmulas; formatacéo condicional; geragéo de gréficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagcdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta. Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Servidores Publicos (Lei Estadual n°® 6.677, de 26
de setembro de 1994). Licitagdes e Contratos (Lei Estadual n® 9.433, de 1° de marco de 2005) - Disposi¢cdes Gerais: disposi¢cdes preliminares; principios; definicdes. Obras e Servigos.
Concessoes e Permissdes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos. Bens Publicos Estaduais: alienagéo e utilizagéo por terceiros. Licitagdo: modalidades:
tipos; dispensa de licitacao e inexigibilidade de licitacéo; credenciamento; Orgéos de Registro Cadastral; Comiss6es. Procedimento Licitatério: disposicdes gerais e instrumento convocatério;
julgamento e classificacdo das propostas; habilitacdo; homologacao e adjudicagédo. Pregédo Presencial e Eletronico. Revogagao e Anulacédo da Licitagdo. Contratos: formalizagao, garantias,
prazos de duragao, alteracao, revisdes de precos, execucao e fiscalizagao, recebimento do objeto contratual, inexecucao e rescisdo. Impugnacdes, Recursos e Representacdes. Responsabilidades
dos Agentes Publicos. Orgamento Publico (Lei n® 4.320/64): Disposi¢cdes Gerais sobre a Lei do Orgamento. Execucdo do Orcamento.

1 — Contratos administrativos:1.1. — Caracterizagdo do contrato administrativo (elementos essenciais); 1.2. - Distingdo entre contrato administrativo e contrato de direito privado;1.3. —
Clausulas exorbitantes;1.4. — Legislacdo aplicada aos contratos administrativos;1.5. — Distingao entre reajuste, repactuacao e equilibrio econémico-financeiro.

2 — Gestao de contrato:2.1. — Imposicao legal de gestao de contratos;2.2. — Importancia do gestor de contrato;2.3. — Atribuicbes do gestor de contrato;2.4. — Perfil do gestor;2.5. — O que
o gestor deve fazer e o que esta impedido de fazer;2.6. — Importancia da visao sistémica (participacao na elaboragédo do Edital, na CPL, atuagédo conjunta com Assessoria Juridica, Secretaria
de Controle Interno);2.7. - Providéncias para encerramento dos contratos2.8. - Andlise e negociacao das solicitacdes de reajustes, repactuacdes e equilibrio econdmico-financeiro.

3 — Fiscalizacao de contrato:3.1. - A designagéo do fiscal do contrato e suas fungdes;3.2. - A elaboragéo do plano de fiscaliza¢ao;3.3. - Documentacao relativa a fiscalizagao de contratos;3.4.
— Atribuicdes especificas de fiscalizagdo de contratos, ferramentas e controles utilizados na fiscalizacdo de contratos;3.5. - A constituicdo da garantia e a recomposicdo do seu valor por
alteracdes contratuais;3.6. - Principais hipéteses de alteragbes contratuais e procedimentos de formalizac@o;3.7. - Duracé@o dos contratos 3.8. - Acréscimos e supressoes nos contratos 3.9. -
Aplicacao de penalidades contratuais (objetivos, oportunidades, limites e efeitos) e respectivos procedimentos para formalizagao;

4 — Responsabilidades do gestor/fiscal de contrato:4.1. — Controle administrativo e judicial dos contratos administrativos;4.2. - Responsabilidade civil;4.3. — Possibilidade de configuragao
de crime no exercicio da gestao (responsabilidade penal);4.4. — Crimes previstos na Lei 8.666/1993;

5 — Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Uni&o:5.1. — DecisGes recentes do TCU;5.2. — Jurisprudéncia.

LICITACOES: - ; B

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO -LICITACAO PUBLICA -Principios da Licitagdo Publica (Art. 3°) - INCISO XXI DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL - QUEM E O QUE
PRECISA SER LICITADO? Quem? (Art. 1°) O qué? (Art. 2°);INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO PUBLICA - Inexigibilidade -Exclusividade de Fornecedor -Contratagéao de Servigos
Técnicos Profissionais Especializados de Natureza Singular -Contratacao de Servigos Juridicos Contratacdo de Servigos Artisticos - Credenciamento -Dispensa em Razédo de Rescisao
Contratual -Dispensa para Compra ou Locagao de Imdveis - Dispensa em Razéo dos Atributos Pessoais do Contrato - Procedimento para Contratagcdo Direta Disposi¢cdes Gerais: disposicoes
preliminares; principios; - definigées. Obras e Servigos. Concessoes e Permissbes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos. -Bens Publicos Estaduais:
alienacao e utilizacao por terceiros. Licitagcdo: modalidades: tipos; dispensa de licitacao e inexibilidade de licitacdo; credenciamento; Orgaos de Registro Cadastral; Comissdes. Procedimento
Licitatorio: disposicbes gerais e instrumento convocatorio; julgamento e classificacdo das propostas; habilitagao; homologacao e adjudicagao. Pregdo Presencial e Eletrénico. Revogacao
e Anulagao da Licitacdo. Contratos: formalizagéo, garantias, prazos de duragao, alteracdo, revisdes de precos, execucdo e fiscalizacdo, recebimento do objeto contratual, inexecucéo e
rescisdo. Impugnagdes, Recursos e Representacdes. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Orcamento Publico (lei n® 4.320/64): Disposi¢des Gerais sobre a Lei do Orgamento. Execucédo
do Orcamento. Classificagdo de documentos e correspondéncia.
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CARGO: GERENTE DE OPERACOES

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungcao
(classificagéo e sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacéao
pronominal.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagéo, edigado, formatacéo e impressdo. Criagdo e manipulagédo de tabelas; inser¢éo e formatagdo de graficos
e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacao e impressao. Utilizacao de férmulas; formatacéo condicional; geracéao de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagcdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Producéo de televisdo. Equipe de produgdo: equipe ndo técnica de produgdo, equipe e pessoal técnico. Planejamento de pré-producédo: pessoas e comunicagdo, solicitagdo de recursos,
planejamento de producéo, permissdes e autorizacdes, publicidade e promocdo, preparagdo de orcamentos, proposta de programa. Recursos de informagdes.

Equipamentos de gerenciamento de midia (analdgica e digital). Equipamentos de controle mestre. Afinacdo de roteiro e grade de programacgao. Equipamentos de controle mestre/
equipamentos digitais usados em TV. Excel, Word - 2008. Histéria e especificidades da TV Publica. Equipamentos de video — tipos e modelos. Equipamentos de audio — tipos e modelos.
Gestao e controle de estoque. Equipamentos de iluminagao externa e interna. Componentes eletrénicos basicos. Tipos de componentes para uso em trabalhos externos. Acessorios para
camera e iluminacéo. Transmissdes de TV. Operacao de equipamentos de transmissé@o e recepgéo de TV. Interpretacdo da qualidade técnica de sinais de audio e video. Nocdes de elétrica.
Comutacdo de audio e video. Leitura de transmissor de TV.

Referéncias:

Bonasio, Valter. Televisdao: Manual de producao & direcao. 2002.

Watts, Harris. Direcdo de Camera: Um Manual de Técnicas de Video e Cinema. 1999.

http://www.tudosobretv.com.br/

http://www.teleco.com.br/tvdigital.asp

http://comunicamos.files.wordpress.com/2007/09/utadtv-manual3.pdf

Referéncias: ZETTL, Herbert. Manual de producéo de televisdao. Sao Paulo: Cengage, 2011.

Roberts-Breslin, Jan. Producao de imagem e som. Rio de Janeiro: Campus.

Sites:

http://www.tudosobretv.com.br/

http://www.fazendovideo.com.br/

CARGO: GERENTE DE PROGRAMAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao
(classificagéo e sentido que imprimem as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinagcao. Colocagao
pronominal.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagéo, edi¢ao, formatacéo e impressdo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢éo e formatagao de graficos
e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagcdo, edicdo, formatacao e impressao. Utilizacao de férmulas; formatacéo condicional; geracéao de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagcdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizacao de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Roteiro e grade de programacéo (casos praticos com ferramentas do dia-a-dia). Pacote Office: Excel, word - 2003/2007. Histdria e especificidades da TV Publica.

Transmissoes de TV. Operagéo de equipamentos de transmiss&o e recepgéo de TV. Interpretagdo da qualidade técnica de sinais de audio e video. Nogdes basicas de elétrica. Comutagao
de audio e video e transferéncia de sinal de audio e video. Leitura de transmissor de TV. Edicao de Video e Audio: Edicao néo linear — Histdrico. Conceito. Programas de edicdo néo linear
(Premiere e FinalCut). Técnicas de edicdo de programas para TV. Digitalizacdo e compressao de imagem. Operagéo de softwares de gravagao e exibicdo de midia eletrénica de radio e TV.
Conceitos de modalidades de armazenamento de midias em servidores digitais: banda base e digital para digital / file based.

Interpretagéo de roteiro de programa. Composicao e edicdo de caracteres, de acordo com modelo pré-estabelecido. Ordenacao de caracteres de acordo com roteiro. Disponibilizacdo de
caracteres para diregdo de imagem na transmissdo ao vivo. Efeitos de video padrdo.Imagem corporativa e identidade visual.

Projetos de programacao visual para sitios e sistemas web - web design. 3. Utilizacdo de midias, linguagens e ferramentas: CD, DVD, HTML, Animacao, Flash, DreamWeaver. 4. Analise da
tipologia no design gréafico. 5. Programacgao visual, diagramacéo e editoragéo.

Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicagéo: Etica. Politicas da Comunicagdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicacéo e tecnologia: Globalizagdo
da comunicagao e seus novos paradigmas. A relagao entre tecnologia e comunicagao social. A comunicagao global e perspectivas para o século XXI. Massificagdo versus segmentacao dos
publicos. Legislacdo em comunicag¢é@o social: Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicacoes, Lei Geral de Telecomunicagdes e legislacdo correlata. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacgéo. A edicédo de texto e a edicdo de
imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conhecimentos de Informatica: Nogcbes de programas de texto, editoracdo
eletrénica e Internet. Microsoft Office e Digimaster. Comunica¢do e sociedade. Comunicacdo de massa, cultura e artes. Comunicacéo, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de
comunicagdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculagdo. Uso das informagdes e de pesquisas na definicdo das grades de programacgao. Interagdo entre
tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicagéo: Elaboragcdo do plano de comunicagéo, definicdo dos
instrumentos e estratégias a serem utilizadas, materiais a serem utilizados para divulgacao e para controle da divulgacdo. Gestdo da Imagem: Nogcdes de Marketing e assessoria de
comunicagao. Parte 2: A transmissao audiovisual. Conceitos basicos de eletricidade. Formatos de transmissao: identificagcdo e conceituagao; monitoramento. Conhecimentos basicos de
sistemas de transmissdo eletromagnéticos, fisicos e dticos. Os conceitos de link, broadcast e pool. Recursos técnicos em televisdo. Equipamentos basicos de gravacao e reprodugao de
produtos audiovisuais. As demandas operacionais de transmissdes locais, ao vivo, em rede, via satélite e internet. Funcionamento de equipamentos especificos, conhecimento de operagao
de servidor de video digital. Identificacdo e solugdo de imprevistos técnico-operacionais. Estrutura técnica de televisdo. Implantagao e funcionamento de uma emissora. A estagdo: operagao,
recursos e limites. O sistema broadcast e as novas tecnologias. Normas técnicas de gravacao, geracdo e transmissao de programas de TV. Televisdo e internet: streaming, compressao de
audio e video e midias para transmissdo; arquivos e protocolos. Programacgao. Conceito e fungéo. Master, Pré-Master. Planejamento estratégico da grade de programacao: triagem e
adequacdo da emissdo de programas; estratégias de divulgagdo; monitoramento. Programacao em blocos: faixa de horario e audiéncia. Sequenciamento e intervalo. Programacéo aberta
e programacao fechada. Nogdes técnicas. A formacao da imagem e seus formatos de captacdo e transmissdo. ldentificacdo, montagem, aplicagdo e manutencao de equipamentos
especificos. Recursos e efeitos analdgicos e digitais de daudio e video. Técnicas de mixagem de audio e video. Edicdo linear e ndo linear. Os principios gerais da imagem digital e os recursos
da computacdo grafica em televisdo. Nogdes de comunicagdo via internet; nogdes de estética e linguagem de cinema e televisdo. Conhecimento de trafego, arquivamento e pesquisa em
sistema digital, operac@o de playout e playout de jornalismo em sistema digital.

Referéncias:

WATTS, Harris. OnCamera — O Curso de Producao de Filme e Video da BBC. Sao Paulo: Summus, 1990. 22. Edicao.

SOUZA, José Carlos Aronchi. Géneros e formatos na televiséo brasileira. Sdo Paulo: Summus, 2004. 12 Edigéo.

CESAR, Cyro. Como Falar no Radio — Pratica de Locucdo AM e FM. Séo Paulo: Summus. 102 Edigéo.

VILAS BOAS ARAUJO, Valéria Maria. Artigo “TV Publica no Brasil: Histéria, Regulamentacao e a Criacao da TV Brasil”.

EDITAL N¢ 002, DE 27 JANEIRO DE 2014

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI torna publico, para ciéncia dos interessados, que por intermédio da CKM Servigos Ltda, encontra-se aberto o Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Agente de Compras e Manutencdo, Analista de Estatistica, Analista de Tecnologia da Informacao, Assistente de Dire¢do, Assistente Juridico, Diretor de Recursos Humanos,
da Camara Municipal de Jacarei na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 13/93 e alteragdes.

O Concurso Publico seré regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipais vigentes e
pertinentes.

I. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA, VENCIMENTOS. _ )

1. CARGO: Agente de Compras e Manuteng@o - LOTACAO:2 - CARGA HORARIA:40 hs/s

1.1 VENCIMENTOS: R$ 2.057,81 - PRE-REQUISITOS: Ensino Médio completo ou equivalente.

2. CARGO: Analista de Estatisticas - LOTACAO:1 - CARGA HORARIA:40 hs/s

2.1 VENCIMENTOS: R$ 3.942,89 - PRE-REQUISITOS: Formagéo universitaria em Estatistica ou Bacharelado em Geografia

3. CARGO: Analista de Tecnologia da Informagdo - LOTACAQO:1 - CARGA HORARIA:40 hs/s

3.1 VENCIMENTOS: R$ 4.111,78 - PRE-REQUISITOS:Formagéo universitaria em Tecnologia da Informag&o, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computagéo ou areas afins.

4. CARGO: Assistente de Direg&o - LOTACAO:1 - CARGA HORARIA:40 hs/s

4.1 VENCIMENTOS:R$ 1.604,62 - PRE-REQUISITOS:Ensino Médio completo e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico e Administragéo.

5. CARGO: Assistente Juridico - LOTACAO:1 - CARGA HORARIA:40 hs/s

5.1 VENCIMENTOS:R$ 1.741,41 - PRE-REQUISITOS:Formagéao universitaria em Direito

6. CARGO: Diretor de Recursos Humanos - LOTACAQO:1 - CARGA HORARIA:40 hs/s

6.1 VENCIMENTOS:R$ 4.111,78 - PRE-REQUISITOS:Formagao universitaria em Psicologia ou Administragéo.

7. O candidato regularmente aprovado neste concurso publico deveracomo condi¢édo para provimento no cargo, atender minimamente aos seguintes requisitos (Leis Municipais de nimeros
5.791/2013 e 5.793/2013):

Il. DAS EXIGENCIAS

1. O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o especificado no capitulo | deste Edital;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢cdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal de 1.988;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

Ser eleitor e estar em dia com suas obrigag¢des eleitorais;
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Estar em dia com as obrigagdes militares (no caso do sexo masculino);

N&o registrar antecedentes criminais;

Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo-disciplinar;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1¢, inciso Il, da Constituicado Federal;

Gozar de boa saude fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo a que concorre;

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;

b. A comprovagao de que os candidatos possuem os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacdo dos documentos habeis, por ocasido da nomeacao.

2. A ndo apresentacé@o de qualquer dos documentos implicara na desclassificacdo do candidato, de forma irrecorrivel, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

lil. DAS INSCRICOES

1. Para inscrever-se pela internet, o candidato (a) devera:

1.1 Acessar o site www.camarajacarei.sp.gov.brou www.makiyama.com.brdurante o periodo de inscricdo, através do “site” correlato ao Concurso Publico da Camara Municipal de Jacarei.
1.2 Ler e estar de acordo com o edital;

1.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

1.4 Imprimir o comprovante de inscricao;

1.5 Imprimir o boleto bancario;

1.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 4deste Capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente
edital.

1.7 A CKM Servigos e a Camara Municipal de Jacarei ndo se responsabilizam por inscricdes néo efetivadas por motivos de queda na transmiss@o de dados, ocasionadas por instabilidade,
sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet;

1.8 As 23h50 min do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscricdo nao serda mais disponibilizada.

1.9 O candidato (a) que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera registra-la na secao FALE CONOSCO disponibilizada no site www.makiyama.com.br
1.10 O candidato (a) que ao registrar a ocorréncia nao informar a data e o horario em que ocorreu a tal dificuldade , ndo tera seu pedido avaliado.

1.11 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo.

2. O candidato (a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3. O candidato (a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas neste edital, tera sua inscricao cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente a elas.

. Quadro de valores da taxa de inscri¢ao: . B

. CARGOS:Agente de Compras e Manutengéo - NIVEL:Médio - VALORES DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,98

. CARGOS: Analista de Estatisticas - NIVEL:Superior- VALORES DA TAXA DE INSCRICAO: ~

. CARGOS: Analista de Tecnologia da Informag&o - NIVEL:Superior- VALORES DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,98

. CARGOS: Assistente de Diregéo - NIVEL:Médio- VALORES DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,25

. CARGOS: Assistente Juridico - NIVEL:Superior- VALORES DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 33,62

. CARGOS: Diretor de Recursos Humanos - NIVEL:Superior- VALORES DA TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 40,34

OO WN =N

IV. DO HORARIO E LOCAL DE PROVA

1. As provas serao realizadas na cidade de Jacarei. Apenas, na hipétese de ndo ser possivel alocar todos os candidatos nos espacos disponiveis no Municipio, em razdo de um ndmero muito
elevado de candidatos, a Comissdo Fiscalizadora podera decidir e aprovar, justificada e excepcionalmente,a alocagcdo dos candidatosem Municipios vizinhos”.

2. Em funcéo de disponibilidade de local a CKM Servigos se reserva no direito de realizar as provas no periodo matutino ou vespertino ou em ambos, definindo e divulgando o horario no
momento da Convocacédo para a prova.

3. A CKM Servigos nao devolvera sob nenhuma hipétese taxa de inscricéo realizada para cargos distintos uma vez que o candidato somente podera se inscrever para UM cargo, conforme
item 1.11 do capitulo Ill- DAS INSCRICOES

4. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo das prova serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgéo, é responsabilidade do
candidato acompanhar no site www.makiyama.com.br a convocagéo de cada etapa.

5. S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocacao.

6. O local de prova de cada candidato (a) obedecera a disponibilidade de locais e ndo o local de residéncia do candidato (a).

7. A Prova Objetiva e a Avaliagdo Psicoldgica serdo realizadas na cidade de Jacarei e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocacgéo,
por meio da imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br .

8. O candidato que n&o comparecer a Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicolégica em dia e horario determinado no Edital proprio de convocagéo, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horério estabelecido no Edital de Convocacao.

10. Na Avaliacdo Psicoldgica podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para antecipar, em funcdo de intempérie da natureza, problemas operacionais e técnicos,
o candidato devera aguardar a sua chamada.

11. O candidato que no momento da Objetiva e na Avaliacdo Psicoldgica optar por ndo realiza-la, sera automaticamente desclassificado.

12. O candidato que abandonar a prova durante a sua execucdo sera automaticamente desclassificado.

V. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel para geragéo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no site www.makiyama.com.br até as 23h50min, do ultimo dia de pagamento previsto no
Anexo |- Cronograma deste Edital.

2. Para a impressao da 22 via do boleto o candidato (a) devera acessar o site www.makiyama.com.br com o seu CPF.

3. De posse do boleto bancario o candidato (a) devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo
| deste Edital.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigcao.

5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato (a) sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servigos, da confirmagdo do pagamento bancario da taxa de inscrigcao.

7. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscricao realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre
contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o candidato (a) devera antecipar o pagamento, considerando
o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

9. O comprovante provisério de inscricdo do candidato (a) sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

10. A ndo comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricao INDEFERIDA.

11. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato (a) e apresentado quando da realizagéo das provas, para eventual conferéncia se necessario.
12. O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

13. Nao serado validas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de pagamento estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, ndo sendo devido
ao candidato (a) qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

14. O boleto bancario quitado serda o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato (a) neste Concurso Publico.

15. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do pagamento, ndo sendo considerado para
tal o simples agendamento de pagamento.

16. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.

17. A CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por inscricdes indeferidasque nao acusarem pagamento de boleto por “virus malware” ou outros virus que altere o Cédigo de Barras do
Boleto Bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicAo bancaria.

18. A empresa CKM Servicos Ltda néo fara, em nenhuma hipdtese, a devolugdo da taxa paga pelo candidato (a).

19. O candidato (a) que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor excedente pago devolvido.

VI. DA ISENGAO DE TAXA ; )

1. Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar isengéo do pagamento da taxa de inscricédo devera indicar no formulario de inscrigao tal intengédo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

a. Nao serao aceitos numeros de NIS que nao estiverem no nome do candidato a vaga.

b. Nao seréo realizados pedidos de correcdo de n® de NIS digitado errado;

c. Nao serao aceitos alteracdes no n® do NIS apés a efetivagao da inscrigcao. i

3. A CKM Servicos verificard a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgéo gestor do CadUnico e tera decisao terminativa sobre a concessao ou nao do
beneficio.

4. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢é@o serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcdo do concurso publico e aplicacdo das demais sanc¢des legais.

5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

6. A relacao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada, no enderego eletrénico da contratada e também no da Camara Municipal de Jacarei..

7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

8. Observagéo: N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que néo possua o Numero de identificagdo Social - NIS confirmado na base de dados do
CadUnico.

9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado
na base do CadUnico do MDS.

10. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
11. Somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢do, o candidato que desejar pleitear a isengéo de taxa de inscri¢do, devera:

11.1 Acessar o endereco http://www.makiyama.com.br/concursos/camarajacarei escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formulario de Isengcéo
gerado para proceder o seu pedido.

11.2 Fazer a junta dos seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitagdo de Isencéo de Taxa assinado de acordo com o documento de identidade;

b. Cépia do Cartao de Identificacdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal (frente e verso);

c. Copia de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

12. Copiar todos os documentos constante do item 11.2 deste capitulo e enviar cépia anexada no e-mail para o enderego atendimento.jacarei@makiyama.com.br até o dia 3° (terceiro dia
das inscrigbes) as 18h00 ou enviar via SEDEX para CKM Servigos Ltda., localizada a Rua Benedito Dias 97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP CEP 06440-145 — SP com data de protocolo do
3¢ dia das inscricdes) (vide data no cronograma no anexo | deste edital)

13. Nao serdo aceitos documentos enviados pelo correio que ndo sejam via SEDEX.
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14. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou que sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

15. A andlise da documentacédo pertinente a solicitagcdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera realizada pela empresa CKM Servigos.

16. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.makiyama.com.br em data definida no ANEXO | deste
edital.

17. O candidato, cuja documentagcao de isenc@o do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida, devera entrar no site www.makiyama.com.br até o ultimo dia aberto para inscricao, imprimir o
seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

18. O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isengao de taxa ndo isenta a responsabilidade do candidato de acessar o seu boleto no site www.makiyama.com.br .

19. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo do Cartdo de Convocacdo, com a data, horario e local de realizacdo da prova de acordo
com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste edital.

20. No caso de Solicitacdo de Isencdo enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, nao se responsabiliza pelo conteido do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento
ou nao do documento e nao a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

VIl. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3. Se na aplicacéo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para ocargo ou funcao.

4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demaisconcursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do DecretoFederal N° 3.298/99.

6. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demaiscandidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horarioe local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

7. Os beneficiosprevistos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

8. O candidato devera encaminhar via Sedex para a CKM Servicos, sita a Rua Benedito Dias, 97— Bairro Aldeinha de Barueri, Cidade de Barueri — SP - CEP 06440-140, especificado no
envelope: CONCURSO CAMARA DE JACAREI — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, postando até o ultimo dia de inscricdo, via original ou coépia reprograficaautenticada:
8.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referénciaao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
aprovavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

8.2 Solicitagao de prova especial, se necessario.

8.2.1 A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

9. Serédo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentrodo prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas com ledor, na hipétese do candidato solicitar que a prova seja realizada no sistema Braile suas respostas deverao sertranscritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacédo daprova, reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) seraooferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

11. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados comonao PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

12. O candidato PNE que néao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital e ndo enviar o laudo e a solicitacdo de tratamento diferenciado, ndo poderaimpetrar recurso
em favor de sua situacao.

13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, apontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuagdo destes ultimos.

14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficialou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagcéo do candidato comodeficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista dePNE o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo seja constatada, devendo este terseu nome apenas na lista de classificagdo geral.

15. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificara concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

VIIl. DAS PUBLICACOES

1. A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Boletim Oficial do Municipio, divulgados no site www.camarajacarei.sp.gov.br e www.makiyama.com.br sendo assim
anexado em todos os quadros de aviso da Camara Municipal de Jacarei.

2. Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados nositewww.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal de Jacarei.
3. A CKM Servigos enviara e-mail aos candidato (a)s que cadastrar em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletronico, a fim de informar as publicagdes e convocagdes.

3.1, Este e-mail sera apenas um informativo, a CKM Servigos ndo se responsabiliza por e-mails nao recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato (a) acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, por meio dos sites www.makiyama.com.br e www.camarajacarei.sp.gov.br ,
do Boletim Oficial do Municipio e do Quadro de Avisos nao podera alegar desconhecimento sobre tais publicacdes.

5. O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora, desde que comunicado por meio de aviso publicado no site
www.makiyama.com.br.

6. Todas as solicitagdes de esclarecimentos deverdo ser registradas na se¢aoFALE CONOSCO disponivel no site www.makiyama.com.br.

7. O atendimento aos candidatos se dard por meio do chat on-line disponivel no site www.makiyama.com.br ou por meio do numero de telefone 0800-7618976.

IX. DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos

a) Analista de Estatisticas: ]

PROVA OBJETIVA EAVALIACAO PSICOLOGICA E PROVA DE TITULO

b) Diretor de Recursos Humanos: ]

PROVA OBJETIVA E AVALIACAO PSICOLOGICA E PROVA DE TITULO

c) Condicdes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados, os demais serdo eliminados do certame.
d) Serao convocados para a Avaliagao Psicolégica somente os 20 candidatos Habilitados na Prova Objetiva.

e) Condicdes de Habilitagdo na Avaliacdo Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a fungdo, os demais serao eliminados do certame.
f) Terao seus titulos avaliados somente os candidatos Aptos na Avaliagéo Psicoldgica.

g) Prova de Titulos: Classificatoria, a pontuac@o obtida na prova de titulos serd somada a nota final.

h) NOTA FINAL = Nota da Prova Objetiva E Nota do Titulo

2. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos

a) Agente de Compras e Manutencao.

PROVA OBJETIVAE

AVALIACAO PSICOLOGICA

b) Analista de Tecnologia da Informacao

PROVA OBJETIVAE |

AVALIACAO PSICOLOGICA

c) Assistente de Dire¢éo ~ i

PROVA OBJETIVA E AVALIACAO PSICOLOGICA

d) Assistente Juridico _ ]

PROVA OBJETIVA E AVALIACAO PSICOLOGICA

e) 1.1 Condi¢cdes de Habilitacdo na Prova Objetiva: Obter Nota Maior ou igual a 50,00 na prova objetiva e estar entre os 20 primeiros classificados, os demais seréao eliminados do certame.
f) Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica somente os 20 candidatos Habilitados na Prova Objetiva.

g) Condicdes de Habilitagdo na Avaliacdo Psicolégica: Obter o Conceito Apto para exercer a fungdo, os demais serdao eliminados do certame.
h) 1NOTA FINAL = Nota da Prova Objetiva

X. DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva serd composta de 40 questbes de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo o contetido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.
2. A prova objetiva tem definidos no quadro abaixo as disciplinas, itens, valorac@o e nota final que a compdem e que se aplica para todos os cargos constante deste edital.

CARGO PROVA OBJETIVA N.QUESTOES . ... NOTA
Agente de Compras e Manutencgao .... Lingua POrtUQUESA, .......c.ociiiiiiiiiiiiiice e . ....25,00
. Conhecimentos Gerais, RN ....25,00
Informética (utilizacdo de editor de texto e planilha). ... 20 i 50,00
100,00
12,50

. Lingua Portuguesa,
. Informatica (utilizacdo de editor de texto,

.planilha e programas de tratamento de dados estatisticos), 25,00
. Conhecimentos GEeraiS ........ccccoueeeeeeiiiiiiiee e ....12,50
. Conhecimentos Especificos. 50,00

................................................................................................................................................................................................... 100,00
Analista de Tecnologia da InformacgaoLingua Portuguesa, 25,00
Conhecimentos Gerais ... ....25,00
. Conhecimentos Especificos.(Informatica 50,00

100,00

Assistente de Diregao ...........cccceeeieeens Lingua POrtUQUESA, ........cccciiiiiiiiiiec s 25,00

.................................... . Matematica, ................

. Conhecimentos Gerais ...

Assistente Juridico .. . Lingua Portuguesa, ....
............................................................... Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional ............ccceeveiiiriiiiiciieiiee 25,00
............................................................... [070) a1 T=Tel g g L= ol (o ST C L=y = [ R 25,00
. Informatica (utilizacdo de editor de texto e planilha).
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3. Caso o candidato (a) deseje tomar conhecimento da sua pontuacgéo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o site www.makiyama.com.bre com o seu CPF consultar
as suas pontuagbes e imprimir o seu boletim.

4. O candidato (a) devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato (a), € o Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na
Folha Definitiva de Respostas.

7. Na Folha Definitiva de Respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato (a).

8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato (a) ou corre¢éo de pontuacdo em fase de recurso por pontuacdo nao creditada em fungéo
de mais de uma marcacgao ou rasura.

9. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato (a) receberd o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

10. A PROVA OBJETIVA ocorrera em dia e horario estipulado no Anexo |- Cronograma deste Edital e tera duragao total de 03 (trés) horas.

11. O candidato (a) que por qualquer motivo, no dia da prova objetiva, ndo encontrar o seu nome na relagéo do Edital de Convocagao, mas apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o candidato (a) podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

12. A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da inscricdo do candidato (a).

13. Constatada irregularidade na inscri¢ao, a participacdo do candidato (a) sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a
reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade.

14. A CKM Servicos encaminhard ao candidato (a), e-mail informando o local de prova, este e-mail nZo tem carater oficial e € meramente informativo, devendo o candidato (a) acessar o
site  www.makiyama.com.bre imprimir seu cartdo de convocacéo individual (CCl).

15. A CKM Servicos Ltda ndo se responsabiliza por e-mails nao recebidos.

16. O candidato (a) devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

a.. caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia; e )

b. original de um dos seguintes documentos de identificacéo (dentro do prazo de validade com foto, conforme o caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

c. Cartédo de Convocagao Individual ( CCl) emitido pela internet.

17. O portdo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacéao.

18. Somente serd admitido a sala de prova o candidato (a) que apresentar um dos documentos discriminados no subitem b) do item 16 deste capitulo, desde que tal documento permita,
com clareza, a identificacdo do candidato (a).

19. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais
de ordem publica ou privada.

20. Nao sera admitido a sala de prova o candidato (a) que se apresentar apds o horério estabelecido no Edital de Convocacéao.

21. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato (a), nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios
preestabelecidos.

22. O candidato (a) somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

23. O candidato (a) que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova anulada caso:

a. ndo se mantenha em siléncio;

b. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c. provoque tumulto dentro da sala.

24. O candidato (a) que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamacéo ou sugestao, devera manifestar-se por meio do site www.makiyama.com.br, para registro de ocorréncias
disponivel no site www.makiyama.com.br até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

25. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, por qualquer que seja o motivo.

26. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

26.1 Comunicar essa necessidade a Coordenacgdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia,na area de registro de ocorréncia disponivel no site
www.makiyama.com.br.

a. providenciar um acompanhante para o bebé; e

b. informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

c

d

. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracédo da prova da candidata.
e. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentagdes durante o periodo de prova.
26.2 A frequéncia e o tempo necessdrios sdo de inteira responsabilidade da candidata.
26.3 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo das provas podera acarretar a exclusdo da candidata do Concurso Publico.
27. O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
28. Apds a finalizagao do periodo de recurso o caderno de questbes sera retirado do site www.makiyama.com.br e n&o seréo fornecidas cépias do caderno de questoes.
29. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na
Folha Definitiva de Respostas.
30. Na Folha Definitiva de Resposta néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato (a).
31. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato (a).
32. A pontuagéo relativa a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidato (a)s presentes a prova.
33. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto publicar a correcédo e sua justificativa.

XI. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sera realizada em data, local e horario a serem divulgados em Edital.

2. A Avaliacéao Psicoldgica observara as condigbes estabelecidas neste Edital e na Resolugéo n® 001, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

3. A Avaliagcao Psicoldgica tem como objetivo auxiliar na sele¢do de candidato (a)s, mensurando, de forma objetiva e padronizada, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
(a), de acordo com o perfil estabelecido em consonancia com a descricdo de cada cargo.

3.1 Esta avaliagéo sera efetuada por meio de um conjunto de instrumentos cientificos, que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagédo ao cargo proposto.
3.2 Neste exame serdo utilizados testes psicoldgicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades especificas, ou seja, atengao e caracteristicas de estrutura de personalidade,
que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato (a) em questdo, sua capacidade para concentrar-se
durante a realizacdo da tarefa, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragcos de personalidade, condi¢cdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequado ao desempenho das atribuicoes
descritas nas atribuicdes e responsabilidades do cargo.

3.3 A Avaliagao Psicoldgica sera feita por meio de aplicagao coletiva da bateria de testes psicolégicos.

3.4 O candidato (a) que ndo comparecer na data e hora estabelecidas ou ndo demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Os testes psicoldgicos a serem utilizados encontram-se na lista de testes com parecer favoravel pelo CFP — Conselho Federal de Psicologia (Resolucdo CFP n° 002/2003).

3.6 A Avaliacédo Psicoldgica sera realizada por profissionais psicélogos, devidamente registrados no CRP — Conselho Regional de Psicologia e designados pela CKM SERVICOS LTDA.
3.7 Os instrumentos utilizados para avaliar o candidato (a)s, a fim de verificar sua capacidade de adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os pardmetros
estabelecidos no quadro abaixo:

4. Quadro dos Fatores Avaliados: Neuroticismo; Extroversao; Socializacao; Realizacao; Atencao.

FATOR 001

Neuroticismo

Vulnerabilidade

Instabilidade

Passividade

FATOR 002
Extroversao

Nivel de Comunicacéao

Dinamismo/Assertividade

Interacdes Sociais

FATOR 003

Socializacao
Amabilidade

Pro-Sociabilidade

Confianca

FATOR 004
Realizacao

Competéncia
Moderacao

Empenho

FATOR 005
Atencao e Foco

Atencao Difusa

Atencao Focal
Capacidade de Retencao/Fixacao

5. Condicoes de Habilitacao:

5.1 O Candidato devera apresentar o resultado:

Nivel Esperado
-Médio

-Baixo

-Muito Baixo

Nivel Esperado
-Médio

-Alto

-Muito Alto

Nivel Esperado
-Médio

-Alto

- Muito Alto

Nivel Esperado
-Médio

-Alto

-Muito Alto

Nivel Esperado
-Médio

-Alto

-Muito Alto
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1.1 Dentro do esperado em no minimo 2 (dois) itens das tabelas FATOR 001 e 004 e;

1.2 Dentro do esperado em no minimo 1 (um) dos itens das tabelas FATOR 002 e 003 €;

1.3 Dentro do Esperado nos 3 (trés) itens da tabela FATOR 005.

1.4 Os demais candidatos serao CONSIDERADOS INAPTO e excluidos do concurso publico.

6. Na Avaliacao Psicolégica candidato (a) néo receberd nota, sendo considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo, nas seguintes condigoes:

6.1 Apto: significando que o candidato (a) apresentou no Concurso Publico, perfil psicolégico pessoal compativel como Perfil Psicolégico Profissional esperado para o desempenho no cargo
com base na Descri¢céo das Atividades e Responsabilidades do cargo.

6.2 Inapto: significando que o candidato (a) ndo apresentou no Concurso Publico, perfil psicolégico pessoal compativel com o Perfil Psicolégico Profissional, esperado para o desempenho
no cargo com base na Descricdo das Atividades e Responsabilidades do cargo.

7. A inaptidao nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, nao significaré a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando, tdo somente, que o
(a) avaliado (a) ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos quanto as capacidade descritas no subitem 3.6 versus as caracteristicas de perfil exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo ao qual concorreu.

8. Verificado que o candidato (a) nao possui aptiddo para a realizagao da prova, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas
na Avaliagdo, podera ser determinada a imediata interrup¢cdo da mesma.

9. O candidato (a) devera devolver o kit de aplicagdo da avaliagédo, ao término da mesma, antes de retirar-se da sala.

10. A publicagcdo do resultado da avaliagc@o psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando exclusivamente os candidato (a)s aptos.

11. O candidato (a) eliminado, e somente ele, podera conhecer o resultado da avaliagao psicolégica por meio de entrevista de devolugdo, desde que solicite agendamento no periodo de
até 02 (dois) dias uteis a contar da data de publicacdo dos resultados, através do site: www.makiyama.com.br.

12. A entrevista de devolugdo tem por objetivo cientificar e esclarecer os fundamentos do resultado obtido na avaliagao psicoldgica. A entrevista de devolugdo nao tem carater de reaplicacdo
ou reavaliagdo do exame psicolégico.

13. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagdo do candidato (a) ao Concurso Publico publico, ndo sendo
considerado como recurso.

14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

15. O candidato (a) ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagdo psicoldgica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

16. O ndo comparecimento a mesma, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato (a) e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico. N&o sera feita avaliacdo
psicoldgica fora do dia, horario e local designado.

5.
5.
5.
5.

XIl. DA PROVA DE TITULOS

. A entrega dos titulos serd no mesmo dia e horario da realizacdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo Il deste Edital.

. A Prova de titulos sera classificatéria.

. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo IX-DAS PROVAS E JULGAMENTOS

. A pontuacdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

. Para o candidato com Titulo de Doutor néo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

. Nenhum titulo de Graduacéo sera pontuado.

. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (20) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

10. As copias reprograficas dos titulos deverao estar autenticadas.

11. As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuacao.

12. O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em coépia simples, ou seja, sem autenticagao.

13. Quadro de valorag&o dos titulos: .

a) TITULOS: STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area de atuagéo, concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

VALOR UNITARIO (pontos): 10,00 i

COMPROVANTESCOPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS: Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacao da
defesa de tese, ou certificado de conclusao de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicao, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento.

b) TITULOS: STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na Area de atuacio,

VALOR UNITARIO(pontos): 5,00 i

COMPROVANTESCOPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS: Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacao da
dissertacdo de mestrado, ou declaracao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituicao oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento. )

¢) TITULOS: c)LATO SENSU - Titulo de Pés-graduagéo - duragcao minima de 432 horas-aula (equivalentes a 360 horas cheias) na Area de atuacéo,.

VALOR UNITARIO(pontos): 3,00 )

COMPROVANTESCOPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS: Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma ou certificado de pos-graduacao, MBA ou especializacao
devidamente registrado pelo 6rgao expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e local/livro de registro.
14. N&o seréo aceitas declaragcdes ou atestados de conclusado de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.

15. Somente seréo aceitos Diplomas e ou Certificados de Concluséo de curso de pds-graduacao juntamente com o Histérico Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria
explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

15.1 N&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.

15.2 O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituicdo.

15.3 Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma n&o fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaracdo informando que ndo fornece histérico detalhado
ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

16. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente,
na forma da legislacao vigente.

17. Seréo considerados titulo de Pés Graduacao Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaragées de Extens@o Universitaria desde que o numero de horas cursadas seja de no minimo
432 horas/aula.

18. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

19. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragédo dos titulos constante no item 13 e seus subitens deste capitulo.

20. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverédo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero de inscricao do candidato.

20.1 O candidato devera entregar em sala especifica designada para este fim, no dia da Prova, um envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados.

a. A Empresa CKM Servigos nao fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;

b. Nao serdo aceitos titulos sem o envelope;

c. Nao seréo aceitos envelopes sem a identificacdo de Nome — Cargo — Numero da Inscricao;

d. Nao serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

e. Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagao da prova;

f. Nao serao aceitos envelopes entregue ap6s a saida do candidato da sala;

20.2 Para a entrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a. Ao final da prova objetiva o candidato devera entregar o seu envelope com titulos em sala especifica;

b. O recebedor abrird o envelope na presenga do candidato e numerara todas as folhas contidas no envelope;

c. Anotard o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

d. A 12 via do protocolo ficard em poder do candidato e a 22 via em poder do recebedor;

e. O modelo do protocolo consta no anexo IV deste Edital;

f. O aplicador ndo conferird o conteido constante no envelope;

g. Caso o candidato nao leve impresso o protocolo constante no anexo |V deste edital, ndo sera fornecido nenhum outro documento.

20.3 O candidato que entregar o envelope contendo titulos devera assinar a lista de entrega;

20.4 Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

21. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragbes escolares justificando a auséncia do titulo.

22. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nao entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado
no item 1 deste Capitulo.

283. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos nao classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final ficardo disponivel para retirada na Camara Municipal de Jacarei
em horario comercial apés a homologagao dos resultados finais.

24. Os titulos nao retirados serdo incinerados ap6s 30 dias da Homologag¢édo do Concurso.

O©ONOOOAWN =

Xlll. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida(o):

1.1 A comunicacdo entre candidatos;

1.2 A consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;

1.3 0 uso de calculadoras ou outros instrumentos de calculo;

1.4 o uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

1.5 o0 uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impec¢a a visdo total das orelhas do candidato;

1.6 0 uso de éculos escuros;

17 o uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipads, Iphones e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacgdes e dados.
1.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo dispostos sobre a mesa, devem estar desligados, sem a bateria, se possivel, e embalados.

1.7.2 No que diz respeito a qualquer dos aparelhos supracitados, se:

a. for identificado que esta ligado durante a prova do candidato, esta serda anulada;

b. tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da sala de prova.

1.8 o0 uso de relégios digitais;

1.8.1 O candidato que portar relégio analdgico (ponteiro) deve submeté-lo a avaliagdo do aplicador para obter a autorizacdo para permanecer com ele.

1.9 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer uma das medidas de seguranca do item 1, em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, sera eliminado do
Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

1.10 A CKM Servicos e a Camara Municipal de Jacarei ndo se responsabilizam por nenhum objeto ou aparelho eletrénico perdido ou furtado durante a prova, sendo de responsabilidade
do candidato manté-lo desligado e sob a sua guarda.

2. Serao feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas, e todos os objetos eletronicos encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

4. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que este possua o respectivo porte.

5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

nao comparecer a uma das provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 12.3 do Capitulo IV — Da Prova Objetiva e demais provas;

ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g. langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h. fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa CKM Servigos Ltda;

i. ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas, ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

6. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico podera, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fungao de
intempérie, tumultos, condi¢des aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

~epoow

XIV. DOS RECURSOS

. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel no site www.makiyama.com.br com o preenchimento e envio on-line.
2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data subsequente a publicagéo do ato de origem

3. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anterior.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questao objeto de controvérsia.
5. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a. nome do candidato (a);

b. nimero de inscri¢cao;
c
d
e
6
7

[y

. nimero do documento de identidade;
. cargo para o qual se inscreveu;
. a fundamentacdo ou o embasamento do recurso; e o objeto de controvérsia.
. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.makiyama.com.br.
. No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato (a) podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior,
podendo ainda ocorrer a desclassificagcdo do candidato (a) que nao obtiver nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa.
8. A Comissdo Examinadora da CKM Servicos é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
10. N&o seréo deferidos em hipétese alguma, vistas ou reviséo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

XV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo VIIl - DAS PROVAS E JULGAMENTO, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato (a):

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

b. maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢. maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa:

d. maior numero de acertos nas questées de Matematica;

e. maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais.

f. mais idoso dentre os candidato (a)s com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

XVI. CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidato (a)s aprovados seréo classificados por sua pontuacéao final.

2. Os candidato (a)s classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos os candidato (a)s aprovados), e uma especial (para as pessoas portador(a)
de Necessidades Especiais), que serao publicadas no Boletim Oficial e no site www.makiyama.com.br.

XVII. DA CONVOCACAO

. Por ocasido da convocacao, deveréo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

. UMA FOTO 3X4 (RECENTE);

. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (paginas: da foto e da qualificacéo civil);

. PIS ou PASEP - OBS: Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, TRAZER Extrato da Caixa Econémica Federal, averiguando a existéncia ou néo do cadastro;
. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f. Titulo de Eleitor; B

g. Comprovante de Votacdo da Ultima Eleicdo - OBS: Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de voto, TRAZER CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica
eleitoral;

h. Certificado Militar (Reservista);

i. Certidao de Nascimento ou Casamento, se for casado (neste caso, TRAZER coépia do RG do Cénjuge); ~

j. No caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser entregue a CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

k. Certidao de Nascimento (Filhos menores de 14 anos);

|. Certificado de Conclusdo e Histérico de escolaridade superior especifica e carteira do érgéo de classe (Conselho Regional) conforme o caso;

m. Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial ou reconhecida (cépia e original): Para cursos concluidos anteriormente ao
ano de 1980, deverao conter o “visto-confere” do supervisor de ensino da Diretoria Regional de Ensino a qual pertence a escola do concluinte; Para cursos concluidos a partir de 1980 até
2000, deverao conter a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada, com a assinatura e carimbo do responsavel pela informacao; Para cursos concluidos a partir de 2001,
deverdo conter o nimero do registro publicado no sistema de Gestao Dinamica de Administragcdo Escolar — GDAE (site: www.gdae.sp.gov.br); para os concluintes de Curso, cuja publicagao
informatizada ainda néo tiver concretizada, devera ser apresentada, juntamente com a cépia do Certificado de conclusé@o ou Diploma, uma declaracdo do diretor da Escola, informando que
o interessado esta aguardando providéncias legais que certifique a autenticidade do Certificado de Conclusdo; O Certificado de conclusao expedido por escolas de outros Estados devera
estar assinado e carimbado pela Secretaria de Educag&o (ou representante legal) do Estado de origem;

n. COMPROVANTE DE RESIDENCIA recente com CEP e telefone para contato;

o. Caso seja ex-funcionério Publico — Apresentar cépia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragao dos ultimos 5(cinco) anos.

-
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XVIIl. PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES .

1. “Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissao/nomeacao obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que for determinado pela
Camara Municipal de Jacarei, por meio da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Jacarei ou contratada”.

2. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢cdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagao para
o labor, e a quem caberd & decisdo final quanto & consideracdo de “aptidao” e/ou “inaptidao”.

3. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificacdo como “plenamente apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das
atribuicdes do cargo a que se candidatou.

4. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua nomeagéo.

5. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto a Camara Municipal de Jacarei, uma Unica vez, mediante
solicitacao expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolu¢cdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestagées médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar.
6. Por ocasiao do recurso, a Junta Médica designada pela Camara Municipal de Jacarei decidirdo sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento
do recurso.

7. O ndo comparecimento para realizagcdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados e comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. A comunicac¢ado da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera feita mediante a emissao do respectivo “ASO ADMISSIONAL” pelo Médico do Trabalho. Este ficard arquivado para fins
de fiscalizagao.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera
realizado pela equipe médica com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo a ser ocupado.

9.1 O candidato devera comprovar a condi¢cado de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e
especificou quando da inscricdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.2 Os que nao tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso junto a Camara Municipal de Jacarei, uma Unica
vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolu¢cdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsididrios que pretender acostar, ocasidao em que a Camara Municipal de Jacarei decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se com parecer de uma Junta Médica no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

9.3 Nao havendo a confirmagao da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado e passara a configurar na lista geral.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho obedecendo ao disposto no Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de “apto” no exame médico admissional nao poderd, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

12. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteragdes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, com excecdo as deformidades estéticas e das que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes;

b. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢bes anteriores;

d. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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13. Serao observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

13.1 Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias:

13.1.1 deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

13.1.2 deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
13.2 Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcgao.

13.2.1 O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

13.2.2 Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIX. DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacao.

2. Os candidato (a)s aprovados e nomeados estardo providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 13/93 e alteragdes.

3. A Camara Municipal de Jacarei reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4. A inscricdo do candidato (a) implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na Data de nascimento que é critério de desempate, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6. Cabera a Camara Municipal de Jacarei a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim Oficial e no site www.makiyama.com.br

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagéo da classificacdo final, serdo prestadas pela empresa CKM Servigos através do registro de ocorréncias disponivel no
site www.makiyama.com.br sendo que apds a competente homologagéo serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Jacarei.

9. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a emissédo da classificagdo final, o candidato (a) devera requerer a atualizagao junto a empresa CKM Servigos. Apds a publicagdo do
resultado final e durante o prazo de validade deste Certame, qualquer alteracdo devera ser feita diretamente na Camara Municipal de Jacarei.

10. Camara Municipal de Jacarei e a empresa CKM Servigos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidato (a)s para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

11. O candidato (a) devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo definitiva, na empresa CKM Servigcos, e apds a
homologacdo na Camara Municipal de Jacarei para futuras convocagoes.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e pela CKM Servigos.

13. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Jacarei podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeagao do candidato (a), desde que sejam
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade nos Certames.

15. As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova objetiva serdo decididas pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico no
momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

Para que ndo se alegue ignoréancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial e afixado no local de costume.

JACAREI, 27 DE JANEIRO DE 2014.

EDSON A. A. GUEDES FILHO

Presidente

ANEXO | _ CRONOGRAMA
Este cronograma é uma previsao de datas, sendo obrigacdo do candidato (a) acompanhar através do site www.makiyama.com.br possiveis retificacées.

EVENTOS DATAS

Publicacéo do Edital

Local: Diario Oficial (Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br/concursos/ (na Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo) 28/01/2014
Periodo de @NAlISE A BTl ........ooouiiiiiiiiet ettt a bbb b eh e et £ £ R £ R et oA e e E £ oA £ oA £ e R e e e e oA R e e R e e R et e R et ea bt e be e b e eheena b e nreenee s 28/01/2014 e 29/01/2014
Respostas dos recursos impetrados contra 0 edital de @DErTUIA ..o e e e 30/01/2014

Periodo das Inscrigdes

Periodo da entrega de documentagéo para os candidatos iNSCritoS COM PINE ..........ooiiiiiiiiiiiii e 30/01/2014 a 12/02/2014

Periodo de Inscricdo com pedido de isencdo de taxa no site www.makiyama.com.br/ .. ...30 a 31/01/2014
Divulgacdo da Analise dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos ....... ...05/02/2014

Periodo de Inscricdo aos candidatos com pedido de isen¢@o de taxas iNdeferidos ... 05/02/2014 a 12/02/2014
Término do prazo para recebimento das taxas de inscrigdo
Ultimo dia para pagamento do boleto ..........
Publicacédo das inscricoes deferidas / indeferidas ...
Periodo de recursos contra as inscricdes indeferidas .

... 13/02/2014
...21/02/2014
.. 24 e 25/03/2014

Respostas dos recursos contra as iNSCHCOES INAETEIIAAS ...........coiiiiiiiie et b et e e e s heeae e e e se e e e s e e e e nee e 07/03/2014
Convocacao para a Prova Objetiva /Titulos

Periodo de recursos contra a Convocacao da Prova Objetiva/ Titulos 10 e 11/03/2014
Respostas dos recursos contra a Convocagao das Provas ObJEIVA/ TIUIOS ......c..ciuiriiiiiiiiiieieie sttt ettt sb e e sb et nnesaeas 14/03/2014
Data da Prova Obijetiva/ Titulo ... 30/03/2014
Publicacdo do Gabarito Preliminar (apds as 14: ... 31/03/2014
Periodo de Recursos contra 0 Gabarito PreliMINAT ...........coi ittt bt e e e e et e e e b e e b e et e e s ee s hesae e e e seeseeese e e e nnneneas 01 e 02/04/2014
Resultado Preliminar Provas Objetiva

Resposta dos Recursos contra 0 Gabarito PreliMINGAr............cc.o e bbb s a e b s sa e b 11/04/2014

.. 14 e 15/04/2014
02/05/2014

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva ..
Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica

Data da AVAlIAGAO PSICOIOGICA ........eiiiiiiiiiiieee ettt ettt h e e et e e e e e s e b e b e e s e e e e e e e h e e s e e as e e e se e eh e e ae e e e e e e e e e e s e e s e e b e e he e e e seesheeae e e e neeneeese e e e neaneas 11/05/2014
Publicagéo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica

Publicacado das Notas dos Titulos 23/05/2014
Periodo aberto a recursos contra @ AvValiaga0 PSICOIOQICA .......cuiiuiruieiiiteriertiet ettt ettt b st b e b e s s e bt a e e ae e s s e b e e bt e st e e e b e eb e ehe e e e et e st e nse e e e nneanean 26 e 27/05/2014
Periodo aberto a recursos contra a Nota de Titulo

Publicacdo da Resposta dos Recursos contra a Nota dos Titulo @ Avaliagao PSICOIOTICA ......c..eivirriruieiiiriiriiniiet it 30/05/2014
Publicacao do Resultado Final e Classificacao Geral

Periodo de recursos contra o resultado Final 02 e 03/06/2014
Homologacao 06/06/2014

ANEXO Il _ DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

O candidato regularmente aprovado neste concurso publico devera, como condi¢do para provimento no cargo, atender minimamente aos seguintes requisitos (Leis Municipais de nimeros
5.791/2013 e 5.793/2013). ~

1.1. AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAO

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagéao em concurso publico de provas, com prova de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacdo de editor de texto e
planilha).

Atribuicoes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Realizar, sob orientacdo do Chefe do Departamento de Compras e
Manutencdo, coletas de precos para os processos licitatdrios, inclusive em caso de aditamento/prorrogacdo contratual. Auxiliar nos processos de compras. Auxiliar no recebimento e
conferéncia dos materiais, equipamentos ou servigos adquiridos pela Camara, atentando-se & quantidade e qualidade. Realizar as manutengbes preventivas e corretivas dos equipamentos,
instalacbes, mobiliario da Camara. Prestar todas as informagbes solicitadas pelo seu superior hierarquico. Guardar sigilo sobre toda documentagao sob sua responsabilidade. Auxiliar na
fiscalizagdo da execugdo de todos os contratos firmados pela Camara Municipal, quando solicitado. Informar o Chefe do Departamento de Compras e Manutengao acerca de quaisquer
problemas e/ou defeitos identificados no patriménio da Camara. Manter organizado os materiais sob a guarda do Departamento, controlando as entradas e saidas. Elaborar relatérios
periodicos sobre o fluxo dos materiais e/ou equipamentos. Prestar as informagbes necessérias ao Controlador Patrimonial. Outras atividades correlatas.

1.2. ANALISTA DE ESTATISTICAS

Formacao universitaria em Estatistica ou Bacharelado em Geografia. Aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Informética
(utilizacao de editor de texto, planilha e programas de tratamento de dados estatisticos), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:Pesquisar, analisar, compilar dados e informac¢des medidos por érgéos oficiais ou outras fontes confidveis, transformando-os em relatérios, planilhas, tabelas, graficos e outras
formas de exposicdo, que transmitam a realidade do Municipio de Jacarei e sirvam de subsidio para a utilizagdo dos vereadores na elaboracéo, discussao e votacdo de projetos, bem como
para auxilia-los na compreensao e fiscalizacdo dos programas, atividades e a¢des desenvolvidos ou propostos pelo Poder Executivo. Manter permanentemente atualizado banco de dados
de indicadores oficiais. Construir novos indicadores, demonstrando dados relevantes. Desenvolver instrumentos de andlise estatistica que permitam a comparacéo da realidade do Municipio
de Jacarei em relagdo a outros municipios ou regides, no ambito de desenvolvimento econémico, educacional, saneamento basico, seguranca publica, dentre outros. Outras atividades
correlatas.

1.3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Formacgéao universitaria em Tecnologia da Informacédo, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computagao ou areas afins. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica.

Atribuicdes:Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara. Participar
do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Camara. Gerenciamento de redes e servidores, bancos de dados e programacgéao. Instalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a orientacdo recebida, bem como gerenciar os programas utilizados. Conectar, desconectar e remanejar
os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados. Responsabilizar-se pela manutengcao das redes de dados da Camara. Proporcionar, aos servidores da Camara,
treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades de trabalho. Auxiliar os usuarios na escolha, instalagéo e utilizacdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, editores de texto e de imagens, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo. Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos
de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Camara. Fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Camara. Retirar programas
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nocivos aos sistemas utilizados na Camara. Participar da elaboracéo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Camara. Elaborar roteiros
simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara. Prestar apoio técnico aos gabinetes dos vereadores e demais 6rgdos Ensino Médio completo
e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragdo. Aprovagdo em concurso publico, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica
(utilizacdo de editor de texto e planilha).

Atribuicoes:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para posterior encaminhamento. Redigir atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros. Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando recebimento, abertura, registro no Protocolo Geral e
procedendo a distribuicdo interna e externa do expediente. Organizar e manter atualizado arquivo de documentos. Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes
a sua unidade. Assessorar o Secretario-Diretor Administrativo e Secretario-Diretor Legislativo em suas tarefas. Execucéo de servicos tipicamente administrativos, tais como recepcao, registro
de compromissos, informacdes e atendimento telefénico. Outras atividades correlatas.

administrativos da Camara Municipal, sobretudo no que tange a digitalizacao e envio de documentos por rede de dados. Prestar assessoramento nas licitagdes que envolvam aquisi¢do ou
contratagao de equipamento, software e servicos de informética. Realizar “backups” e a protecdo dos arquivos digitais da Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

1.4 ASSISTENTE DE DIRECAO

Ensino Médio completo e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragdo. Aprovagcdo em concurso publico, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Informatica (utilizacao de editor de texto e planilha).

Atribuicoes:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para posterior encaminhamento. Redigir atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros. Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando recebimento, abertura, registro no Protocolo Geral e
procedendo a distribuicdo interna e externa do expediente. Organizar e manter atualizado arquivo de documentos. Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes
a sua unidade. Assessorar o Secretario-Diretor Administrativo e Secretario-Diretor Legislativo em suas tarefas. Execugao de servicos tipicamente administrativos, tais como recepcao, registro
de compromissos, informagbes e atendimento telefonico. Outras atividades correlatas.

1.5. ASSISTENTE JURIDICO

Formacao universitaria em Direito. Aprovacdo em concurso publico, com provas de Lingua Portuguesa, Nogbes de Direito Administrativo e Constitucional, Conhecimentos Gerais e
Informatica (utilizacdo de editor de texto e planilha).

Atribuicoes:

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais. Auxiliar na elaboragdo de minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestagcdes proprias do
Departamento. Realizar andlises, estudos e pesquisas de jurisprudéncia e de entendimentos doutrindrios. Elaborar relatérios referentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos.
Auxiliar na realizagdo de audiéncias, reunides e sessdes. Acompanhar o andamento de processos judiciais e junto ao Tribunal de Contas do Estado. Acompanhar procedimentos
administrativos, sob a orientagdo do Consultor Juridico Chefe, prestando as informacdes necessarias. Manter atualizados os registros do setor. Manter a organizacao de documentos diversos.
Controlar o fluxo de documentos no Departamento. Redigir e acompanhar requisicdes de material e servicos para o Departamento, inclusive zelando pelas assinaturas de periédicos e outros,
sob a supervisdo do Consultor Juridico Chefe. Proceder ao acompanhamento de publicagdes de interesse da Camara, principalmente citacdes e intimagdes. Auxiliar o controle de prazos
processuais e administrativos. Organizar e controlar a biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Outras atividades correlatas.

1.6. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Formac&o universitaria em Psicologia ou Administragéo. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos e Informatica (utilizagcédo de editor de texto e planilha).

Atribuicoes:

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Camara Municipal. Divulgar os atos oficiais referentes aos servidores publicos da Camara Municipal. Supervisionar a elaboracdo da
folha de pagamentos e todos os processos remuneratérios aos servidores publicos e vereadores. Cuidar do atendimento das reivindicagdes oriundas dos servidores publicos e seus superiores
imediatos. Supervisionar e monitorar os programas anuais de férias regulamentares. Subsidiar os 6rgéos responsaveis no atendimento de exigéncias legais e questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir aos recursos humanos. Coordenar e implementar o Plano de Cargos e Salarios. Desenvolver plano de capacitagédo, aprimoramento e
reciclagem profissional dos servidores da Camara. Promover e monitorar a qualidade da cultura organizacional do Poder Legislativo. Responsabilizar-se pelos concursos publicos para o
ingresso de servidores na Camara Municipal. Executar o recrutamento de candidatos aprovados em concursos. Coordenar eventual contratacdo de servidores temporarios, nos termos da Lei.
Gerenciar as relagdes entre o poder publico e estagiarios nos seus diversos niveis. Coordenar a realizagdo das avaliagdes periddicas de desempenho, quer nos periodos probatdrios, quer no
transcurso do exercicio efetivo do cargo. Coordenar o programa de saude ocupacional do servidor publico da administracdo publica. Responsabilizar-se pelo Servico de Engenharia e
Seguranca do Trabalho. Coordenar as a¢des de assisténcia social ao servidor publico. Cuidar do absenteismo e propor medidas corretivo-saneadoras. Desenvolver outras atividades afetas
que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo faz parte do conteudo programatico e nem sera exigido nesteConcurso Publico , tendo em vista
que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de
dezembro de 2015.

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE
SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA. ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E MANUTENGAO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo
(classificacao e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinagcdo. Colocagao
pronominal. Redagéo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragédo de textos, envelope e enderecamento postal. Relatérios. Correspondéncia e Atos Oficiais.
Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolu¢des, Portarias, Apostilas, etc. Documentacéo e arquivo. Elaboracdo
de atas e relatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes nao governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagéo, edi¢ado, formatacéo e impressdo. Criagdo e manipulagédo de tabelas; inser¢éo e formatagao de graficos
e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagcdo, edicdo, formatacao e impressao. Utilizacao de férmulas; formatacéo condicional; geracéao de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizacdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produc@o, manipulagéo e organizacao de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta. Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Servidores Publicos (Lei Estadual n® 6.677, de 26
de setembro de 1994). Licitagdes e Contratos (Lei Estadual n® 9.433, de 1° de margco de 2005) Disposi¢des Gerais: disposi¢cdes preliminares; principios; definicdes. Obras e Servigos.
Concessoes e Permissdes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos. Bens Publicos Estaduais: alienagéo e utilizagéo por terceiros. Licitagdo: modalidades:
tipos; dispensa de licitacao e inexigibilidade de licitacéo; credenciamento; Orgéos de Registro Cadastral; Comiss6es. Procedimento Licitatério: disposicdes gerais e instrumento convocatério;
julgamento e classificacdo das propostas; habilitagdo; homologacao e adjudicagédo. Pregédo Presencial e Eletronico. Revogagao e Anulacédo da Licitagdo. Contratos: formalizagao, garantias,
prazos de duragao, alteragao, revisdes de precos, execucao e fiscalizagao, recebimento do objeto contratual, inexecucao e rescisdo. Impugnacdes, Recursos e Representagdes. Responsabilidades
dos Agentes Publicos. Orgamento Publico (Lei n® 4.320/64): Disposi¢cdes Gerais sobre a Lei do Orgamento. Execucdo do Orcamento.

CARGO: ANALISTA DE ESTATISTICA

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto. Ortografia. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungédo
(classificag@o e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Colocagéao
pronominal. Redacédo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragdo de textos, envelope e enderegcamento postal. Relatérios. Correspondéncia e Atos Oficiais.
Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Apostilas, etc. Documentacéo e arquivo. Elaboracéo
de atas e relatorios.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacédo e impressao. Criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos
e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatagédo e impresséo. Utilizagdo de férmulas; formatagéo condicional; geragao de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagcdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produc@o, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e8..

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgodes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: Conceitos fundamentais, tipos de varidveis, tabelas estatisticas, representacéo grafica (gréfico de setores, barras, colunas, linhas;
barras, colunas e linhas mdltiplas; colunas e barras 100% empilhadas, grafico de area), arredondamento de numeros, distribuicdes de frequéncias, medidas de tendéncia central e de
dispersao, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, boxplot. 2. No¢oes de banco de dados: Nogdes basicas dos aplicativos Excel e SPSS. Tabela dindmica. Construcéao de graficos
e fungdes. 3. Calculo de Probabilidades: definicoes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, fungéo
de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanca e variancia de varidveis discretas e continuas, distribuicdes amostrais. 4. Inferéncia estatistica: estimacéo pontual e
por intervalo, métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, testes de hipéteses, nivel de significancia e poder do teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste de Fisher. 5. Modelos lineares: coeficiente de correlagdo, diagrama de dispersdo, minimos quadrados, regressao
linear simples e multipla, andlise de residuos. 6. Técnicas de amostragem: conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatdria simples, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados. 7. Planejamento de experimentos: Pesquisa, métodos cientificos e experimento; Principios basicos da experimentacéo; Etapas
de uma experimentagéo; Experimentos inteiramente ao acaso; Experimentos inteiramente ao acaso em blocos; Experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; Efeito de
Interagd@o; Experimentos fatoriais; Andlise de variancia; Testes de comparacdo mdltipla. 8. Andlise multivariada de dados: Andlise de Componentes Principais, Analise de Agrupamentos,
Andlise Discriminante, Andlise de Correspondéncia. 9. Técnicas de séries temporais: Processos estocasticos, processos estacionarios, funcdo de autocorrelagdo, modelos de tendéncia e
sazonalidade, modelos de Box e Jenkins.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo
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(classificag@o e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Colocagéao
pronominal.
CONHECIMENTOS GERAIS
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Sistemas operacionais
1. Instalagéo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em plataformas
Windows e Linux
2. Programacao
2.1. Logica de programagéo: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operacgdes primitivas, varidveis e expressdes, comando de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, estruturas seqlienciais, estrutura de selecao, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e programagéo estruturada
2.2. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificagédo e ordenamento de dados
2.3. Programacéao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracéo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces
2.4. Linguagens de programacao Java, Python e PHP
2.5. Programacéo de sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans — EJB e Java Persistence APl — JPA, Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces — JSF
2.5. Django 1.3
2.6. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript
3. Banco de Dados 3.1. Sistemas de gerenciamento de banco de dados
3.2. Modelagem de dados
3.3. Modelo Entidade-Relacionamento
3.4. Modelo Relacional
3.5. Algebra Relacional
3.6. Projeto e modelagem de banco de dados
3.7. Normalizagao (19, 2° e 3° Forma Nomal)
3.8. Linguagem de Definicao e Manipulacdo de Dados (SQL)
3.8. Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de Dados (SQL) no PostgreSQL 8.4
4. Andlise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos
4.1. Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos
4.2. Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML)
4.3. Andlise de Requisitos: Modelo de casos de uso
4.4. Andlise e projeto orientado a objetos em UML
5. Arquitetura de Software
5.1. Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e
padrdes de projeto
5.2. Padrdes de Projeto
5.3. Arquitetura em camadas
5.4. Modelo MVC
6. Processo de Desenvolvimento de Software
6.1. Processo unificado: visdo geral, fases, papéis, disciplinas e fuxos de trabalho: Open UP,
ICONIX
6.2. Modelagem &agil: Programacao extrema (extreme Programming — XP), Scrum
6.3. Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software 6.4 Redes Virtuais Privadas; Sistemas de detec¢édo de intrusdo; Normas de Seguranga;
6.5 Politicas de Seguranca; Legislacao Brasileira sobre Seguranca Digital; Planos de Contingéncia; Geréncia de Riscos; 6.6 Auditoria de sistemas; Sistemas Criptograficos: Simétrico e
assimétrico; Assinatura e certificacdo digital; Geréncia de chaves (PKI); Ferramentas de suporte remoto; Recuperacédo de dados. VIl.Gestao de ambiente de TI: COBIT, Governanca de TI,
Balanced Scorecard (BSC).
6.7 Microcomputadores: Windows XP; Office XP/2003; Internet Explorer; Conceitos de Hardware; Diagnostico de problemas de funcionamento, conectividade e configuracdo de ambiente
de usuario.

CARGO: ASSISTENTE DE DIRECAO

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungédo
(classificag@o e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Colocagéao
pronominal. Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondénciaoficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Adequagéo da linguagem
ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacgoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacbes e suas propriedades (adi¢éao, subtracao, multiplicagao, divisédo e potenciacdo). Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Fragbes ordindrias e decimais.

Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, Numeros Racionais e
Irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representagé@o decimal). Nimeros Reais (relagéo de ordem e intervalos), Operagdes.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragtes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagbes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagcdo, edicdo, formatacéo e impresséo. Criagcdo e manipulagcdo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos
e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagao de férmulas; formatacéo condicional; geragéo de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO Lingua Portuguesa
Interpretagédo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungédo
(classificag@o e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Colocagéao
pronominal.
INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragtes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagbes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagcdo, edicdo, formatacéo e impresséo. Criagcdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos
e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagao de férmulas; formatacéo condicional; geragédo de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.
CONHECIMENTOS GERAIS
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovagodes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios, fontes e interpretacéo.
2 Atividade e estrutura administrativa. Organizagcdo administrativa brasileira. Terceiro setor.
3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagcéo e discricionariedade. Poder hierarquico.
Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingéo.
5 Licitacbes e contratos.
6 Servicos publicos. Servigos delegados, convénios e consoércios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas.
7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades.
8 Dominio publico: afetacao e desafetacéo, regime juridico, aquisicao e alienagao, utilizacao dos bens publicos pelos particulares.
9 Intervencéo estatal na propriedade: desapropriacao, requisicéo, serviddo administrativa, ocupacao, tombamento.
10 Intervengdo estatal no dominio econdémico: repressdo ao abuso do poder econémico.
11 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administragdo em juizo.
12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92.
13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65.
14 Responsabilidade civil do Estado: previsao, elementos, excludentes, direito de regresso.
15 A prescricao no direito administrativo.
16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de peti¢cdo, recursos administrativos,pareceres.
17 Acdes constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, acao popular, acdo civilpublica.
18 Acgoes de rito ordinario, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacao, excegdes, reconvencéo. Provas. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de execugao.
Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares.
Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa.
DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos.
2. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
3. Histérico das Constituicdes Brasileiras.
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4. Neoconstitucionalismo.

5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente.

6. Da interpretacao da norma constitucional.

7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. A¢ao Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. Ac¢ao Direta
Inconstitucionalidade por Omisséao. 7.3. Acéao declaratoria de constitucionalidade. 7.4. Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redagdo dada pela Lei Federal 12.063/09). 7.6. O Processo de Julgamento
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99)

8. Preambulo Constitucional

9. Dos Principios Fundamentais.

10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97).11.3. Mandado de Seguranca Individuale Mandado de Seguranca Coletivo
(Lei Federal 12.016/09). 11.4. Mandado de Injuncédo. 11.5 Direito de Certiddo. 11.6. Direito de Peticdo. 11.7. Acdo Popular (Lei Federal 4.717/65).

12. Direitos Sociais.

13. Direito de Nacionalidade.

14. Direitos Politicos.

15. Diviséo Espacial do Poder. Organizacao do Estado: 15.1. Uni@o. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e Territérios.

16. Da intervencao.

17. Administragcdo Publica.

18. Organizacdo dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judicidrio e Funcdes Essenciais a Justica.

19. Da Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional.

20. Sistema Orcamentario e Financas Publicas.

21. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas.

22. Ordem Econdmica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. 25. Ag¢des de rito
ordindrio, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacdo, excecdes, reconvengdo. Recursos. Reclamacgdo. Representagdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada,
tutelas cautelares.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao
(classificag@o e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Colocagéao
pronominal.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagéo, edi¢ao, formatacéo e impresséo. Criacao e manipulacéo de tabelas; insercéo e formatacao de graficos
e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagao de férmulas; formatacéo condicional; geragéo de gréficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagcdo dos recursos a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Ambiente Windows versdo XP, Windows 7
e 8.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes nao governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Rotinas em Administracdo de Pessoal - Folha de pagamento e encargos sociais. Legislacdo trabalhista; conceitos introdutdrios; Procedimentos da empresa na admissdo de empregados;
Contrato individual de trabalho; Jornada de trabalho; Remuneragéo; Folha de pagamento; Fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS; Vale-transporte; Salario - familia; Cadastro geral
de empregados e desempregados - CAGED; Contribuicdo sindical - assistencial e confederativa; Verbas trabalhistas; Décimo terceiro salério; Aviso prévio; Poder disciplinador do empregador;
Seguro-desemprego; Rescisdo contratual; Seguranca e medicina do trabalho; Previdéncia social. - Rotinas em Administracdo de Pessoal - Administracéo, férias e calculos; Salario e
remuneragado: distingdo - repercussdo nas bases de calculo; Repouso semanal remunerado: faltas legais, descontos; Horas extras: adicionais, base de calculo, reflexos, questdes diversas;
Adicionais: noturno, insalubridade, periculosidade, transferéncia; Prémios, gratificacdes, diarias para viagens, ajuda de custo; Férias no contrato normal de trabalho, bases de calculo; Férias
gozadas e em rescisdo contratual; Modalidade de calculos; Décimo terceiro salario, bases de calculo, integragdes; Primeira e segunda parcelas; Adicionais variaveis, complementos;
Proventos: Salério familia e saldrio maternidade; Descontos (legais e convencionais - Vale Transporte, INSS etc.); Modalidades de calculos na folha de pagamento; Rescisdo contratual:
prazo determinado, indeterminado(direitos),FGTS; Seguro desemprego, normas para homologagéo; Evolugao historica do Direito do Trabalho; Contrato - com énfase a NOVA LEI DE
ESTAGIO; Gerenciamento do Contrato; Relacdo de Emprego; Duracdo do Trabalho - horas extras - com énfase ao PONTO ELETRONICO. Descansos; Faltas legais; Férias; 13° Salario;
Transferéncias; Equiparagao salarial e desvio de fun¢éo; Substituicdes; Protecdo ao Trabalho da mulher; Estabilidade; Puni¢des Disciplinares; Rescisdo de contrato; Seguranca e Medicina
do Trabalho; Agbes Trabalhistas; Fiscalizacdo do Trabalho; Dano Moral; Assédio Moral e Assédio Sexual.

Disposicdes Gerais: disposicdes preliminares; principios; definicdes. Obras e Servigos. Concessdes e Permissoes. Servicos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos.
Bens Publicos Estaduais: alienagdo e utilizagdo por terceiros.

Contratos: formalizagéo, garantias, prazos de duracéo, alteracéo, revisbes de precos, execucao e fiscalizagéo, recebimento do objeto contratual, inexecucdo e rescisao. Impugnacoes,
Recursos e Representacbes. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Orgamento Publico (lei n® 4.320/64): Disposi¢cdes Gerais sobre a Lei do Orcamento. Execugéao do Orgamento. Gestao
Empresarial: andlise do ambiente organizacional, missao, visdo, estratégia e planejamento organizacional. Lideranga gerencial, delegagédo, tomada de decisdes, centralizacao e
descentralizagdo, assessoramento, superviséo, controle e motivacao, relacionamento interpessoal. Classificacdo de documentos e correspondéncia. Arquivistica: organizacdo e administragao
de arquivos, conceito, classificacdo e utilizagcdo de atos administrativos.
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