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LEI N° 6.670/2024

Dispbe sobre a permissdo para o desembarque de passageiros com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos fora dos pontos e paradas
oficiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUI(;QES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Os usudrios com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosos
que utilizem o Transporte Coletivo Urbano de Passageiros poderdo
optar pelo local mais acessivel para o seu desembarque, respeitando o
itinerario original da linha, os horarios e a legislagéo de transito.

Art. 2°  Os condutores dos 6nibus das empresas concessionarias
do servico de transporte coletivo, quando estiverem no trajeto regular
da respectiva linha, no periodo compreendido entre as 21 horas € 5
horas do dia seguinte, se solicitados por usuarios descritos no artigo 1°,
deverado parar os 6nibus para possibilitar o desembarque em local que
estes usuarios entendam acessivel, mesmo que em referido local ndo
haja ponto de parada regulamentada.

Art. 3°  Na impossibilidade de parada no local indicado por proibigado
estabelecida no Cédigo Nacional de Transito ou legislagdo correlata
devera ser observado pelo condutor do veiculo de transporte coletivo o
local mais préximo ao indicado, desde que garantida a seguranca dos
usuarios.

Art. 4° O direito de embarque e desembarque estabelecido na
presente Lei ndo se aplica aos corredores exclusivos de dnibus do
Sistema Publico de Transporte, devendo, nesses casos, ser feito
exclusivamente nas paradas obrigatérias, estacdes e terminais urbanos.
Art. 5° O descumprimento ao previsto na presente Lei sujeita a
empresa concessionaria as seguintes penalidades:

| — Adverténcia na primeira ocorréncia;

Il = Multa de 500 VRM's na segunda ocorréncia.

Paragrafo unico. Aplica-se em dobro a multa em caso de reincidéncia no
periodo de doze meses da infragédo anterior.

Art. 6° A Secretaria competente da Administracdo Municipal sera
a responsavel por disciplinar, coordenar e supervisionar as acgées
reguladas por esta Lei.

Art. 7°  As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias e consignadas em Orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 8°  Esta Leientrard em vigor sessenta dias ap6s a sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Jacarei, 10 de outubro de 2024.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Vereador Paulinho dos Condutores.

LEI N° 6.671/2024

Institui programa de Combate e Enfrentamento ao Assédio e a Violéncia
Politica contra a Mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Fica instituido no Municipio de Jacarei o Programa de
Combate e Enfrentamento ao Assédio e a Violéncia Politica contra a
Mulher, com a finalidade de dispor sobre mecanismos de prevencgéo,
cuidados e responsabilizagdo contra atos individuais ou coletivos de
assédio e qualquer outra forma de violéncia politica contra as mulheres
em exercicio de cargo ou mandato publicos.

Paragrafo tnico. Considera-se, para fins desta Lei:

| - Assédio politico: ato ou conjunto de atos de pressado, persegui¢éo ou
ameacas cometidos por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente

LEIS

ou por terceiros, pessoalmente ou virtualmente, por meio de violéncia
fisica ou digital nas redes sociais, contra a mulher ou seus familiares,
com o propésito de reduzir, suspender, impedir ou restringir as fungdes
inerentes a seu cargo ou mandato, para induzi-la ou forga-la a realizar,
contra a sua vontade, determinada agédo ou incorrer em omissdo no
desempenho de suas fung¢des ou no exercicio de seus direitos;

Il - Violéncia politica: acdes, condutas ou agressdes fisicas, verbais,
psicolégicas e sexuais cometidas por uma pessoa ou grupo de pessoas,
diretamente ou por meio de terceiros, pessoalmente ou virtualmente,
por meio de violéncia fisica ou digital nas redes sociais, contra a mulher
ou seus familiares, com o propésito de reduzir, suspender, impedir ou
restringir as fungdes inerentes a seu cargo para induzi-la ou forga-la a
realizar, contra a sua vontade, determinada agéo ou incorrer em omissao
no desempenho de suas fungdes ou no exercicio de seus direitos.

Art. 2° O presente programa visa garantir o cumprimento das
seguintes metas:

| - Eliminar atos, comportamentos e manifestagdes individuais ou
coletivas de violéncia politica e perseguicao que, direta ou indiretamente,
afetem as mulheres no exercicio de mandato parlamentar ou de fungdes
publicas;

Il - Assegurar integralmente o exercicio dos direitos politicos das
mulheres filiadas a partido politico ou ocupante de cargo publico,
independentemente de sua raca, sexualidade e religiosidade.

Art. 3°  Serdo considerados atos de assédio ou violéncia politica,
contra as mulheres ocupantes de mandato ou cargo publico, aqueles
que:

| - imponham, por estereétipo de género, interseccionados ou ndo com
raca, sexualidade e religiosidade, a realizagdo de atividades e tarefas
néo relacionadas com as fungdes e competéncias de seu cargo;

Il - atribuam responsabilidades que tenham como resultado a limitacdo
do exercicio da funcédo parlamentar;

lll - proporcionem informagdes falsas, incorretas ou imprecisas, que
conduzam ao exercicio inadequado de suas fungdes politicas;

IV - impegam, por qualquer meio, que as mulheres em exercicio do
mandato parlamentar, titulares ou suplentes, exercam o direito de
falar e votar em igualdade de condicées com os homens, nas sessées
ordinarias e extraordinarias ou em qualquer outra atividade que envolva
a tomada de decisbes;

V - impegam ou restrinjam a reintegracédo de mulheres a seu cargo, apds
0 gozo de licenga justificada;

VI - restrinjam o uso da palavra em sessdes ou reunides de comissoes,
solenidades e outras instancias inerentes ao exercicio politico/publico
previstas nos regulamentos estabelecidos;

VII - imponham sancgdes injustificadas, impedindo ou restringindo o
exercicio dos direitos politicos;

VIII - apliguem sang¢bes pecuniarias, descontos arbitrarios e ilegais ou
retencéo de salarios;

IX - discriminem, por razdes que se relacionem a cor/raga, idade,
sexualidade, nivel de escolaridade, deficiéncia, origem, idioma, religiéo,
ideologia, filiagdo politica ou filoséfica, identidade de género, estado
civil, cultura, condicdo econdmica, social ou de saude, profissdo ou
ocupacao, aparéncia fisica, vestimenta, apelido, ou qualquer outra, que
tenha como objetivo ou resultado anular ou prejudicar o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de direitos humanos e
liberdades fundamentais legalmente reconhecidas;

X - discriminem a mulher por estar em estado de gravidez ou de adogéo,
parto, puerpério ou periodo de adaptacdo do filho adotado, impedindo
ou negando o exercicio do seu mandato e 0 gozo de seus direitos sociais
reconhecidos por lei;

XI - divulguem ou revelem informacées pessoais e privadas de mulheres,
com o objetivo de ofender a sua dignidade e/ou, contra a sua vontade,
obter a renuncia ou licenga do cargo exercido ou postulado;
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XIl - pressionem ou induzam as mulheres eleitas ou nomeadas a
renunciarem ao cargo exercido;

XII - obriguem as mulheres eleitas ou nomeadas, mediante o uso de
forga ou intimidacdo, a assinar documentos ou endossar decisdes
contrarias a sua vontade e ao interesse publico.

Art. 4°  Sera nulo o ato praticado por mulheres em decorréncia
da situagdo de violéncia ou assédio politico, devendo ser instaurado
procedimento préprio para a responsabilizagéo do autor.

Art. 5° O ato praticado por ocupante de mandato parlamentar
tipificado como violéncia ou assédio contra a mulher, nos termos desta
Lei, sera considerado quebra de decoro parlamentar.

Paragrafo unico. A instauragdo do procedimento disciplinar para a
apuragdo dos fatos e as penalidades aplicaveis a parlamentar, em
razao da pratica de ato de violéncia ou assédio contra a mulher, serdo
regulamentadas em ato normativo préprio.

Art. 6°  As denuncias de que trata esta Lei poderédo ser apresentadas
pela vitima, pelos seus familiares ou por qualquer pessoa fisica ou
juridica, verbalmente ou por escrito, perante as autoridades competentes,
devendo ser observado, em todo momento, o desejo e a anuéncia das
mulheres denunciantes em todo o processo.

Art. 7°  Os servidores publicos que tenham conhecimento de atos de
assédio ou violéncia politica contra mulheres ocupantes de mandato ou
cargo publico deverdo comunicar o fato as autoridades competentes,
ficando preservada a identidade do denunciante.

Art. 8°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 07 de outubro de 2024.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto e da emenda: Vereadora Juliana da Fénix.

ATOS DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 1.314 DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

O Sr. 1IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e especificamente
pela Lei n® 6.600, de 28 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto em diversas Secretarias Municipais, um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 9.132.479,00 (Nove Milhdes, Cento
e Trinta e Dois Mil e Quatrocentos e Setenta e Nove Reais), destinado ao
reforgo das seguintes dotagdes orgcamentarias:
33-02.02.01 -15.451.0017.1287 -4.4.90.51.00 -
Obras e Instalacées

175-02.04.03 -10.304.0003.2390 -3.1.90.11.00 -  + R$200.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

189-02.04.04 -10.302.0003.2264 -3.3.71.70.00 -  + R$409.000,00
Rateio pela Participagdo em Consoércio Publico

193-02.04.05 -10.302.0003.2192 -3.3.90.32.00 -  + R$251.000,00
Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

196-02.04.05 -10.302.0003.2192 -3.3.90.39.00 -  + R$150.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

202-02.04.06 -10.301.0003.2181 -3.1.90.11.00-  + R$1.000.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

223-02.04.06 -10.301.0003.2194 -3.3.90.30.00 -  + R$650.000,00
Material de Consumo

250-02.05.01 -12.122.0004.2425 -3.1.91.13.00 -  + R$20.000,00
Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

259-02.05.01 -12.368.0004.2416 -3.1.91.13.00-  + R$400.000,00
Obrigag6es Patronais - Intra-Orgamentério

279-02.05.02 -12.365.0004.2429 -3.1.91.13.00-  + R$100.000,00
Obrigag6es Patronais - Intra-Orgamentario

309-02.05.03 -12.365.0004.2431 -3.1.90.13.00 -  + R$42.000,00
Obrigagdes Patronais

335-02.05.04 -12.361.0004.2432 -3.1.90.13.00-  + R$163.000,00
Obrigagdes Patronais

+ R$5.000.000,00

592-02.10.04 -04.122.0006.2013 -3.3.90.39.00 -  + R$735.100,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

766-02.14.01 -04.122.0009.2136 -3.3.90.30.00 - + R$1.779,00
Material de Consumo

EXPEDIENTE

i
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919-02.17.02 -04.122.0015.2296 -3.3.90.36.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

+ R$10.600,00

Art. 2° - A despesa de que trata o artigo anterior serd coberta com
recursos da anulagao parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

15-02.02.01 -04.122.0017.2012

-3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - R$
Pessoa Juridica

36-02.02.01 -15.451.0017.1288
-4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

49-02.03.01 -04.122.0002.2025
-3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - R$
Pessoa Juridica

99-02.03.01 -23.691.0002.2287
-3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - R$
Pessoa Juridica

164-02.04.01 -10.302.0003.2285
-3.3.50.85.00 - Contrato de Gestéo

190-02.04.05 -10.302.0003.2192
-3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - R$
- Pessoa Juridica

211-02.04.06 -10.301.0003.2193
-3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - R$
Pessoal Civil

213-02.04.06 -10.301.0003.2193
-3.3.50.85.00 - Contrato de Gestéo
258-02.05.01 -12.368.0004.2416
-3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
319-02.05.04 -12.361.0004.2117
-3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo - R$
para Distribuicdo Gratuita

328-02.05.04 -12.361.0004.2422

-3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - R$
- Pessoa Juridica

6.000,00
- R$ 5.000.000,00

3.700,00

3.000,00
- R$ 350.000,00

1.460.000,00

700.000,00

- R$ 500.000,00

- R$ 205.000,00

56.000,00

20.000,00
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