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CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAR
PALÁCIO DA LIBERDADE

PROJETO DE LEl
Altera a Lei n° 6.450, de 4 de março de 2022, que "Institui o
Título  `Empresa  Amiga  do  Jovem  e  do  Adolescente'  no
Municipio de Jacarei e dá outras providências".

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  JACAREl,   USANDO  DAS

ATRIBUIÇÕES  QUE  LHE  SÃO  CONFERIDAS  POR  LEl,  FAZ

SABER   QUE   A   CÂMARA   MUNICIPAL   APROVOU   E   ELE

SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  A ementa da Lei n° 6.450, de 4 de março de 2022, passa

a vigorar com a seguinte redação:

"lnstitui o Selo `Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente' no

Município de Jacareí e dá ou{ras providências".

Art. 2°  A Lei n° 6.450, de 4 de março de 2022, passa a vigorar

com os seguintes acréscimos e alterações:

"Art.  1°  Fica  instituído  o  Selo  `Empresa Amiga  do  Jovem  e  do

Adolescente'  no âmbito do  Município de Jacareí,  destinado  às empresas  instaladas  no

Município  que  contribuem   para  a  contratação  profissional  de  jovens,   adolescentes,

aprendizes e estagiários.

Ari.  20

Parágrafo único. As solenidades ocorrerão na primeira Sessão

de Câmara após o dia 12 de junho de cada ano.

Art.  3°  Para  receber  o  Selo  `Empresa  Amiga  do  Jovem  e  do

Adolescente' a empresa deverá encaminhar à Câmara Municipal, até o dia 30 de abril de

cada ano,  por meio de declaração,  os  nomes e as funções exercidas  por cada  um  dos

jovens ou adolescentes que mantém, segundo a legislação incidente sobre a matéria.



CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAR
PALÁCIO DA LIBERDADE

Proieto de  Lei AJtera  a  Lei  n° 6.450,  de 4  de  marco de 2022,  aue  "lnstitui  o  Título  `EmDresa Amiaa  do

Jovem e do Adolescente' no MunicíDio de Jacareí e dá outras Drovidências". Fls. 2

Ari.   4°   Fará  jus  ao  Selo   `Empresa  Amiga  do  Jovem  e  do

Adolescente'   aquela   empresa   que,   cumulativamente,   cumprir  ao   menos   cinco   dos

requisitos abaixo discriminados:

Vl cumprir a cota legal de aprendizagem, observando o número

de contratações apontadas pela fiscalização do trabalho;

Vll destinar 50% das vagas de aprendizagem a adolescentes

ou jovens em vulnerabilidade social,  indicados  pelos CRAS e CREAS,  classificados em

lista   mantida   pela   Secretaria   de   Assistência   Social   do   Município,    que   leva   em

consideração critérios de vulnerabilidade;

Vl]]  I  manter  estagiários  em  seu  quadro  de  funcionários,  em

atividades correlatas à formação teórica em curso durante o período de estágio;

IX    efetivar  como  empregado,  a  prazo  indeterminado,   pelo

menos um estagiário ou aprendiz nos  12 meses que antecedem o requerimento relativo

ao título.

Parágrafo  único.  Os  incisos  1,  11,  111  e Vl  do caput são requisitos

de cumprimento obrigatório.

Art.  6°   A empresa que for contemplada com  o Selo `Empresa

Amiga  do  Jovem   e  do  Adolescente'   receberá   um   Ceriificado  emitido   pela   Câmara

Municipal com as especificações do nome e do ramo de atividade da empresa, quantidade

de jovens e/ou adolescentes contratados, ano de emissão do Ceriificado e da referência

a esta legislação.



CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAR
PALÁCIO DA LIBERDADE

Pro_ieto  de  Lei  Altera  a  Lei  n° 6.450,  de  4  de  março  de  2022.  aue  "lnstitui  o  Título  `EmDresa Amiqa  do

Jovem e do Adolescente' no MunicíDio de Jacareí e dá outras providências". Fls. 3

Art. 7°  A empresa contemplada com o Selo `Empresa Amiga do

Jovem e do Adolescente' poderá promover a divulgação da homenagem oficial em suas

campanhas e peças publicitárias."

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Jacareí,12 de j.unho de 2024.
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Autoria do Proieto: Vereadores Juliana da Fênix,  Rogério Timóteo e Luís Flávio.

PRAÇA  Dos  TRÊs  PoDEREs,  74  CENTRo  JACAREÍ  /  SP  CEP:  12327901   TEL.:  (12)  39552200  www.jacarei.sp.Ieg.br



CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAR
PALÁCIO DA LIBERDADE

Câmara Mur,icjpal

de Jacarei

Pro_ieto  de  Lei Altera  a  Lei  n° 6.450.  de 4  de  março  de 2022,  ciue "lnstitui  o  Título  'Empresa Amiga  do

Jovem e do Adolescente' no Município de Jacareí e dá outras providências". Fls. 4

JUSTIFICATIVA

0 presente projeto possui o objetivo de aperfeiçoar a Lei n° 6.540/2022, que
``lnstitui  o TÍ{ulo  `Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente'  no  Município de Jacareí e dá

outras providências", com a inclusão de mais requisitos para o recebimento desta ceriificação.

Registramos   que   essa    alteração    chegou    até    nós    por   proposta    da

Excelentíssima  Promotora  de  Justiça  da  lnfância  e  Juventude,  Dra.  Jaqueline  Aparecida

Casado Navajas, e também pelo Meritíssimo Juiz do Trabalho, Dr. Adhemar Prisco da Cunha

Neto,   que  procurou   os  vereadores  desta  Casa  visando  à  colocação   na  legislação  de

determinados   requisitos   para   o   recebimento  do   Selo   Empresa  Amiga  do  Jovem   e  do

Adolescente, como a destinação de vagas de aprendizagem para adolescentes e jovens em

situação  de  vulnerabilidade  social,  indicados  pelos  CRAS  CREAS,  de  modo  a  possibilitar

melhor aperfeiçoamento  profissional e,  consequentemente,  maior possibilidade de  ingresso

ao mercado de trabalho.

Ainda, pretendese alterar a data de realização desta homenagem, para que

ocorra em Sessão posterior ao dia  12 de junho de cada ano, quando se comemora o Dia de

Combate e Erradicação ao Trabalho lnfantil.

Anexamos  as  atas  referentes  às  reuniões  realizadas  pela  Comissão  de

Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente com as autoridades citadas.

Ante  o  exposto  e  diante  dos  relevantes  motivos  que  norieiam  a  matéria,

submetemos o presente Projeto de Lei à elevada apreciação dos nobres pares que integram

esta Casa Legislativa, na certeza de que, após regular tramitação, será ao final deliberado e

aprovado na devida forma regimental.

Câmara Municipal de Jacareí,12 de junho de 2024.
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LEI N° 6.450, DE 4 DE MARCO DE 2022

lnstitui o Título "Empresa Amiga clo Jovem  e

do  Adolescente"  no  Município  de  Jacareí  e
dá outras providências.

0  PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JACAREÍ,
USANDO   DAS   ATRIBUIÇÔES   QUE   LHE
SÃO  CONFERIDAS  POR  LEI,  FAZ  SABER
QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU  E
ELE       SANCIONA       E       PROMULGA      A
SEGUINTE LEl:

Art.  1°   Fica  instituído o Título "Empresa Amiga do Jovem  e do
Adolescente" no âmbito do Município de Jacareí,  destinado às empresas instaladas no Município que
contribuem para a contratação profissional de jovens, adolescentes, aprendizes e estagiários.

Arl:. 2°  A Câmara  Municipal  fará  realizar,  anualmente,  Sessão
Solene para a entrega dos certificados "Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente".

Parágrafo único.  As solenidades ocorrerão na primeira Sessão
de Câmara após o dia 01  de maio de cada ano.

Art. 3°   Para  receber o Título "Empresa Amiga do Jovem e do
Adolescente" a empresa deverá encaminhar à Câmara Municipal, até o dia 31  de março de cada ano,

por meio de declaração,  os nomes e as funções exercjdas por cada um dos jovens ou  adolescentes
que mantém, segundo a legislação incidente sobre a matéria.

Art.  4°   Fará  jus  ao  Título  "Empresa  Amiga  do  Jovem  e  do
Adolescente"   aquela   empresa   que,   cumulativamente,   cumprir   ao   menos   quatro   incisos   abaixo
discriminados:

1  não  empregar  menores  de  16  (dezesseis)  anos  de  idade,
exceto na condição de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade;

11 não empregar menores de  18 (dezoito) anos em  atividades
noturnas, perigosas ou insabulubres;

111 assegurar e auxiliar seus funcionários a  matrjcularem seus
filhos menores de  18  (dezoito) anos no ensino fundamental e ensino médio,  empreendendo esforços

para que todos frequentem a escola;

lv    fazer   investimento   social   compatível   com   o   porte   da
empresa na juventudade da cidade;

V aleriar seus fornecedores,  por meio de cláusula contratual
ou ou{ro instrumento, qiie se houver contra si denúncia comprovada de trabalho infantil poderá causar
rompimento da relação comercial;

Vl     manter  estagiários   ou   aprendizes   em   seu   quadro   de
funcionários;

Vll  efetivar como funcionário de  sua empresa  ao  menos  um
estagiário ou aprendiz no peri'odo de 12 (doze) meses, retroativos a data de cadastro ao requerimento
do título.

Parágrafo único.   Os incisos  1,11  e  111  do capuf deste artigo são
de cumprimento obrigatório.



Câmara  Muriicipal

de Jacareí

Art. 5°   Poderão ser homenageadas,  anualmente,  até  10 (dez)
empresas  estabelecidas   no   Município,   ficando   a   Comissão  de   DesenvoMmento   Econômico   do
Legislativo responsável  pela seleção das empresas que se inscreverem junto à Câmara Municipal de
Jacareí.

Art. 6°  A empresa que for contemplada com o Título "Empresa
Amiga do Jovem  e do Adolescente"  receberá  um  Certificado emitido  pela  Câmara  Municipal  com  as
especfficações do nome e do ramo de atMdade da empresa, quantidade de jovens e/ou adolescentes
contratados, ano de emissão do Certificado e da referência a esta legislação.

Parágrafo  único.   0  certificado  emitido  nos  termos  desta  Lei
terá validade de  1  (um) ano.

Art. 7°  A empresa contemplada com  o Título "Empresa Amiga
do Jovem e do Adolescente" poderá promover a divulgação da homenagem oficial em suas campanhas
e peças publicitárias.

Art. 8°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Jacareí, 4 de março de 2022.

lzAIAS JOSÉ DE SANTANA
Prefe.fto Municipal de Jacareí

AUTORIA DO PROJETO` SUBSTITUTIVO E EMENDA VEREADOR RONINHA

Este texto não substitui o original  publicado e arquivado na Câmara Municipal de Jacareí



CÂMARA  MUNICIPAL  DE JACAREÍ
PALÁCIO DA LIBERDADE

COMISSÃO PERMANENTE DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  CDDCA
Reunião com a Promotora de Justiça 

SP__
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::#____
Câmara  MuniGi®ai
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14/03/2024 Fls. 01

ATA FtESUMIBA DE FtELJN]ÃO
Promotoria de Justiça lnfância e Juventude

Aos  catorze   (14}   dias   do   mês  de  março   (3)   do  ano   de  dois  mil  e  vinte   e  quatro   (2024),

às  dez  horas  (10h),  realizou~se,  na  Sala  de  Reuniões  da  Câmara  Municipal  de Jacareí,  reLiniãc)

da   Comissão   Permanente  de   Defesa  dos   Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente    CDDCA

atendendo à solicitação da  Promotoria de Justiça da  lnfância e Juventude de Jacareí, para tratar

de possiveis projetos de incentivo à capacitação profissional e ao fomento à aprendizagem

de  adolescentes  em  vulnerabilic]ade  social,   bem  como  projetos   para  erradieação  do

trabalho  infantil.   A  Ata   Eletrônica   contendo  a  gravação   desta   reunião  ficará   devidamente

arquivada  e  os  documentos  ora  mencionados  ficarão  à  disposição  na  Secretaria  Legislativa  da

Câmara  para averiguação  a  qualquer tempo.  Abaixo,  seguem  os  destaques  e  observações  do

evento e, nas páginas seguin{es, a relação dos presentes

Vereadores  e  demais  autoridades  presentes:  Paulinho  do  Esporte  (Presidente  da  CDDCA),

Maria   Amélia   (Relatora   da   CDDCA),   Rogério   Timóteo   (Membro   da   CDDCA),   Abner   F`osa

{Presidente  da  Câmara  Municipal  de  Jacareí)  e  Promotora  da  Justiça  da  lnfância  e  Juventude,

Sra. Jaqueline Aparecida Casado Navajas

Destaques

A  Sra.  Jaqueline  abriu  a  reunião  explicanclo a  importãncia  do trabalho  conjunto  da  CDDCA com

a   Promotoria   cle  Justiça   na   cau§a   de   incentivo  à   capacitação   profissjonal  e   ao  fomento   à

aprendizagem   de   adcilescentes   em   vulnerabilidade   social,   abordanclo   sobre   os   desafios   e

dificuldades que esse público adolescente enfrenta e sobre suas caracteristicas

A seguir,  apresentou  os objetivos a serem a!cançado§ por meio das ações conjuntas: ..................

1)  Criação  do  2°  Conselho  Tutelar  de  Jacareí  face  ao  porte  populaciona!  do  Município,  que

deve ser  uma  iniciativa  de  lei  clo  Executivo  Municipal,  mas  que  precisa  contar com  o  suporte  e

ações  do  Legislativo  para  viabilização.  A  respeito  dessa  demanda,  o  Vereac!or  Paulinho  do

Esporie sugeriu elaboração de  lndicação  ao  Prefeito e  realização de  reunião junto ao  Chefe do

Poder  Executivo  e  ci  CMDCA Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente.

PRÂÇA  00S  TRÊS  PODERES,  74  CENTRO  JACAREí  /  SP  CEP.12327901   TEL.   (12)   39552200  WWW.JACAREi.SP.LEG.BR



CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREÍ  
PALÁCIO DA LIBERDADE

COMISSÃO PERMANENTE DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CDDCA
Reunião com a Promotora de Justiça  Câma`ra

de  Jac®Êrf3í
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14/03/2024 Fls. 02

Apontada  a  necessidade  de  chamar os  conselheiros  para  participar das  discussões  e  propor a

definição de áreas de atuação (regionais) de cada Conselho no Município;

2)  Projeto  Jovem  Aprendiz  Jacareí,  atua}mente  desenvolvido  pela  Secretaria  Municipal  de

Assistência  Social,  sem  previsão em  lei  municipal.  lmportante  referido  projeto  para  o qual deve

ser assegurada  continuidade  ao  longo  das  gestões  municipais  e,  por  isso,  a  prevjsão  em  lei  é

essencial.  Des{acouse qLie o  Prefeito assinou  um Termo de  Cooperação junto ao  Ministério do

Trabalho,  que  cria  até  certo  ponto  uma  vinculação  com  a  continuidade  do  programa;  foram

abordados  os  critérios  de  adesão,  que  definem  o  grau  de  vulnerabilidade  dos  adolescentes.  0

Vereador Paulinho do Esporie comentou sobre a futura eiaboração de proje{o de lei voltado aos

egressos  do  sistema  prisional.  A  Promotora destacou  que  o  programa  municipal  atende jovens

de  14  a  24  anos  e  que  deverá  haver  previsão  orçamentária  nesse  sentido.  Destacou  que,

atualmente,  a  gestão  do  programa  é  realizada  pela  Sra.  Pâmela,  Assistente  Social.  Abordou  a

cota social  que as empresas devem  atender segundo as  normas vigentes  para  ccmtratação de

aprendizes,  e  que  o  foco  é  a  contratação  cle  adolescentes  que  estejam  em  mais  alto  grau  cle

vulnerabi!idade.   Disse  que  essa  cota,   muitas  vezes   não  absorvic!a   pela  empresa,   pode  ser

efetivada  por meio da prestação de serviços dos adolescentes jiinto aos Órgãos públicos e OSC

sem  custo.  Comentou  sobre  o  público  a!vo  da  ação:  adolescentes  em  vulnerabilidade  social,

Fundação Casa e em meio aberto junto aos CREAS,  e cujas participações no programa exige a

frequência    escolar.    Des{acou    que    é    necessário    um    intenso    acompanhamento    desses

aprendizes,  o  qual  também  é  realizado  pe!a  gestora  do  programa  no  Municipio.   Reforçou  a

necessidade de permanência  e continuidade desse projeto tão relevante,  o que pode se dar por

meio da  instituição em  lei municipal.  Disse que a  Lei  Federal já  impõe às empresas iima cota de

aprendizagem  profissional,  mas  que  muitas  empresas  não  as  cumprem  efetivamente.  Sugeriu,

portanto,  indagar  a  Prefeitura  Municipal  sobre  as  empresas  contratadas  e  o  atendimento  das

cotas de aprendizagem.  lnformou que as OSC cederam 30 vagas para esses jovens aprendizes

e que estão aguarclando os adolescentes;

3)  Lei  do  Selo  Empresa  Amiga  do  Aprendiz:  a  Promotora  destacou  a  importância  dessa

norma  no   Município,  estabelecendo  crjtérios  e  que  seja  estabelecida  uma  porcentagem  de

contratação  de jovens  aprendizes  em  vulnerabilidade  social.  A Vereador Maria  Amélia  informou

que já  há em vigor uma lei de autoria do Vereador Roninha acerca do tema,  e que esta poderia

ser alteracla e aperfeiçoada para atendimento à demanda de forma plena;
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4} Eventos e/ou AudiênSia Pública para tratar da cau§a:  a  Promotora sugeriu a  realização de

eventos  com  esse  foco]  aQ  que  o  Vereador  Paulinho  do  Esporte  sugeriu  a  realização  de  um

Workshop com as empresas,  promotoria, juiz do trabalho e adolescentes. A Promotora  informou

que há uma lista perioclicamente atualizada dos ado[escentes aptos para o programa;..„„ ........ „„

5) Sugestão de criação de uma lei de incentivos ficais para as empre§as

ApÓs a  abordagem cle cada  ação,  a  Comissão de!iberou  que,  primeiramente,  encaminhará  uma

indicaçãõ  ao  Sr.  PrefeitQ e  agendará  uma  discussão  conjunta  com  o  Executivo  e  o  CMDCA;  e,

após,  providenciará  a  lei  do  selo  nos  critérios  necessários  para  atendimento  dos  jovens  em

viilnerabiíidade,  realizará  workshop,  solicitará  à  prefeitura  as  empresas  que  prestam  serviço  e

procurará viabilizar o atenciimento dos demais tópicos

A Promotora, junto à sua eciuipe presente,  encaminhará aos Vereadores a  Lei de Aprendizagem

em  vigor,  a  lei  aplicada  em  São  Paulo  sobre  o  programa  do  jovem  aprendiz  (de  autoria  de

Luciana  Temer)  e  o  link  para  pesquisa  das  empresas  que  não  estão  atendendo  a  cota  de

aprendizagem

Ao fim,  os Vereadores  informaram  que  está  prevista a  recompQsição das comissões,  mas  que

será feito o possivel para manter a composição atual.

Destaque  de  legislação  e  oLitros:  Lei  n°  10.097/2000  Contrato  de  Aprendizagem;  Lei  n°

14.133/2021   Lei   de   Licitações   e   Contratos  Administrativos   (art.   92,   inciso  Xvll,   art.116);

Resolução  n°  231/2022  sobre  o  processo  de  escolha  em  data  unificada  em  todo  o  território

nacional   dos   membros   do   Conselho   Tutelar   (Art.   3°,   §§   1°   e   3°);   Decreto   n°   9,579/2018

(Con§olida atos normativos editados  pelo  Poder Executivo fec!eral qLie dispõem sobre a temática

do  lactente,  da  criança  e  do  adQle§cente  e  do  aprendiz,  e  sobre  o  Conselho  Nacional  dQs

Direitos  da  Criança  e  do Adolescente,  o  Fundo  Nacional  para  a  Criança  e  o Adolescente  e  os

programas federais da  criança  e do  adolescente,  e dá  outras  proviclências);  Plano  Municipal  de

Prevenção e  Erradicação do Trabalho  lnfantil e  Proteção  ao Jovem  Trabalhador (São  Paulo);  e

Link:  https://certidoes,sit.trabalho,gov.br/aprendiz  (Busca

Ftegularidade na Contratação de Aprendizes)

/      ,`Ll
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PJ  das empresas    Certidão  de
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ATA RESUMIDA DE FtEUNIÃO
Promotoria de Justiça Infância e Juventude

Aos   nove   (9)   dias   do   mês   de   maio   (5)   do   ano   de   dois   mil   e   vinte   e   quatro   (2024),

às  catorze  horas  (14h),  realizouse,   na  Sala  de  Reuniões  da  Cãmara  Municipal  de  Jacareí,

reunião da Comissão Permanente de Defesa dos Djreitos da Criança e do Adolescente CDDCA

atendendo  à  solicitação  da  Promotoria  de  Justiça  da  lnfãncia  e  Juventude  de  Jacareí,   Dra.

Jacqueline Aparecida  Casado  Navajas,  para tratar da  realização de evento de sensibilização

de    empresas    e    entidades    formadoras    para    contratação    de    adolescentes    em
vulnerabilidade  social.  Os  documentos  ora  mencionados  ficarão  à  disposição  na  Secretaria

Legislativa  da  Câmara  para  averiguação  a  qualquer  tempo.  Abaixo,  seguem  os  destaques  e

observações do evento e, nas páginas seguintes, a relação dos presentes

Vereadores   presentes:   Rogério   Timóteo   (Presidente   da   CDDCA),   Luís   Flávio      Flavinho

(Relator da CDDCA) e Juliana da Fênix (Membro da CDDCA)
Presente também Sra. Luciana Vieira Augusto (Assessora Política no Gabinete do Vereador Luis

Flávio),    que   está    inscrita    como   integrante    do   Comitê    Gestor   NUIPA   Jacareí      Justiça

F`estaurativa, juntamente com  os Vereadores  F3ogério Timóteo e Juliana  da  Fênix ........................

Autoridades   presentes:   Dr.  Adhemar  Prisco  da   Cunha   Neto  (Juiz  do  Trabalho  TRT15);

Dra. Jacqueline Aparecida Casado Navajas (Promotora de Justiça da  !nfância e Juventude) ........

Destaques:  Tratouse  da  sugestão  de  realjzar  evento  na  Câmara  Municipal  de  Jacareí,   na

semana do dia  12 de junho,  Dia  lnternacional de Combate ao Trabalho  lnfantil, com o objetivo de

sensibilizar empresas para contratação de Jovens Aprendizes,  com a  participação de entidades

formadoras  (tais  como  SENAC,  CIEE  e  JAM)  e  adolescentes  em  situação  de  vulnerabilidade

constantes na lista da Secretaria de Assistência Social.

Suaestões  para  o  evento:  realização  do  evento  às  gh;  evento  em  parceria entre  Comissão  de

Defesa  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente,  Ministério  Público  e  Tribunal    Regional  do

Trabalho;  os jovens virem munidos dos documentos necessários à contratação para de imediato

já   ofertar  a   possibilidade  de  adesão   às  cotas  sociajs   a   serem   cumprjdas   pelas  empresas

presentes;  divulgação  e  convlie  junto  ao  Ministério  Público  do  Trabalho  e  Auditoria  Fiscal  do
Trabalho; formalização de Decreto  Municipal  na data do evento; divulgação do Selo da  Empresa

AArníga   do   Aprendiz;   elaboração   de   convfte   e   ofícios;   solicitar   à   Secretaria   Municipal   de

Desenvolvimento  Econômico  a  listagem  das  empresas  a  serem  convidadas;  destacar  a   Lei

Municipal  n°  6475/2022,  que  lnstitui  e  inclui  no  Calendário  Oficial  de  Eventos  de  Jacareí  o  Dia
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Municipal  de  Combate  ao  Trabalho   lnfantil;  sugestão  de   nome  do  evento:   "3°  Encontro  de

Conscientização  Contra  o  Trabalho  lnfantil";  apresen[ação  da  necessidade  do  cumprimento  de

cota   já   estabelecida    pela    nova   lei   de   licitações,    mas   com   foco   no    público   de   maior

vulnerabilidade

Definicão  do  Proqrama  Jovem  Aprendiz:  contrato  de  trabalho  especial  com  participação  de

entidades fomadoras  e  amparo  contínuo  dos jovens  no  decorrer do  projeto;  contratação  pelas

empresas  para  cumprimento  de  cota  social,  as  quais  procedem  com  o  registro  da  relação  de

emprego,  com  a  possibilidade  de  o  jovem  trabalhar  em  Órgão  público  que,  neste  caso,  atua

como concedente da experiência prática.

Suaestões oara o Decreto do Executivo e a Lej MuniciDal: realização de reunião junto ao Prefeito

Municipal  no dia  17/05/2024,  às  16h,  para tratar do  Decreto  Municipal;  cota  para  estagiários em

vulnerabilidade na  Prefejtura e na  Câmara Municipal;  aperfeiçoamento da Lei n° 6450/2022,  qiie

lnstitui   o   Titulo   "Empresa   Amiga   do   Jovem   e   do   Adolescente"   no   Município   de   Jacareí,

colocando   requisitos   para   atendimento   do   público   de   maior  vulnerabilidade   e   anexando   a

imagem clo selo; transformar o Programa Jovem Aprendiz em política pública.

Uso   de   Tribuna   Livre:   0   Dr.   Adhemar   mencionou   sua   intenção   de   redigir   uma   carta   de

conscientização e que gostaria que fosse feíta sua  leitura em  Plenário,  ao que se sugeriu  o  uso

da tribuna pela Dra. Jacqueline,  o que virá a ser oficialmente comunicado no momento oportuno.

Encerramento:  15h25 (quinze horas e vinte e cinco minutos)

`ÉGEÉRÉ#
Presidente da CDDCA
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PAA na 62.0309.0001747/2021 Câmara MunicipaldeJacareiú,

Aos  14  de  maio  de  2024,  às  O9h30,  em  reunião  online  no  ambjente  virtual  da  rede

mundial   de   computadores   (Internet),   via   videochamada   realizada   pelo   aplicativo   "MÍ.croso#

Teams",    reuniramse    a    Promotora    de    Justiça    Dra.    JACQUELINE   APARECIDA   CASADO

NAVAJAS,  a  Oficial  de  Promotoria  ADRIANA  RIBEIRO  DA  SILVA,  o  Supervisor  Educacional  da

Diretoria  de  Ensino  da  Região  de  Jacareí  Sr.  ALEX  RODOLFO  CARNEIRO,  a  Supervisora  de

Ensjno da  Diretoria  de  Ensino  Sra.  LUCILENE  MARIA DE  CAMPOS,  a  Secretária  de Assistência

Social  Dra.   BENEDICTA  PEIXOTO  DO  NASCIMENTO,  a  Coordenadora  do  Programa  Jovem

Aprendiz pela  Secretaria  de Assistência  Social  de Jacarei` Sra.  PÂMELA MONIQUE  DE  SOUSA,

a  Supervisora  de  Unidade  CREAS  I  (e  Coordenadora  do  SIMASE)  Sra.  VANESSA  CRIST!NA

MATOZO,   a   Assistente   Social   e   Supervisora   de   Unidade   de   CREAS   11   Sra.   LIZ   GRACE

FERREIRA,   a   Supervisora   de   Unidade   do   CRAS   Leste   (conselheira   do   CMDCA     gestão

2023/2025  e  vice  coordenadora  do  SIMASE)  Sra.  ANA  PAULA  PASCOAL  SILVA TAVARES,  a

Supervisora  do  CRAS  Norte  Sra.  LIZANDRA TEODORO  DE AZEVEDO,  a  Diretora  de  Proteção

Social  Básica na SAS Sra.  PRISCILA SANCHES,  a Diretora de Proteção Social  Especial  na SAS

Sra.  MARIZAARAÚJO,  a  Diretora Administrativa  e  Financeira  Sra.  MADAIR  FARIAS  DE TRIGO,

o  Assessor  Jurídico  na  SAS  Dr.  ANDERSON  SANTIAGO,  a  Chefe  de  Gabinete  da  Vereadora

Juliana  da   Fênix  Sra.   RAYANA  SILVA,   a  Assessora  do  Vereador  Lui's   Flávio  Sra.   LUCIANA

VIEIRA, a A§sessora do Vereador Ftogério Timóteo Sra. VANESSA NOGUE!RA,  a Assessora das

Comissões  Permanentes  da  Câmara  Municipal  de  Jacareí  Sra.  RITA DE  CÁSSIA FERNANDES

BRAGA,   o   Professor   Diretor  SENAI   Jacareí   Sr.   TALES   BRENO   JUSTINO,   o   Coordenador

Educacional do Senac São José dos Campos Sr. THIAGO BORGES DO NASCIMENTO MELO, a

Consultora  de Atendimento às  Empresas  no  CIEE  Sra.  GISELE  MARIA NOGUEIRAAMORIM,   a

Assistente  Social  da  Fundação  CASA Jacarei' Sra.  CÁTIA APARECIDA DE  SOUZA,  o Assistente

Social    da    Fundação    CASA   Jacareí    Sr.    MARCOS    VALDIR    DA   SILVA,    a    Coordenadora

Administrativa da empresa Concessão Ambiental Jacarei' Sra.  JOSIANE  FONSECA,  o Assistente

de Recursos Humanos da empresa Concessão Ambiental Jacareí Sr, WANDERSON AUGUSTO,

a   Conselheira  Tutelar  Sra.   EDLAMARA  WATER   DE   OLIVEIRA  MOFtAIS   e   o   Supervisor  de

Unidade pela Secretaria de Esportes de Jacarei' Sr. WILTON CARLOS FERNANDES.

A   Promotora   de   Justiça   agradeceu   a   presença   de   todos   e   explanou   sobre   as

dificuldades   encontradas   para    realizar   reuniões   e   da    efetiva   participação   dos   inúmeros

integrantes  das  6  comissões  montadas  para  tratar  de  assuntos  especi'ficos  do  Projeto  Jovem

Aprendiz.

Informou   sobre   as   comissões   atualmente   existentes:   1)   Elaboração   da   Lista   dos

Adolescen{es/Jovens    em    Situação    de    Vulnerabilidade,    2)    Estímulo    à    Capacitação    dos

Adolescentes/Jovens  em  situação  de vulnerabilidade,  3) Apoio e Acompanhamento  dos  Órgãos
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Públicos  concedentes  da  experiência  prática  e clos adolescentes e jovens  contratado

do  programa  de Aprendizagem,  4)  DesenvoMmento  de  estratégias  para  aumento  de

aprendizes     contratados     diretamente     pelas     empresas,     5)     Elaboração     de
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Encaminhamento   de   adolescentes   em   situação   de   trabalho   infantil,   6)   Cotas   sociais   para

adolescentes  e  jovens  em  vulnerabiíidade  social.   Desta  forma,   noticiou  que  o  objetivo  desta

reunião   é   Çondensar..em . ap.erias . uma   Çomissão . ou   criar.  um   Comitê   Gestor.  .cl.Q..„..pj:gjÊ±QjLÊ

aprendizagÊm para facilitar a realização de reuniões e otimizar os trabalhos.

Noticiou  sobre  a  possibilidade  do  Projeto  Jovem Aprendiz  se  tomar  um  ELograma __d_e

Âprerid.izagÊm,  previsto em  uma iÊgjs!açãQ„_m_unicipai,  via  Decreto,  para que não tenha alteração

com  uma  eventual  mudança  de  gestão  municipal.  lnformou  sobre  as  reuniões  realizadas  cx)m  a

Comissão  Permanente  de  Defesa  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente,  formada  pelos

Vereadores   da   Câmara   Municipal   de   Jacareí   para   tratar   do   tema,   bem   como   da   reunião

agendada com o Prefeito, para o próximo dia 17 de maio.

Enfatizou  a  importância  da formação  do  Comitê  Gestor por ao  menos:  1  Supervisora

do    CREAS,    1    Supervisora    do    CFtAS,    a    Coordenadora    do   Projeto   Jovem   Aprendiz,    1

representante  da  Fiindação  Casa,  1  representante  das  entidades  formadora§,  1   representante

das empresas e 1  representante da Diretoria Regional de Ensino.

Explanou sobre a Lei  Munidpal  n° 6450/2022, qLie  institui  o título "Empresa Amiga  do

Jovem  e do Adolescente",  em Jacareí,  que estipula  uma  premiação,  Qu  seja,  um  ceriifiGado para

a  empresa  participante  e  que  foi  realizado  pela  Promotora  de  Justiça  e  o  Juiz  do  Traba!ho,  Dr.

Adhemar  Prisco,  uma  .Minuta. para  alterar  tal  lei..e  incluir..os  ad.olesçentes  em  vuliierabilidade

social   como   um   dos   itens   para   receber  essa   certificaçãQ.   A  minuta  já   foi   encaminhada   à

Vereadora   Juliana,   integrante   da   Comissão   de  Vereadores,   e   aguardase   a   verificação   da

viabilidade desse projeto de  lei tramitar.  Se aprovado,  a  premiação será feita na  primeira sessão

posterior a comemoração do dia de combate e erradicação do trabalho infantil,  que ocorre no dia

12 de junho. Assim, as empresas que quiserem cmncorrer possuirão até o dia 30 de abril de cada

ano para se inscreverem, sendo necessário, a partir de então, trabalhar com a sensibilização das

empresas  para  que elas  cumpram  os  requisitos  dessa  lei  municjpal  e  possam  se  inscrever,  no

próximo ano.

Explanou  sobre  a  meta  da  realjzação  do  3.°  Fón+m  Muniç.ipa| .çle.    prend.izagÊm  a  ser

realizado  em  outubro,  desse  ano,  e  sobre  um  evento  de  sensibilízação  das  emp[Êsas  para

contratação  de  jovens  em  situação  de  vulnerabilidade  social  a  ser  realizado,  inicialmente,  na

Câmara Municipal, em junho, e na impossibilidade. em outubro,  no Educamais, juntamente com o

Fórum  Municipal,  permitindo,  no  evento,  um  encontro  das  empresas  interessadas  e  dos jovens

com  possibilidade  de  contratação,  contando  com  a  parceria  da  Justiça  do  Trabalho,  além  do

Ministério Público.

Foi  sugerida  a  participação  de  um  representante  da  Secretaria  de  Desenvolvimento

Econômico no Comitê Gestcir,  devido ao contato  com  as empresas privadas que  poderia facilitar
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a parceria entre ente público e privado.
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A   Promotora   de   Justiça   enfatizou   a   necessidade   de

concursado no Comitê para que não haja mudança com eventual alteração de gestão munE
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AJém  da  criação..,da. .Coniissão  ou. dQ  Comitê  Gçsto.r,  optouse  pela  £riação  cle  urTi

ÍÊ"pQQperaciona! Técnico para acompanhamento dos adolescentes e elaboração da lista,  bem

assessoramento técnico do Comitê Gestor, o qual ficará responsável pelas demais ações.

A  Promotora  de  Justiça  se  comprometeu  a  elaborar  a  Minuta  para  criação  do

Projeto  do  Jovem  Aprendiz,  a  qual  será  encaminhada  aos  pariicipantes  para  análise  e

eventuais alterações.

Definiuse  que  as  ,reij=niões  do  Comitê  Gestor  ocorrerão  na  sÊgunc!a  terçaTfeira .de

cada mês e, dessa forma,  a próxima reunião fica agendada para o dia 11  de junho de 2024]

às O9h30, na modalidade remota.

Definiu~se   ainda   que   integrarão   o   Comitê   Gestor:   Jj±±pervisora   do   CREAS

Wanessa   Cristina   Matozo),   Jj±±pervi.§.ora. do...CFaAS,   a   Coordenadqra   do ..... _..PrpjçtQ   Jo\Íem

Apre.nç!jz  (Pâme]a  Monique  de  Sousa),  Jjgpresentante..d.a  Fundaçãp...Ca.Sa  (Marcos  Valdir  ou

Cátia),   JjÊpresentante   das   entidades   formador_as,   JjÊpresentante   das   emp[Êsas   e   1

representante  da  Diretoria  Reg.iortal..cle  Ens,ino  (Alex  Rodolfo  Cameiro),  JiÊpresentante  dc]

Conselho Tutelar (revezamento), Jj§presentante da Secretarja de Desenvolvimento Econômico

(será  verificffida  a   pcx5sibilidade   de   par{icipação  do   Supervisor  do   PAT),  Jjgpresentante   do

GMDCA.

A  Promotora  de  Justiça  agradecx3u  a  presença  de  todos  e  finalizou  a  reuníão  que

segue gravada, conforme link abaixo:

14.05.2024 REUNIÃO PAA 62,0309.0001747   2021  Projeto Jovem..Aprendiz,.mp±

Documento assinado eleti.onicamente por JACQUELINE APARECIDA CASAD0 NAVAJAS,
Promotora de Justiça, em  17/05/2024, às 11 :35, conforme art.1°,111, "b", da Lei Federal

11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser coriferida ne§te site, infomando o código verificador

13288884 e o código CRC 8570216C.
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