
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JACAREÍ

PRESTAÇÃO DE CONTAS 2023 



Quem somos ?

No Município de Jacareí,

o Regime Próprio de

Previdência Social –

RPPS , dos servidores

públicos titulares de

cargos efetivos foi

instituído pela Lei nº

3.410, de 07 de outubro

de 1993.



Vídeo institucional 30 anos



Objetivos

prover recursos para custear as

aposentadorias dos servidores

públicos da Prefeitura, da

Câmara, Autarquias e Fundações

Públicas do Município bem como

as pensões concedidas a seus

beneficiários.

criar condições para capitalização

de recursos destinados ao

pagamento das aposentadorias e

pensões pelo tempo que for

necessário.



O relatório de Governança Corporativa é uma

forma do IPMJ prestar contas aos segurados e à

sociedade sobre as atividades que realiza,

reforçando o seu compromisso com as boas

práticas de gestão e com a transparência. Seu

objetivo é mostrar os resultados das ações

desenvolvidas no Instituto, durante o exercício de

2023, nas suas diversas áreas de atuação.
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Relatório de Governança Corporativa 
Prestação de Contas – Ano 2023 

 Dados dos segurados, receitas e despesas

Evolução da situação atuarial

Gestão de investimentos

Publicação das atividades dos órgãos colegiados

Atividades institucionais

Canais de atendimento 



O IPMJ é organizado como um sistema de previdência

que garante benefícios de aposentadoria e pensão aos

servidores e aos seus dependentes, conforme Artigo

40 da CF :

“O regime próprio de previdência social dos servidores
titulares de cargos efetivos terá caráter contributivo e
solidário, mediante contribuição do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o
equilíbrio financeiro e atuarial.”

* Redação dada pela Emenda Constitucional nº 103, de 2019



Para dar efetividade às suas funções apresenta,

o IPMJ a seguinte Estrutura Organizacional:

Diretoria 

Executiva 

Conselho 

Deliberativo

CAIF - Comitê de 

Acompanhamento de 

investimentos 

financeiros 

Conselho Fiscal 



 Diretoria Executiva - 2023

Presidência – Rossana Vasques

Diretoria de Benefícios – Sandra Rossi 

Diretoria Administrativa e Financeira – Renata Esteves 

Gestão de Recursos do RPPS – Luis Gustavo Bonacina

Departamento Jurídico – Francisco Caluza

+ 18 servidores  



 Conselho Fiscal - 2023

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-fiscal

responsável pela apreciação e aprovação

das contas do RPPS, cabendo-lhe zelar

pela regularidade da escrituração contábil,

dos atos de gestão financeira e patrimonial

e pela observância das normas aplicáveis.

Nome Período Representação

Amauri Arnaldo Júnior 01/01/2022 – 06 /12/2023 IPMJ

Rafaela Carvalho dos Santos 01/01/2022 – 06 /12/2023 Prefeitura

Valdir dos Santos Pereira 01/01/2022 – 23/02/2023 SAAE

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-fiscal


 Conselho Deliberativo 2023

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-deliberativo 

Mensalmente acompanhar e fiscalizar as atividades do Instituto

garantindo a proteção dos interesses dos participantes do

regime (servidores, ativos e inativos, pensionistas e

Administração Pública), com poderes para opinar, propor, emitir

pareceres, votar sobre a aprovação das prestações de contas e

dos benefícios concedidos e todos os relatórios emitidos pelo

Instituto. É composto por 15 membros representando todas as

entidades.

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-


 Conselho Deliberativo - 2023

Nome Período Representação

Adriana Cristina de Souza Faria 01/01/2023 – 06/12/2023 Prefeitura

Alexandre Vinicius de Souza 01/01/2023 – 09/05/2023 SindSaae

Ana Paula Nola Denski Bif 01/01/2023 – 06/12/2023 SAAE

André Luiz Cintra 10/05/2023 – 06/12/2023 SindSaae

Carlos Alberto Abreu dos Santos 01/01/2023 – 06/12/2023 Prefeitura

Carlos Augusto Zani 01/01/2023 – 06/12/2023 IPMJ

Danielle de Paula 01/01/2023 – 06/12/2023 Prefeitura

Dayane Lisboa Azevedo 01/01/2023 – 06/12/2023 Prefeitura

José Edson Silva Souza 01/01/2023 – 06/12/2023 STPMJ

José Luiz Machado de Almeida 26/09/2023 - 06/12/2023 Prefeitura

José Ricardo Vinhas 01/01/2023 – 06/12/2023 Prefeitura

Lucieni Cristina Galvão Lázaro 01/01/2023 – 06/12/2023 Aposentados

Márcia Ap. De Siqueira Arnaldo 01/01/2023 – 06/12/2023 Pensionistas

Renata Ramos Vieira 01/01/2023 – 06/06/2023 Câmara Municipal 

Reynaldo Bueno Prianti Neto 01/01/2023 – 06/12/2023 Prefeitura

Victor Adriano Viera Silva 01/01/2023 – 06/09/2023 Prefeitura



 CAIF – Comitê de Acompanhamento de 

Investimentos Financeiros 2023

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-comitê-de-investimento-caif

O processo de análise e elaboração de propostas relativas aos

investimentos do RPPS é norteado pela Política Anual de

Investimentos e auxiliado pelo CAIF que também participa do processo

decisório – órgão criado pelo Decreto Municipal nº 2.640/2013, e com

sua atuação regulamentada pela Resolução nº 03/2021, do IPMJ.

Avaliam e aprovam todos os credenciamentos das instituições

financeiras, e sugerem fundos de investimentos para aplicação.

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-
https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-


 CAIF – Comitê de Acompanhamento de 

Investimentos Financeiros 2023

Nome Período Origem

Renata de Souza Santos Esteves 01/01/2023 – 31/12/2023

Diretora do 

Departamento 

Administrativo-

Financeiro 

Amauri Arnaldo Júnior 01/01/2023 – 31/12/2023

Supervisor de 

Investimentos do 

IPMJ

Luís Gustavo Ferreira Bonacina 01/01/2023 – 31/12/2023
Assessor da 

Presidência

Rafaela Carvalho dos Santos 01/01/2023 – 31/12/2023
Membro 

Conselho Fiscal

José Ricardo Vinhas 01/01/2023 – 31/12/2023

Membro do 

Conselho 

Deliberativo

Victor Adriano Vieira Silva 01/01/2023 – 11/09/2023

Membro do 

Conselho 

Deliberativo

Clévio Vitor de Almeida 01/01/2023 – 31/12/2023

Representante 

dos Servidores 

Municpais



 Dados dos segurados – 31-12-2023

 Benefícios concedidos em 2023

Ativos Aposentados Pensionistas 

4.493 2.374 497 

61,01% 32,24% 6,75% 

 

Total IPMJ = 2.871

38,99%

Aposentadorias Pensões Aposentadorias Pensões 

158 30 40 16

Concessões Exclusões 

Deferidos Indeferidos 

16 8

Abono Permanência 



 Receitas – arrecadação 2023

Balanço Orcamentário

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/prestacao-de-contas 

Receitas 2023

Contribuições Sociais – servidores 34.996.911,64

Contribuições Sociais – patronal  84.810.669,01

Compensação Previdenciária 5.221.995,08

Outras Receitas correntes 47.998,52

Sub-total ......................................... 125.077.574,25

Receitas Patrimoniais 34.598.245,12

Total Geral ...................................... 159.675.819,37



 Despesas 2023

Balanço Orcamentário

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/prestacao-de-contas 

Tipo Valor

Despesas Previdenciários

Inativos e pensionistas 147.161.464,08

Compensação Financeira 343.716,73

Pagamento de Precatórios Judiciais 73.600,79

Outras Despesas Previdenciárias 17.930,20

Obrigações sobre Valores Mobiliários 329.211,35

147.925.923,15

Despesas Taxa de Administração 

Despesas e Encargos com Pessoal 2.444.036,13

Manutenção e Custeio do IPMJ 2.464.637,43

4.908.673,56

TOTAL 152.834.596,71



 Dados do COMPREV 2023

O COMPREV é um sistema de Compensação Previdenciária

entre os entes federativos, ou seja entre as RPPS e o RGPS,

nos casos de contagem de tempo de contribuição nas

aposentadorias e pensões.

Sistema de compensação

Recebimentos Pagamentos 

R$ 5.221.995,08 R$ 343.716,73 



 Relatório Financeiro - Acompanhamento Gerencial 
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Ano 
Receitas 
Previdenciárias

Despesas 
Previdenciárias 

Resultado 
Previdenciário 

Despesas 
Administrativas 
IPMJ

Rendimentos 
Auferidos 

2023 R$        125.077.574 R$        151.958.223 -R$        26.880.649 R$          4.558.800 R$        89.461.076 

2022 R$        110.358.285 R$        128.408.212 -R$        18.049.927 R$          4.011.814 R$        21.962.476 

2021 R$          98.669.174 R$        109.585.560 -R$        10.916.386 R$          3.409.676 R$          9.055.061 

2020 R$          94.451.507 R$        101.235.603 -R$          6.784.096 R$          3.409.676 R$        22.703.952 

No período de agosto a dezembro/2023 a PMJ efetuou repasse parcial da contribuição

patronal restando pagar R$ 23.686.956,63, valor que foi parcelado em 02/2024 em 60

vezes via sistema Secretaria de Previdência , todas as demais contribuições e

acordos de parcelamento referentes ao ano de 2023 foram pagos pontualmente.



Para verificar se o regime de previdência está

equilibrado atuarialmente existe a obrigação legal de

refazer a sua Avaliação Atuarial anualmente, sendo

os resultados apresentados ao Ministério da

Previdência, seu objetivo maior é estabelecer os

níveis de contribuição dos segurados e dos

empregadores para o Fundo de Previdência, para que

sejam suficientes por si só, a pagar os benefícios

concedidos para os próximos 75 anos.

 Resultados da Situação Atuarial em 2023 



 Equilíbrio Financeiro e Atuarial

O Equilíbrio Financeiro consiste na equivalência entre

as receitas e as despesas previdenciárias no exercício

(curto prazo);

O Equilíbrio Atuarial é a garantia de equivalência, a

valor presente, entre as receitas estimadas e as

despesas projetadas, até a extinção da massa de

segurados atuais (longo prazo);

21



 Resultados Atuariais dos Últimos Anos
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Avaliação atuarial 2024/2023 2023/2022 2022/2021

Ativos Garantidores (Patrimônio) 1.109.783.700,23 1.011.060.427,53 R$ 973.511.806,73

Provisões Matemáticas -2.799.546.100,00 -2.538.038.753,39 -R$ 2.525.035.052,68

Compensação Financeira a Receber 152.562.252,66 151.753.807,69 R$ 178.907.525,61

Resultado Atuarial -1.537.200.147,11 -1.375.224.518,17 -R$ 1.372.615.720,34

Déficit Equacionado -1.552.663.927,56 -1.123.363.872,22 ‐997.370.873,32

Superávit/Déficit a equacionar 15.463.780,24 -251.860.645,95 ‐375.244.847,02

• Estudo elaborado pelo Escritório Técnico de Assessoria Atuarial – ETA 

Atuário responsável :- Richard Dutzmann



 Resultados Atuariais dos Últimos Anos
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Ano 

Estudo

Ano 

Base 

Total de 

ativos

Folha anual 

de ativos    

milhões   

Total 

aposentados  

pensionistas

Taxa de 

Juros

Alíquota 

Patronal  

normal

Déficit 

Atuarial        

milhões               

Déficit a 

equacionar 

Alíquota 

Suplementar 

atual 

Alíquota 

Suplementar 

projeção 

2019 2018 4.543 R$ 166 2.115 6,00% 14,22% R$ 825 R$ 32 13,90% 2036 - 40,36%

2020 2019 4.624 R$ 171 2.335 5,86% 14,22% R$ 874 R$ 222 15,21% 2024 - 34,33%

2021 2020 4.595 R$ 170 2.457 5,39% 14,22% R$ 1.071 R$ 380 16,52% 2024 - 36,90%

2022 2021 4.501 R$ 165 2.542 4,83% 16,00% R$ 1.372 R$ 375 18,01% 2025 - 45,27%

2023 2022 4.427 R$ 191 2.726 5,11% 16,70% R$ 1.375 R$ 251 19,52%
2024 a 2065 - 

35,38%

2024 2023 4.493 R$ 221 2.871 5,11% 16,70% R$ 1.537 R$ 15 35,38%
2024 a 2065 - 

35,38%



 Resultados Atuariais – Outro dados 
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34,02%

30,36%



 Análise  dos Resultados Atuariais

 Aumento dos números de segurados ativos, aposentados e

pensionistas em relação ao exercício anterior, com visível crescimento

na folha de pagamento dos ativos e dos inativos, com aumento

significativo na média das remunerações;

 Atualização da tábua de mortalidade, refletindo aumento de expectativa

de vida, aumentando o compromisso de pagamento da massa

segurada;

 Rentabilidade dos ativos garantidores acima da meta atuarial de juros;

 Boa adequação da base cadastral de todos os segurados ativos e

inativos;

 Verificado que o Fundo Previdenciário ainda não é suficiente para suprir

as necessidades financeiras para os próximos 75 anos.
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 Política de investimentos

• Política Anual de Investimentos busca garantir, ao longo do tempo a

segurança, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao

equilíbrio entre ativos e passivos do IPMJ, bem como procura evitar a

exposição excessiva a riscos para os quais os prêmios pagos pelo

mercado não sejam atraentes ou adequados aos objetivos traçados.

• Elaborada pelo Comitê de Investimentos, entra em vigor após

aprovação do Conselho Deliberativo.

• O horizonte de planejamento utilizado na sua elaboração se estende

até dezembro de 2023.

• https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/politica-anual-de-investimentos



 Resultados da Política de Investimentos em 2023
enquadramento



Carteira de Investimentos em 2023 

465.504.999
67,27%

101.338.141
14,65%

52.308.916
7,56%

72.794.605
10,52%

Carteira de Investimentos 

Renda Fixa Renda Variável

Investimentos no Exterior Investimentos Estruturados

Valor total = R$ 691.946.663,33



 Resultados da Gestão de Investimentos em 2023

0,95%

3,38%

14,36%

9.055.061

21.962.475

89.461.075

2021 2022 2023

Rentabilidade 

Comparativo 3 últimos anos

Meta Atuarial 
2023 = 

IPCA+5,11 %



 Resultados da Gestão de Investimentos em 2023 

Evolução do Patrimônio Líquido 

2023 - R$ 691.946.663

2022 - R$ 628.588.467

2021 - R$ 627.946.431

0,0102%

10,08%



 Atividades institucionais 2023

 O recadastramento deve ser realizado anualmente no mês de 

aniversário do aposentado ou pensionista,

 Objetivo determinado pelo Ministério da Previdência 

recadastramento de 95% dos beneficiários no período de 3 anos e 

80% dos servidores ativos a cada 5 anos.

Total 

12/2023
Recadastrados

Índice 

Atingido 

Aposentados e 

pensionistas
2.871 2.769 96,44%

Total 

11/2023
Recadastrados

Índice 

Atingido 

Servidores 

ativos 
4.082 3.256 80,00%



 Atividades Institucionais – Plano de Custeio 

Tipo de Contribuição Alíquota

Contribuição patronal - normal 16,70%

Contribuição patronal - professores = (+) 3,52% 20,22%

Contribuição patronal - suplementar 19,52%

Total da Contribuição Patronal - ativos em geral 36,22%

Total da Contribuição Patronal - professores 39,74%

Contribuição do Servidor  Ativo 14,00%

Contribuição do Servidor  Aposentado e 

Pensionista  - no valor excedente a 03 SM
14,00%



 Atividades Institucionais – Controle Interno

Setor responsável pelo acompanhamento de todos os atos do

Instituto, nas áreas administrativa, financeira, benefícios e contábil.

Em 2022, pela Portaria 071 de abril de 2022 foram designados

para exercer as funções do Controle Interno os servidores:

- Carlos Augusto Zani

- Patrícia Gomes de Souza

Relatório de Controle Interno referente a 2023 foi aprovado em

assembleia pelo Conselho Deliberativo em 28/05/2024.



 Atividades Institucionais – Setor Jurídico 

Setor responsável pela prestação de assistência jurídica ao RPPS,

na elaboração de minutas e contratos, emissão de pareceres em

todos os processos de concessão e revisão de benefícios,

licitações e outros de nosso interesse, ainda é responsável pela

representação e acompanhamento de todos os processos judiciais

e administrativos.

Em 2023, verificamos que foram emitidos 343 pareceres jurídicos,

e elaboradas 106 petições em defesa do IPMJ em processos

judiciais, Tribunal de Contas e processos administrativos junto a

Secretaria de Previdência.



 Atividades Institucionais – Setor Jurídico 2023

60

4

AÇÕES JUDICIAIS 

réu autor

Total 
64 

1 8

R$53.463,96 

R$62.466,48 
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 Atividades Institucionais – CRP



 Alteração do plano de custeio do RPPS 
referente a contribuição de servidores inativos

 Ofício 065/2024 – IPMJ

 Resposta ETA Ofício CA-067/2024 em 09/abril/2024 - o resultado da

avaliação atuarial não permite alteração no atual plano de custeio,

pois o RPPS não alcança nenhum dos requisitos legais obrigatórios

para tal realização. Por esta razão, esclarecemos que a alteração

solicitada referente a contribuição sobre a folha dos inativos para

incidência acima de 5 SM não atende ao equilíbrio financeiro atuarial

do IPMJ.
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 Atividades Institucionais – 2023

Certificação Profissional da SPREV 

Através da Lei nº 13.846, de 18 de junho de 2019, estabeleceu requisitos

mínimos a serem atendidos pelos dirigentes, responsável pela gestão dos

recursos e membros dos conselhos e comitês dos Regimes Próprios de

Previdência Social - RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios como condição para exercício dos respectivos cargos ou funções.

A Certificação é uma exigência legal e tem por objetivo o aperfeiçoamento do

processo de escolha desses profissionais e, por consequência, a melhoria do

desempenho de suas atribuições, que deverão atender critérios mínimos de

qualificação técnica, até 31/07/2024, sob pena de suspensão do CRP.

12/2023 – Foram certificados no IPMJ:

Dirigentes:- Rossana Vasques, Renata Esteves e Sandra Rossi

Conselho Deliberativo: Amauri Arnaldo Jr; Márcia Arnaldo, José Luís M

Almeida





 Atividades Institucionais – Programa Legado

 O servidor deverá fazer sua inscrição na Escola de 

Gestão Pública – EGP, presencial ou via email –

egp@jacarei.sp.gov.br

 Programa de Educação Previdenciária do Pró-Gestão 

 Parceria com a Escola de Gestão Pública – Secretaria de 

Administração e RH da Prefeitura de Jacareí 

 Início do programa – setembro/2021 

 Realizados 06 Turmas – 105 participantes 

 Requisito – servidor público efetivo da administração direta e da 

autarquias que esteja em vias de aposentadoria – até 03 anos 

mailto:egp@jacarei.sp.gov.br


 Atividades Institucionais – 2023

Legislação:

1. Lei 6572 de 21/09/2023 – que alterou o plano de custeio

suplementar, alterando a alíquota de contribuição para

35,38% no período de 2024 a 2065.

2. Lei 6.519 de 09/02/2023 – inclusão na estrutura administrativa

do cargo de técnico em gestão municipal

Outros:

 11/2023 – Eleição do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

para o período de 12/2023 a 11/2025

http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1172022.

htm
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 Canais de Atendimento - site 

 Auto atendimento IPMJ - disponível para agendamento para

atendimento e inúmeras opções de solicitação de serviços

 Recadastramento e prova de vida online

 Acesso a holerites e informes

 Solicitação de serviços : antecipação de 13º. Salário,

Consignados, Consulta de Processos e outros

 Acessibilidade através do V-libras

 Atendimento online por whatsapp – (12) 99138-8719

https://ipmj.sp.gov.br
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PORTARIA No. 2.324 - 20/03/2023 – BOM 24/03/2023

Criação e designação de membros a compor a CPAP 

Comissão Permanente de Assuntos Previdenciários 

1 PGMJ Dr. Renato Ratti 

2 SARH Rosângela de Oliveira Faria 

3 Câmara Helen Adalice de Oliveira Santos 

4 IPMJ Dr. Francisco Caluza 

5 SAAE Dra. Fernanda Medeiros S B Sarte 

6 SRJ Ana Paula Oliveira da Silva

7 FCJ Marcelo Carvalho Lima

8 SindSaae Camila Anacleto Zonzini 

9 SindPMJ Sueli da Silva Alves Cruz 

 Atividades Institucionais – (2022)



Rua Antonio Afonso, nº 513, Centro, Jacareí/SP

contato@ipmj.sp.gov.br

(12) 3954-3060


