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Pregão Presencial 005/2012
ANEXO 03
Fls 11/12

ANEXO 03
MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL


CONTRATO nº _________

PREGÃO (PRESENCIAL) 005/2012
CONTRATO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE, ENTRE SI, FIRMAM A CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREÍ E A EMPRESA ___

Por este instrumento contratual, de um lado, a CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREÍ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 50.437.516/0001-76, sediada na Praça dos Três Poderes, nº 74 – Centro, na Cidade de Jacareí-SP, nesse ato representada por seu Presidente, Vereador ITAMAR ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG nº _________________SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o nº _________, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa __________________, inscrita no CNPJ/MF sob o nº ________, com sede na cidade de __________, na _________, neste ato representada por _____________, (estado civil), (nacionalidade), portador da cédula de identidade RG nº _________________SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o nº _________, doravante simplesmente denominada como CONTRATADA, têm entre si justo e acertado o presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS decorrente do Pregão nº 005/2012, com fundamento nos termos da Lei n° 10.520 e subsidiariamente pela Lei Federal nº

 8.666/93, com alterações introduzidas pelas Leis nº 8.880/94, 8.883/94, 9.648/98, Lei complementar n° 123/2006 e Medida Provisória nº 1.750, mediante as cláusulas a seguir especificadas.

Cláusula 1ª - DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS

1.1- Prestação de serviços técnicos especializados de planejamento, organização e execução de Concurso Público para o provimento dos seguintes cargos:

	CARGO
	N° DE VAGAS
	ESCOLARIDADE
	SALÁRIO

	Assistente Técnico Legislativo
	01
	Ensino Médio Completo
	R$ 2.648,75

	Redator de Atas
	01
	Ensino Médio Completo
	R$ 3.019,42

	Assessor de Pessoal
	01
	Ensino Médio Completo
	R$ 3.444,85

	Contador
	01
	Curso Superior
(Bacharel em Ciências Contábeis)
	R$ 3.592,40


da retribuição pecuniária pela prestação dos serviços

1.2- A CONTRATADA receberá diretamente dos candidatos que se inscreverem no presente Concurso Público valor referente à taxa de inscrição, que será de R$ (valor em reais e por extenso) para Assessor Técnico Legislativo; R$ (valor em reais e por extenso) para Redator de Atas; R$ (valor em reais e por extenso) para Assessor de Pessoal e R$ (valor em reais e por extenso) para Contador.

1.3- O resultado da arrecadação dos valores descritos no item acima será suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com a prestação dos serviços, incluindo impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes, transportes, taxas bancárias, honorários profissionais, enfim, todos os custos e despesas necessárias à perfeita execução dos serviços.

1.4- Não haverá isenção de pagamento da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em Lei específica, cujo ônus caberá à CONTRATADA.

Cláusula 2ª - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUÇÃO

2.1- A vigência do Contrato terá início na data de sua assinatura, observado o Cronograma de Execução definido pelas partes ora CONTRATANTES, e o período de vigência deste instrumento estender-se-á até 90 (noventa) dias contados da data de realização do concurso.

2.2- O prazo de vigência do presente Contrato poderá ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite previsto no inciso II do Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93.

Cláusula 3ª - DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

3.1- Os serviços deverão ser prestados pela CONTRATADA em conformidade com a proposta comercial datada de .... de .... 2011, que integra o presente Contrato.

Cláusula 4ª - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

4.1- Das Obrigações da Contratada
Além das obrigações oriundas de leis, decretos e demais dispositivos legais que regem a realização de Concurso Público, a empresa Contratada obriga-se a:

5.1.1- Planejar, administrar e executar o concurso público, com a prévia e expressa aprovação da CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados e características do certame, em todas as suas etapas;

5.1.2- Elaborar e estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE, o Cronograma de execução do Concurso Público, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos trabalhos nos prazos estabelecidos nesse cronograma;

5.1.3- Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o Edital normativo do Concurso Público, os avisos, os comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgação, à aprovação prévia de Comissão da Câmara Municipal de Jacareí especialmente instituída para tal fim, publicando-os na Internet;

5.1.4- Responsabilizar-se, inclusive financeiramente, por todas as formas de divulgação comercial do concurso, em jornais de grande circulação, em jornais especializados, incluindo afixação de cartazes, distribuição de panfletos, inserções em periódicos e circulares e demais ações necessárias, que serão distribuídos e afixados em locais estratégicos de acesso ao público;

5.1.5- Providenciar o encaminhamento de “release” do concurso para os jornais especializados, rádio e TV, contendo informações para os interessados efetuarem a inscrição, assim como providenciar também faixas e cartazes, caso necessário.

5.1.6- Divulgar o concurso em site da CONTRATADA, assim como todas as suas fases, e colocar à disposição dos candidatos interessados informações e esclarecimentos necessários, a partir da publicação do Edital e durante todo o período de realização do evento;

5.1.7- Assessorar a CONTRATANTE nas publicações legais obrigatórias, Imprensa Oficial do Município de Jacareí e na Imprensa Oficial do Estado de São Paulo;

5.1.8- Preparar e executar o processo de inscrição dos candidatos na forma e no período estabelecidos no Edital do Concurso Público, responsabilizando-se pelo recebimento das inscrições dos candidatos, realizadas em instituições bancárias e pela Internet;

5.1.9- Cuidar da elaboração, da edição e da distribuição das guias de recolhimento da taxa de inscrição e do manual do candidato;

5.1.9.1- O manual do candidato deverá conter o edital de abertura de inscrições, requisitos, vagas, programa das provas e demais informações necessárias e de interesse dos candidatos.

5.1.10- Providenciar para que sejam disponibilizados via Internet o edital do concurso, a ficha de inscrição e o manual do candidato, bem como o documento para pagamento da taxa de inscrição;

5.1.11- Cadastrar, logo após o recebimento das fichas de inscrição, as informações nelas contidas para a elaboração da lista de candidatos;

5.1.12- Disponibilizar na Internet, no prazo estabelecido no cronograma, o rol de inscritos, o número da inscrição, a data, o local e o horário das provas;

5.1.13- Prover todas as condições necessárias à participação no concurso dos portadores de necessidades especiais, atendendo ao que dispõe o Decreto n° 3.298/99;

5.1.14- Disponibilizar, nas dependências da CONTRATANTE, 02 (duas) pessoas para prestar esclarecimentos e dirimir dúvidas do concurso durante todo o período de inscrições e 1 (uma) pessoa até a realização das provas;

5.1.15- Fornecer à CONTRATANTE, relatórios demonstrativos, especificando a totalidade dos inscritos e a relação nominal por ordem alfabética para cada cargo a ser provido, bem como outros relatórios pertinentes ao concurso público, que venham a ser solicitados;

5.1.16- Elaborar, coordenar, aplicar e corrigir, conforme critérios estabelecidos no edital, as provas do concurso público, em todas as suas fases (objetiva, prática e psicológica), utilizando-se de todos os meios adequados para este fim;

5.1.16.1- As provas objetivas previstas no certame deverão ser compostas de questões (testes de múltipla escolha) inéditas em concursos;

5.1.16.2- As provas práticas (de informática) deverão abranger a digitação de textos, sua formatação e impressão, sendo aplicadas, para todos os cargos, aos candidatos aprovados nas provas objetivas, em número de 20 (vinte) vezes a quantidade da respectiva vaga;

5.1.16.3- A avaliação psicológica deverá ser realizada para todos os cargos e de modo a observar critérios que possam, objetivamente, recomendar ou não o candidato aprovado nas fases anteriores e permitir o conhecimento da fundamentação do resultado.

5.1.17- Realizar as provas de cada fase, para todos os cargos, no mesmo dia e horário;

5.1.18- Providenciar a montagem, impressão, conferência, reprodução, contagem, acondicionamento e vedação dos cadernos de questões, em quantidade suficiente para atender ao número de candidatos inscritos no certame;

5.1.19- Definir, providenciar e organizar os locais para realização das provas objetivas e práticas, bem como para a avaliação psicológica, no Município de Jacareí/SP;

5.1.20- Arcar com todas as despesas referentes à aplicação das provas objetivas e práticas e da avaliação psicológica, como local, equipamentos e instrutores habilitados.

5.1.21- Zelar pela correta e ostensiva sinalização de acessos e salas dos locais de prova;

5.1.22- Providenciar pessoal qualificado, fiscalizar e coordenar as provas;

5.1.23- Responsabilizar-se pelo sigilo absoluto do conteúdo das provas e resultados, impedindo sua divulgação até as datas previstas no cronograma de atividades;

5.1.24- Manter sigilo no que se refere à elaboração das provas, zelando pela segurança no processo de reprodução e na guarda destas, cujo acesso e conteúdo ficarão restritos às pessoas responsáveis pelo trabalho;

5.1.25- Adotar todas as medidas de segurança necessárias à realização do concurso público, colocando em cada local onde serão realizadas as provas, no mínimo, 02 (dois) fiscais por sala, 1 (um) fiscal de corredor para cada 10 (dez) salas, 1 (um) fiscal para cada banheiro, bem como disponibilizar equipamentos e profissionais da área médica para eventuais emergências;

5.1.26- Responsabilizar-se pelo transporte do material das provas e por seu retorno para efetiva correção.

5.1.27- Emitir listagem de resultados das provas e classificação através de relatórios e mídia (planilhas eletrônicas no formato Excel, Word e pdf), independente de qualquer solicitação, e encaminhar ao Presidente do Legislativo, nas formas descritas a seguir:

a) habilitados, ordenados alfabeticamente, constando número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

b) habilitados, por classificação (por cargo), constando número de inscrição, nome, número de documento de identidade e classificação;

c) portadores de deficiência habilitados, ordenados alfabeticamente, constando número de inscrição, nome, número de documento de identidade e classificação;

d) portadores de deficiência habilitados, por classificação (por cargo), constando número de inscrição, nome, número de documento de identidade e classificação;

e) listas de escores e notas, constando os candidatos inscritos no processo, desempenho parcial em cada uma das provas e resultado final;

f) habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nome, endereço e telefone;

g) estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados;

h) dados completos dos candidatos habilitados no concurso;

i) gabaritos e resultados das provas.

5.1.28- Analisar e responder aos candidatos recursos interpostos, com o encaminhamento de cópia das respostas à CONTRATANTE, observando os seguintes tópicos:

a) os recursos interpostos serão analisados por comissão técnica composta de 3 (três) especialistas nas matérias atinentes às provas aplicadas, nomeados pela CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE;

b) receber e responder, com a devida fundamentação, no prazo fixado no cronograma de atividades, os recursos eventualmente interpostos pelos candidatos, inclusive responsabilizando-se pela revisão de provas, e encaminhar à CONTRATANTE o comprovante de recebimento e cópia dos termos do recurso e da resposta da CONTRATADA ao recorrente;

c) elaborar e disponibilizar à CONTRATANTE o relatório das ocorrências até o final da aplicação das provas e julgamento dos recursos.

5.1.29- Prestar assessoria jurídica à CONTRATANTE no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso público;

5.1.30- Responder por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a Contratante;

5.1.31- Arcar com todas as despesas trabalhistas, previdenciárias e tributárias dos coordenadores e fiscais que colaborarem em todas as fases do concurso, até o final da execução;

5.1.32- Arcar com todas as despesas de viagem e estadia de seus prepostos e representantes por ocasião da aplicação das provas e em qualquer fase do concurso, até o final da execução do contrato;

5.1.33- Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente instrumento;

5.1.34- Responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos, às dependências, instalações e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasião da prestação de serviços;

5.1.35- Comunicar imediata e expressamente à CONTRATADA ocorrências de características relevantes que surgirem no decorrer da execução do CONTRATO e que possam vir a afetar o objeto do presente;

5.1.36- Manter, na direção dos serviços, representantes ou preposto capacitado e idôneo que a represente integralmente em todos os seus atos;

5.2- Caberá à CONTRATANTE:

5.2.1- Fornecer à CONTRATADA todas as informações necessárias e referentes à realização do Concurso público;

5.2.2- Providenciar as publicações em jornais oficiais, Imprensa Oficial do Município de Jacareí e Imprensa Oficial do Estado de São Paulo - Imesp, com a assessoria da CONTRATADA;

5.2.3- Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalização em todas as fases da execução dos serviços contratados, nomeando para esse fim Comissão constituída por funcionários do Legislativo, devidamente qualificados, o que não exime a CONTRATANTE de suas responsabilidades contratuais e legais;

5.2.4- Responder aos processos administrativos e judiciais referentes ao Concurso, cabendo à CONTRATADA oferecer esclarecimentos necessários à elaboração da Defesa.

Cláusula 5ª - DAS DEMANDAS JUDICIAIS

5.1- Caso haja demandas judiciais decorrentes do concurso público, a CONTRATADA prestará assessoria jurídica à CONTRATANTE, elaborando subsídios para defesa nas demandas propostas e devendo ainda:

a) fornecer dados completos de todos os recursos encaminhados, segundo as regras do Concurso;

b) encaminhar os pedidos de revisão minuciosa à Comissão Examinadora para análise;

c) fundamentar respostas aos pedidos de recursos por candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, pública ou privadas) interessados;

d) atualizar, quando necessário, as notas de prova;

e) divulgar a atualização das notas quando do julgamento dos respectivos recursos.

Cláusula 6ª - das SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
6.1- Sem prejuízo do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal nº 8.666/93, na ocorrência de inadimplemento injustificado na execução dos serviços, ou no caso de serviços executados em desacordo com o especificado, ou ainda se verificando quaisquer outras ações ou omissões que impliquem em descumprimento do ajustado, estará a CONTRATADA sujeita às seguintes penalidades:

6.1.1- advertência;

6.1.2- multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor dos serviços não executados;

6.1.3- multa de mora, para o caso específico de atraso injustificado na execução dos serviços, calculada por dia de atraso da obrigação não cumprida, na proporção de 1% (um por cento) para atraso de até 30 (trinta) dias, passando a 2% (dois por cento) após esse prazo;

6.1.4- suspensão do direito de licitar e de contratar com a Administração Pública Municipal por período a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade da falta, respeitando o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses;

6.1.5- declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública;

6.2- As penalidades poderão ser cumuladas entre si ou aplicadas de forma autônoma, de acordo com a gravidade da conduta, sem prejuízo de possível rescisão contratual.

6.3- A aplicação de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificação à CONTRATADA, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que será aplicada, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias úteis para prévia defesa, à exceção do contido na cláusula "7.1.5-", cujo prazo será de 10 (dez) dias úteis.

6.4- As multas, a critério da CONTRATANTE, poderão ser cobradas cumulativamente.

6.5- As definições, sanções e penalidades contidas nos artigos 81 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93 são recepcionadas em sua extensão e amplitude, como se aqui transcritas, devendo ser observadas.

Cláusula 7ª - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO CONTRATO
7.1- A execução das atividades contratuais, em conformidade com as disposições contidas no inciso III do artigo 58 c/c o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, será acompanhada e fiscalizada pela Comissão de Concurso Público da Câmara Municipal de Jacareí, que deverá:

a) Fiscalizar a execução do presente contrato, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as condições constantes de suas cláusulas;

b) Relatar, por escrito, as eventuais irregularidades;

c) Determinar o que for necessário à regularização de faltas ou defeitos verificados, podendo sustar a execução de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) Designar o número dos servidores que considerar necessário à fiscalização.

7.2- A fiscalização exercida pela CONTRATANTE não excluirá ou reduzirá a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execução do objeto contratual, tampouco restringirá a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto à integridade e à correção dos serviços a que se obrigou, suas conseqüências e implicações perante terceiros, próximas ou remotas;

7.3- A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspeção, verificação e controle a serem adotados pela CONTRATANTE;

7.4- A fiscalização será exercida no interesse a CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA devidamente comunicada;

7.5- Quaisquer exigências da fiscalização inerentes ao objeto do contrato deverão ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer ônus para a CONTRATANTE.

Cláusula 8ª - da RESCISÃO CONTRATUAL

8.1- Este contrato poderá ser rescindido pela CONTRATANTE, atendido o disposto na Seção V, artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e considerando especialmente as seguintes hipóteses:

8.1.1- O não cumprimento das cláusulas contratuais, especificações, prazos ou projetos;

8.1.2- Cumprimento irregular das cláusulas contratuais, especificações, prazos ou projetos;

8.1.3- A lentidão no seu cumprimento, levando a Câmara a considerar a impossibilidade da execução do fornecimento nos prazos estipulados;

8.1.4- O atraso injustificado do fornecimento;

8.1.5- A subcontratação total ou parcial de seu objeto, a associação da CONTRATADA com outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão, ou incorporação, que não serão admitidas durante a vigência do contrato;

8.1.6- A decretação de falência ou concordata da firma ou a insolvência civil de qualquer de seus sócios;

8.1.7- A dissolução da sociedade;

8.1.8- A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execução do contrato;

8.1.9- Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade administrativa e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

8.1.10- A ocorrência de caso fortuito ou de força maior regularmente comprovada, impeditiva da execução do contrato.

8.2- A rescisão poderá se dar de modo unilateral ou amigável, conforme decorra de inadimplemento das partes ou conveniência para a CONTRATANTE, respeitadas suas consequências legais, nos moldes dos artigos 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

Cláusula 9ª - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

9.1- A CONTRATADA se obriga à execução integral dos serviços objetos deste CONTRATO, pelo preço e nas condições oferecidas, não lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ou serviços não previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissão.

9.2- Sem autorização prévia e expressa da CONTRATANTE, sob pena de o CONTRATO ser rescindido unilateralmente, é defeso à Contratada:

9.2.1- a execução dos serviços por meio de associação ou de subcontratação;

9.2.2- transferir, no todo ou em parte, o Contrato ou obrigações dele originárias.

9.3- Quaisquer outras atividades complementares não previstas neste CONTRATO poderão ser propostas pela CONTRATANTE, cuja definição e responsabilidade serão objetos de Termo Aditivo.

9.4- A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalização dos serviços, o que não exime a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e legais.

Cláusula 10ª - DOS DOCUMENTOS APLICÁVEIS

10.1- Integram o presente CONTRATO, como se aqui transcritos, os documentos a seguir especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

10.1.1- Pregão (Presencial) 005/2012 e seus Anexos;

10.1.2- Proposta datada de (data da proposta);

10.1.3- Cronograma de execução do concurso.

Cláusula 11ª - DA PUBLICAÇÃO OFICIAL

11.1- A CONTRATADA será responsável pela elaboração do conteúdo de todas as publicações oficiais, extrato de edital de abertura de inscrições, convocação para as provas e resultado final de homologação do concurso público. A CONTRATANTE ao receber os documentos da CONTRATADA deverá encaminhá-los à publicação na Imprensa.

Cláusula 12ª - DO FORO

12.1- As dúvidas e questões deste CONTRATO ou de sua execução serão dirimidas no Foro da Comarca de Jacareí/SP, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas que abaixo assinam.

Jacareí, (DATA).

CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREÍ

Contratante

EMPRESA

Contratada

Testemunhas:

1.


RG:

2.


RG:
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